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GESTIÓN Y MÁS GESTIÓN

El Desafío del Trabajo Informal en 
Victoria: Un Problema en Expansión

Han pasado meses de las con-
versaciones entre la Mu-
nicipalidad de Victoria y 

Ferrocarriles del Estado para el me-
joramiento de los cruces vehiculares 
y de peatones, me refiero al de calle 
chorrillos, hasta el momento no existe 
una gestión útil que logre solucionar 
el problema. Y a ese punto de conflicto 
le podemos agregar otro, la necesidad 
de un tercer paso peatonal desde ca-
lle 21 de mayo y que de hasta la calle 
Lord Cochrane, lo anterior es porque 
de facto ya existe un paso donde ve-
cinos recorren a diario para acortar 
camino y de esta manera no tener 
que avanzar hasta chorrillos o hasta 
el inicio de carrera cercano al colegio 
Heroes de Iquique, de esta manera si 
bien EFE no tiene habilitado un paso 
las personas igual cruzan por ese 
sector con riesgo de caídas al no es-
tar pavimentado, accidentes de otro 
tipo e inseguridad. Es por lo anterior, 
que normalmente en otras comunas 
Ferrocarriles habilita solamente pa-
sos peatonales en determinados sec-
tores de alto flujo de personas pero 
que además otorgan un reducción 
en los trayectos de los vecinos hacia 
sus hogares, recordando que muchos 
ocupan este paso para llegar o volver 

de sus trabajos, o de las compras que 
realizan en el sector céntrico de la co-
muna. Si bien esta necesidad es parte 
de un diálogo que si o si se debe plan-
tear con EFE para que ellos realicen 
las modificaciones de estimar que es 
factible por temas de espacio y cons-
trucción propia de un paso peatonal, 
donde se deben establecer también 
aquellas salvedades por ejemplo 
cuando existan carros que ocupan 
toda esa extensión, en aquel caso, no 
se debe permitir el que peatones pa-
sen, hoy aquello no es así ya que mu-
chos pasan por abajo poniendo en 
riesgo sus vidas. Por lo tanto, el paso 
peatonal que vecinos del sector solici-
tan no viene solamente a otorgar un 
beneficio en los tiempos de desplaza-
miento, también otorga seguridad al 
inhabilitar el paso cuando hay vago-
nes que obstaculizan el tránsito por 
aquel sector. Todo lo anterior es parte 
de la gestión que debe realizar el Mu-
nicipio con las diversas instituciones 
públicas, tal como se puso ahora el 
acento en las empresas eléctricas y la 
gestión municipal, acá también hace 
bastante tiempo hemos visto como de 
gestión poco o nada ante cruces ac-
tuales que se encuentran en pésimo 
estado para vehículos y peatones.

En los últimos años, la 
comuna de Victoria ha 

sido testigo de un preocu-
pante aumento en el trabajo 
informal. Esta tendencia no 
es un fenómeno aislado, sino 
que responde a un contexto 
económico y social que ha 
llevado a muchas personas 
a buscar ingresos fuera del 
marco regulado. Aunque el 
trabajo informal puede pa-
recer una solución viable 
para algunos, está lejos de 
ser ideal y plantea varios 
problemas que afectan tanto 
a los trabajadores como a la 
comunidad en general.

El trabajo informal, caracte-
rizado por la falta de contra-
tos formales, la ausencia de 
seguridad social y la ausencia 
de beneficios laborales, ha 
crecido considerablemente 
en Victoria. Este aumento no 
es casual; se debe en parte 
a la escasez de empleos for-
males y la crisis económica 
que ha golpeado a muchas 
familias. Sin embargo, los 
problemas derivados de esta 
situación son profundos y 
multifacéticos.

Uno de los principales pro-

Señor director:
En nuestro país se utiliza el popu-

lar dicho “pasar agosto” cuando una 
persona le “gana” al invierno. Pode-
mos decir que los primeros días de 
septiembre, en alguna medida, son 
de celebración para muchos. Sin 
embargo, combatir los virus respi-
ratorios, enfermedades y el cuidado 
de la salud debe ser durante todo el 
año.

Cada día estamos expuestos a un 
gran número de posibles patógenos 
que se encuentran a nuestro alre-
dedor en forma de bacterias, virus, 
hongos y otros microorganismos. 
Nuestro sistema inmunitario es una 
compleja red de células, tejidos y ór-
ganos que protegen al cuerpo de los 
posibles microorganismos nocivos 
que pueden causar infecciones. 

Por eso la prevención es clave y 
contar con un sistema inmune ro-
busto ayuda a evitar enfermedades. 
¿Cómo lograr esto? Hay diversas 
alternativas complementarias a las 
vacunas. Ingerir a diario vitaminas 
C, D y Zinc es una solución a la mano.

Sin embargo, lo preocupante es 
que la última Encuesta Nacional de 
Salud arrojó que el 84% de la pobla-
ción en nuestro país presenta déficit 

de vitamina D. Incluso, en 2019, el 
Instituto de Nutrición y Tecnología 
de los Alimentos de la Universidad 
de Chile (INTA), analizó los niveles 
de vitamina D en niños de Santiago, 
Concepción y Antofagasta:  el resul-
tado fue que más del 78% de los 
menores de entre 4 y 14 años tenían 
alguna deficiencia.

Adicionalmente, según el Institu-
to de Salud Pública, el verano 2024 
en Chile fue el de mayor circulación 
viral desde hace 13 años. Las enfer-
medades que predominaron fueron 
el Covid-19, Rinovirus, Adenovirus, 
Influenza A y Parainfluenza. Para 
esto la vitamina C y el Zinc reducen 
la duración y los síntomas de enfer-
medades respiratorias y regulan el 
sistema inmune. A lo que se suma 
que el Zinc posee propiedades ant-
inflamatorias y contra el estrés oxi-
dativo. 

Consumir suplementos vitamíni-
cos durante todo el año no previene 
el contagio de virus, pero sí ayuda a 
disminuir la duración e intensidad 
de los cuadros, ya sean graves, cró-
nicos o recurrentes. Pasar agosto 
depende en gran parte del autocui-
dado. Pasemos también septiembre, 
octubre y los meses siguientes.

En los recientes Juegos 
Olimpicos Paris 2024, vi-

mos que el exitoso equipo fe-
menino de gimnasia de EEUU, 
liderado Simón Biles, incor-
poró como perro de terapia a 
un Golder Retriever llamado 
Beacon, que fue fundamental 
para su apoyo emocional du-
rante la exigente competencia. 

¿Cuál es el efecto de un pe-
rro como mascota de compa-
ñía, en el cerebro humano? 

Durante el 2022, La Univer-
sidad Católica realizó un Bole-
tín Técnico sobre la tenencia 
de mascotas, que muestra que 
el 76% de los chilenos tiene al 
menos una mascota, el 85% 
es un perro y 92% lo consi-
dera un miembro más de la 
familia, pero ¿Por qué ocurre 
esto? ¿Cuál es el gran tesoro 
que guarda nuestro querido 
Cachupín? 

Un estudio suizo de la Uni-
versidad de Basilea, demostró 
que mientras acariciamos a 
nuestro perro se activa el Ló-
bulo Prefrontal, zona del cere-
bro que regula las emociones 
y nos permite empatizar con 
los demás, lo que permite re-
ducir el estrés y la ansiedad. 
Además demostraron que 
este fenómeno perduraba en 
el tiempo incluso después de 

la interacción con el perro.  
Otro estudio de la Universi-

dad de KonKuk en Corea del 
Sur, a cargo del Dr. Yoo, analizó 
las ondas cerebrales al inte-
ractuar con un perro.  El estu-
dio evidenció un aumento de 
las ondas Alfa que aparecen 
en estados de vigilia relajada 
y por otro lado, acariciar al 
perro generó un aumento de 
las ondas Beta que se correla-
ciona con un estado mental de 
mayor concentración. 

Querido lector, si no tuvo 
una mascota cuando era niño, 
este es el momento.  La com-
pañía de un perro no solo 
beneficia a los niños en su 
neurodesarrollo, también dis-
minuye el riesgo de demencia, 
como demuestra el Dr Yan-
zhi, quién publica el 2023 un 
estudio inglés, con casi 8000 
personas mayores de 50 años, 
donde determinó que los que 
vivían acompañados o te-
nían a su cargo una mascota 
sufrieron menor deterioro 
cognitivo, menor pérdida de 
memoria y mejor fluidez del 
lenguaje, que las personas so-
litarias. 

La Ciencia nos demuestra  
que hay muchos motivos,   por 
los cuales el perro  es mejor 
amigo del hombre ….

Doctora Carolina Herrera
Médico broncopulmonar, ex presidenta de la sociedad Chilena de 

Enfermedades Respiratorias

 Kay Gittermann M.
Neuróloga Infantil

Claudio Miranda Ibáñez
Ingeniero

No solo pasar agosto

El PERRO, EL MEJOR 
AMIGO DEL CEREBRO

Camilo Villablanca Jara. Abogado

blemas del trabajo informal 
es la falta de estabilidad y 
protección para los trabaja-
dores. Sin un contrato formal, 
los empleados no cuentan 
con beneficios básicos como 
seguro de salud, pensiones 
o indemnización por despi-
do. Esta precariedad no solo 
afecta a los trabajadores, sino 
también a sus familias, que 
se ven expuestas a mayores 
riesgos económicos y socia-
les. Y en el ámbito de la salud, 
enfermedad o accidente, la 
ausencia de cobertura puede 
llevar a situaciones financie-
ras muy difíciles.

Para abordar esta pro-
blemática, es crucial im-
plementar estrategias que 
promuevan la formalización 
del empleo y brinden apoyo 
a quienes se encuentran en 
esta situación. En primer lu-
gar, es necesario fortalecer 
los programas de capacita-
ción y asistencia técnica para 
pequeños emprendedores y 
trabajadores informales. Es-
tos programas deben ofrecer 
herramientas y conocimien-
tos que les permitan mejorar 
sus condiciones laborales y 
acceder a los beneficios que 
ofrece la formalidad.

Asimismo, se deben fomen-
tar incentivos para que las 
empresas contraten formal-
mente a sus empleados. Esto 
podría incluir subsidios o 
beneficios fiscales para aque-

llas empresas que demues-
tren un compromiso con la 
formalización del empleo. 
También es esencial promo-
ver políticas públicas que 
faciliten el acceso a créditos 
y financiamiento para peque-
ños negocios, reduciendo así 
las barreras que enfrentan los 
emprendedores informales.

Por último, es necesario 
promover una mayor con-
ciencia en la comunidad so-
bre la importancia de la for-
malización del empleo. Las 
campañas de sensibilización 
y educación pueden ayudar 
a los trabajadores y emplea-
dores a entender los benefi-
cios de contar con contratos 
formales y cómo esto puede 
mejorar su calidad de vida y 
la estabilidad económica.

En conclusión, el aumento 
del trabajo informal en Vic-
toria es un desafío que re-
quiere una respuesta integral 
y coordinada. A través de la 
implementación de políticas 
adecuadas, la promoción de 
la formalización y la creación 
de oportunidades de empleo 
dignas, podemos avanzar 
hacia una comuna más equi-
tativa y próspera. Es respon-
sabilidad de todos, desde las 
autoridades locales hasta la 
ciudadanía, trabajar juntos 
para enfrentar este problema 
y construir un futuro más só-
lido y justo para nuestra co-
munidad.
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