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preventivos en torno a Ley Karin en Ia red de hospitales

HARLL

El pasado 1 de agosto en-
tr6 en vigencia la Ley Ka-
rin, que busca mejorar la
prevencion, investigacion
y sancion del acoso labo-
ral, sexual y la violencia
en el lugar de trabajo, por
cudl el Servicio de Salud
Maule, a través de la uni-
dad de Desarrollo Orga-
nizacional esté llevando a
cabo un trabajo dirigido a
funcionarios de la red de
hospitales.

En este contexto Carla
Araya, jefe (s) de la uni-
dad de D.O explicé la
importancia del trabajo
que estan llevando a cabo
“Hemos dado inicio a un
proceso de difusién diri-
gido a los funcionarios y
funcionarias de nuestra
red de establecimientos,
estas visitas tienen como

propdsito no solo infor-
mar sobre los alcances
de la ley, sino también
dar inicio al desarrollo
de planes preventivos
que buscan promover
ambientes de trabajo sa-
ludables, orientados a la
erradicacion de la violen-
cia y el acoso en nuestra
organizacién”.

En relacién a la progra-
macion, la profesional
seflalé que “El proceso de
difusion se extenderd has-
ta el mes de septiembre,
con visitas programadas
en todos los hospitales de
la region. Este esfuerzo
tiene como objetivo con-
solidar un compromiso
colectivo y colaborativo
de toda la comunidad
funcionaria para prevenir
el acoso y la violencia en

el entorno laboral, asegu-
rando espacios de trabajo
seguros y respetuosos.
Ya hemos estado con los
hospitales de Teno, Mo-
lina y Parral”.
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Otro aspecto relevan-
te que destaca Araya es
“« .
que “Nuestros funcio-
narios y funcionarias
han recepcionado posi-
tivamente los espacios

de difusidn, se han mos-
trado muy interesados
en la temdtica y la res-
ponsabilidad que se nos
atribuye en estos proce-
sos” recalcé.



