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Direccion del Trahajo reafirma el deher de proteccion
del empleador con sus trahajadores en situaciones

Ante la reciente suspensién de cardcter temporal de un local de farmacia victima de reiterados hechos
delictuales, entre ellos “turbazos”, y su posterior levantamiento, la DT recuerda y refuerza normas legales
e interpretaciones juridicas sobre este deber de resguardo de la vida y salud en el ambito laboral.

La Direccién del Trabajo (DT)  bajo Santiago Sur se activd por  tuvo puesto que el empleador  nales” 05.11.2014, no considera nece-
reafirmo este viernes el deber le-  un requerimiento del presidente  no habfa adoptado las medidas  Este deber protector ha sido  sario para constatar tal incum-
gal de proteccién que tienen los  dela Federacién de Trabajadores  necesarias en razon de su deber  abordado latamente en dictime- ~ plimiento que haya dafio a la
empleadores con sus trabajado-  de Farmacias (Fenatrafar), Mau-  de proteccion, las cuales fueron  nes emitidos desde 1993 hastala  salud, porque “lo importante
resy trabajadoras para garantizar  ricio Acevedo. prescritas porla Asociacion Chi-  fecha, es haber situado al trabajador
susalud y seguridad. Lafiscalizacién realizadaenello-  lena de Seguridad, mutual ala  pryre otros: en una situacién de riesgo
El organismo fiscalizador de las  cal comercial ubicado en aveni-  que esté afiliadala empresa. . Los dictimenes  que podria haberse evitado,
leyes laborales abordo este tema  da José Miguel Carrera 6701,1a  Finalmente, el dia 26 de agosto,  Neg443 1262, de 25081993 y aumentando de manera in-
a propdsito de la suspension  Cisterna, evidencié quearaizde  ante una nueva solicitud de la N2 28493, de 17.04.1996, sefia- necesaria las POSibﬂidfddf:‘S de
temporal de labores decretada  dos hechos vanddlicos en cinco  empresa, fue levantada la sus- 1, que es indudable que la pres- qu_e ocurra un acontecimiento
el 22 deagostoenunlocal dela  dias los trabajadores entrevista-  pension al verificarse el cumpli- 1,461 del servicio a que el tra- lesivo para su persona, esto e,
cadena farmacéutica Salcobrand ~ dos se encontraban emocional-  miento de las medidas prescritas bajador o trabajadora se obliga, previniendo todo riesgo que
en La Cisterna, que en los dias  mente afectados. por ACHS debe efectuarse en condiciones pueda poner en peligro la vida
previos-15y20deagosto-habfa  Anteello, y tras verificarse el ries-  Doctrina legal respalda atribu- que salvaguarden su integridad y y s’alud del trab’aja_ldor, garan-
sido victima de dos “turbazos” y goalavidaysalud delostrabaja-  ciones saliad tI.Z:’iI;’l’dOSC la maxima protec-
que, incluso durante el transcur-  dores, todavezqueelempleador,  La DT actud en este caso, envir- H dicamen., b
sodelafiscalizacion,sufridunin-  al momento de la fiscalizacién,  tud de las facultades consagradas  NP5.469/292, de 12.09.1997, es- Por ello, Antonella Cassi, Di-
tento derobodel teléfonodeuna  nohabiatomadotodaslasmedi- e el indiso 1° del articulo 184 tableci6 que la 6nesun  Fectora Regional del Trabajo
trabajadora en la puerta dellocal  das para proteger eficazmentela  del Codigo del Trabajo, que es-  deber genérico “cuyo conteni- Metropolitana  Oriente, en
de venta. Actualmente, luego de viday salud de los trabajadores,  tablece que ‘el empleador estard  do no queda exclusivamente cuya jurisdiccion se realizo la
que la €mpresa, en dias pOSt€~ se Suspendjeron las laboresy se obligado a tomar todas las me- dircunscrito a las diSpOSiCiOHES fiscalizacion del 1003‘1‘ de Salco-
riores_ tomara las medldas de ]jeqmn(') alempleador“adoptar didas necesarias para proteger leg ales expresas sobre la ma- brand, SOStLlVO que el emplea-
seguridad y salud enrelaciona  las medidas necesarias parala  eficazmente aviday salud delos teria, sino también por la na- dor, ante distintos eventos que
los trabajadores y trabajadoras  proteccién de la vida e integri- trabajadores, informando de los  turaleza de las circunstancias afectan a las personas trabaja-
que desempenan funcionesen  dad de las personas trabajado- posibles riesgos y manteniendo  en que ¢l empleador esté en doras, en el ejercicio de sus la-
el local, se levantd el acto de  rasdel local” las condiciones adecuadas de  condiciones de s alvaguardar bores, debera adoptar todas las
suspension, retomando el nor-  A{ dia siguiente, el 23 de agos-  higieney seguridad enlasfaenas,  los intereses legitimos del tra- medidas necesarias incluidas en
mal funcionamiento. to, la empresa solicitd el levan-  como también los implementos bajador”, lalegislacion v1gente relacio@
Lafiscalizacion realizadaporla  tamiento de la suspension. Sin ~ necesarios para prevenir acd- En igual sentido, con laproteccion dela seguniiad
Inspeccién Comunal del Tra- embargo, esta medida seman-  dentes y enfermedades profesio- el dictamen N°4334/69, de ysalud de sus dependientes”




