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Fecha: 31/08/2024 Audiencia: 271.020
Vpe: $4.036.120 Tirada: 76.017
Vpe pag: $9.829.612 Difusion: 76.017
Vpe portada: $9.829.612 Ocupacion: 41,06%
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Denise Garate, gerenta general de Turbus:

Liderazgo femenino en el transporte interurbano

Turbus esta comprometido con la inclusion de mas mujeres en las
operaciones diarias, con viajes mas sustentables, con la incorporacion
de mas tecnologia y por medio de la vinculacion con comunidades y
Sus usuarios.

Denise Garate Soler acaba de cum-
plir dos afios a la cabeza de Turbus,
empresa que por primera vez en sus 75
afos de trayectoria cuenta con una
mujer en la gerencia general. Su expe-
riencia y trayectoria la posicionan hoy
como una muijer lider y voz autorizada
en laindustria del transporte interurba-
no de pasajeros.

En esa linea, la ejecutiva esta conven-
cida dela relevancia deincorporar a mas
mujeres en la industria del transporte,
aportando diversidad, valor y talento a
un sector tradicionalmente dominado
por hombres.

Mas de 20 afios de experiencia en
Turbus avalan su compromiso y sello
de liderazgo femenino, hoy teniendo
un eje central: generar mas y mejores
espacios para el talento femenino en
la empresa.

“Como compariia tenemos un fuerte
compromiso con la empleabilidad feme-
nina, estamos contantemente imple-
mentando programas para sumar mas
mujeres a la industria. Tenemos una

alianza con la Municipalidad de Estacion
Central, se trata de un programa de for-
macién y becas de conduccion a muje-
res de la comuna interesadas en ingre-
sar a trabajar con nosotros. También
tenemos planes de seleccion y reclu-
tamiento orientados, especificamente,
a mujeres.”

“Pese a que contamos con un alto
numero de colaboradoras, creemos
que hay una deuda en nuestro sector
principalmente liderado por hombres
e histéricamente masculinizado, nues-
tro propdsito es duplicar la dotacion
femenina de aqui al 2028", sostiene
Denise Garate.

“Nuestra trayectoria nos impulsa a
continuar liderando la industria, entre-
gando el mejor servicio y nuevas solu-
ciones, por ello contamos con el termi-
nal mas moderno y seguro de buses de
Chile, ETB, ubicado en Estacion Central
y que cuenta con comodidades, sala de
espera climatizaday servicios adiciona-
les a nuestros pasajeros para que espe-
ren con tranquilidad sus viajes. Renovamos

constantemente nuestra flota mejoran-
do la tecnologia y seguridad de los buses
para poder brindar un mejor servicio a
los mas de 2 millones de pasajeros que
transportamos anualmente desde Arica
a Puerto Montt. Entregamos empleos a
mas de 3.500 colaboradores que hacen
posible entregar un servicio seguro y de
calidad, dando cumplimiento a dia adia
a todas las normativas legales, como
descanso de conductores, control de
tiempos de conduccion, monitoreo en
ruta de nuestros viajes, entre otros”.

Como marca empleadora, hoy la
empresa tiene un sello marcado por el
compromiso social, trabajo colaborati-
vo, medioambiental y formativo.

“Contamos con una Academia inter-
na para todos nuestros colaboradores,
con el objetivo de capacitar permanen-
temente a los equipos, la que cuenta
conunaamplia oferta de cursos y capa-
citaciones en linea”.

“Realizamos voluntariados corporati-
vos de reforestacion con Conaf, trasla-
do —hace mas de 35 afios- de nifios,
nifias y sus familias, que son atendidos
en Coaniquem, construccion de vivien-
das con Techo y tenemos una alianza,
de hace muchos afios, con Mujer Impacta,

ONG que reconoce y eimpulsa aempren- 5

dedoras sociales de todo el pais”.

Asimismo, buscando mejorar la expe-
riencia de sus clientes, Turbus presentd
recientemente Muvify, su nuevo pro-
grama de beneficios, que apunta a fide-
lizar a sus pasajeros. Los clientes que
viajen con las marcas de GTP (Turbus,
Condor, Jac y Bio bio) acumulan pun-
tos que le permiten canjear pasajes,
ademas de acceder a convenios y des-
cuentos exclusivos, en diversas tiendas
y comercios.




