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Protagonistas invisibles 
en educación 

  

Perla Chávez 

Jefa del Programa y Red de 

Mejoramiento Un Buen Comienzo 

Fundación Educacional Oportunidad 

El 26 de agosto se conmemoró el Día de la Técnico de educación parvu- 

laria en reconocimiento al trabajo de las funcionarias que se desempeñan 

en salas cunas, jardines infantiles y Niveles de Transición. Sin embargo, es 

relevante puntualizar que históricamente el rol de “las técnicos” ha quedado 

en el anonimato y relegado a cumplir labores de asistencialismo con las 

niñas y niños. 

En un momento en que se busca modernizar la educación parvularia, me- 

jorar la calidad educativa de las niñas y niños de este nivel pasa, también, 

por otorgarles a “las técnicos” un rol pedagógico, dotándolas de una forma- 

ción continua que potencie sus capacidades hacia la adquisición de nuevas 

estrategias y conocimientos. 

En la Red de Mejoramiento Un Buen Comienzo, iniciamos ese camino 

hace algunos años. Hemos podido otorgarles formación y acompañamiento 

y hoy vemos los frutos: En algunos territorios de la región de O'Higgins, 

“las técnicos” lideran proyectos pedagógicos y conforman redes de aprendi- 

zajes entre pares, lo que constituye un verdadero cambio de paradigma y da 

paso a la innovación pedagógica. 

Visibilizar y reconocer su labor e importancia pedagógica, es el primer 

paso para avanzar hacia la mejora de sus condiciones laborales, potenciar su 

liderazgo y levantar sus necesidades formativas. 

Desde Fundación Educacional Oportunidad, reconocemos la importancia 

de su labor en las aulas chilenas y valoramos profundamente su compromiso 

constante, por mejorar los aprendizajes de niñas y niños de educación inicial 

en este país. 

Desempleo juvenil 

  

Santiago González Larraín 

Presidente Corporación de Universidades Privadas y Rector U. Central 

El desempleo en Chile sigue siendo un tema de preocupación para el país, 

afectando especialmente a la población joven. Según datos recientes del 

Instituto Nacional de Estadísticas (INE), la tasa de desocupación nacional 

se ubicó en un 8,3% durante el trimestre abril-¡unio de 2024. Sin embargo, 

la situación se agrava considerablemente entre los jóvenes. 

Esta situación no sólo refleja la complejidad del acceso al mercado la- 

boral para este grupo, sino que también evidencia las profundas brechas de 

desigualdad que persisten, limitando la autonomía y el desarrollo pleno de 

esta generación. 

En un contexto donde las oportunidades laborales para los jóvenes son 

cada vez más escasas, iniciativas como la Cuarta Feria Laboral CUP (dis- 

ponible hasta el 30 de agosto en ferialaboralcup.cl) cobran una relevancia 

aún mayor. Este evento, que surge como resultado de un esfuerzo conjunto 

entre 16 universidades chilenas, no sólo representa una respuesta concreta 

al desafío del desempleo juvenil, sino que también se posiciona como un 

ejemplo de la responsabilidad social de las instituciones de educación supe- 

rior hacia sus estudiantes y egresados. 

En un país donde el desempleo juvenil es una realidad que golpea a una 

parte significativa de la población, la colaboración entre instituciones de 

educación superior y empresas se vuelve crucial. La tarea es grande, pero 

con el esfuerzo y la colaboración de todos los actores involucrados, cierta- 

mente es posible reducir las brechas y ofrecer a nuestros jóvenes talentos 

las oportunidades que merecen para alcanzar su autonomía y contribuir al 

desarrollo de Chile. 

Fortalecer la Formación y Capacitación 
de Profesores de Inglés 

Señor Director: 

En relación con la reciente noticia sobre la aplicación del Simce de inglés en Chile, quisiera subrayar la importancia de 

fortalecer la formación y capacitación de los profesores de inglés, especialmente en la educación básica. 

Es crucial que nuestras instituciones no solo atralgan futuros docentes hacia la pedagogía en inglés, sino que aseguren que 

se gradúen con un nivel de competencia adecuado. Además, es esencial ofrecer capacitación continua a los profesores en 
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servicio, modelando metodologías actualizadas, que promuevan enfoques comunicativos, para que los estudiantes se acos- 

tumbren a expresarse en inglés sin miedo y en un entorno que favorezca su uso cotidiano. 

Asimismo, es vital que los docentes conozcan y utilicen nuevas tecnologías que faciliten la enseñanza del inglés. Herra- 

mientas como la inteligencia artificial pueden ser grandes aliadas en el aula, y es importante que los profesores informen a los 

estudiantes y sus familias sobre las oportunidades de aprendizaje desde casa que estas tecnologías ofrecen de forma gratuita. 

La enseñanza del inglés es un desafío que requiere un enfoque integral. Debemos garantizar que nuestros docentes estén 

bien preparados para impartir un inglés que permita a nuestros estudiantes desenvolverse en un mundo globalizado y tener 
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más y mejores oportunidades. 

Josefa Galán 

Coordinadora Área de Inglés 
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