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La Corporación Municipal Gabriel 
González Videla, a través de su 
equipo de Salud Rural, dio realce 
al Mes del Corazón, organizando 
entretenidas actividades en las que, 
mediante educación y movimiento, 
se promovió la prevención de las 
enfermedades cardiovasculares. 

n gran éxito de convocatoria y participación, 
( se celebró en distintas localidades rurales de La 

erena el Mes del Corazón, instancia destinada 
a promover en la comunidad la prevención de en- 
fermedades cardiovasculares, causantes de la mayor 
cantidad de muertes en el país. 
En los pueblos de Lambert, El Romero, Algarrobito 

y Las Rojas, el equipo de Salud Rural de la comuna 
coordinó, junto a distintas organizaciones sociales, 
caminatas y ferias saludables, en las que se promo- 
vieron hábitos de vida saludables que contribuyan al 
cuidado del corazón. 
Antonella Dellaserra, nutricionista del área de Sa- 

lud Rural destacó la importancia de realizar acciones 
que contribuyan a la prevención de patologías que 
afecten nuestro corazón. "Es sumamente importante 
realizar actividad física y complementar con alimen- 

Comunidades rurales de La Serena cuidan 

su corazón con multitudinarias marchas 

  

tación saludable, para poder prevenir enfermedades 
cardiovasculares, tales como la obesidad, hiperten- 
sión arterial y la diabetes tipo 2”, dijo. 
Por su parte, Ashley Rojas, estudiante de quinto bá- 

sico del Colegio Lambert entregó sus impresiones 
respecto a su participación en la marcha “camina con 
el corazón, Lambert en Movimiento”. “Fue una activi- 
dad muy bonita porque nos permitió saber cómo de- 
bemos cuidar nuestro corazón. Me pareció muy en- 
tretenida la caminata, como también, las actividades 

artísticas que se realizaron”, expresó. 
Sara Ángel presidenta del Consejo Consultivo de 

Salud de la posta El Romero señaló la importancia 
de la participación de la comunidad en este tipo de 
iniciativas. “Participaron estudiantes, apoderados, 
jardines infantiles, adultos mayores, a quienes se les 
explicó sobre cómo reforzar la promoción de hábitos 
de vida saludables, que hacen que nuestro corazón 
se encuentre en condiciones óptimas durante todo el 
año”, afirmó.       
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Ha llegado a su fin un escándalo 
nacional cuyo epicentro fue nuestra 
región. La reciente destitución 
de la gobernadora regional por 
parte del Tribunal Calificador de 
Elecciones, precedida por una 
suspensión temporal dictada por 
la Contraloría, cerró la cortina de 
un episodio poco feliz en que el 
gobierno regional cayó en una 
suerte de semi-parálisis, en que 
la gobernadora no colaboraba con 
otros personeros públicos (con 
privados, tampoco) y se obsta- 
culizaba permanentemente con 
los consejos regionales, sin contar 
con las diversas irregularidades 
que llevaron a su caída 
Esto nos lleva nuevamente a 

meditar sobre la figura de los 
gobernadores regionales, sobre 
por que ya se han inscrito las 
candidaturas que, en octubre 
próximo, disputarán el cargo para 
el próximo cuatrienio 
Los gobernadores regionales 

Qué esperar de un gobernador regional 

asumieron en julio de 2021, 
siendo una figura nueva en 
la administración pública. Se 
esperaba que dieran un impulso 
decisivo a la autonomía y em- 
poderamiento de las regiones. 
Tres años después vemos que, 
en la práctica —y salvando las 
diferencias entre una región 
y otra—, no parece que esta 
innovación haya cambiado 
sustantivamente el rumbo de 
la nación ni de cada región en 
particular. 
En el plano nacional, los go- 

bernadores no han logrado 
levantarse como voces influ= 
yentes en los grandes debates 
ni han inclinado la balanza en 
ninguna decisión estratégica 
para el país. Ciertamente, nin- 
gún gobernador actual posee 
peso específico para lograrlo, 
pero tampoco lo tienen en 
conjunto, pese a que cuentan 
con una organización propia, la 
Asociación de Gobernadores 
y Gobernadoras Regionales 
de Chile 
En la dimensión intrarregional, 

los gobernadores no han llegado 

a conformar un contrapeso o 
un liderazgo autónomo con 
respecto a los parlamentarios o 
a las autoridades dependientes 
del gobierno central. Tampoco 
se han agilizado los mecanis- 
mos de toma de decisiones y 
las mayores inversiones pú- 
blicas se siguen decidiendo 
en Santiago 
En el nivel más local, se man- 

tiene la costumbre de que 
las comunas que captan más 
programas e inversiones desde 
los gobiernos regionales son 
aquellas cuyos alcaldes tienen 
una relación más fluida con 
los gobernadores. Nada muy 
distinto a lo que ocurría durante 
la época de los intendentes 
Ante la importancia de que 

esta figura se consolide y brinde 
a plenitud los beneficios que 
se esperaban de ella, cabe 
preguntarse qué puede pedir 
la ciudadanía a cualquier per- 
sona que aspire a este cargo, 
qué características básicas 
debiera tener. 
Partiendo desde el senti- 

do común y la experiencia, 

creemos que un aspirante a 
gobernador debiera tener una 
visión de región clara, es decir, 
una concepción de hacia dónde 
se dirige el territorio y cuáles 
son sus metas a medio y largo 
plazo, a objeto de encaminar 
la gestión hacia esa dirección 
Por cierto, tal visión no sólo 
debe poseerla, sino ser capaz 
de transmitirla 
Sumemos a lo anterior un 

conocimiento al menos general 
sobre el aparato público, en 
particular de la naturaleza, 
funciones y atribuciones de 
los gobiernos regionales. Ello 
por cuanto, por un lado, la 
brevedad de un mandato de 
cuatro años da poco espacio 
para los aprendizajes desde 
cero; y por otro, porque si no 
se conoce con anticipación las 
herramientas con que cuen- 
ta y sus límites, se corre el 
riesgo de impulsar proyectos 
irrealizables o comprometer 
tareas para las cuales carece 
de competencias 
Ciertamente, también ca- 

be esperar de un gobernador 

algunas habilidades blandas 
indispensables para cualquier 
líder organizacional, como la 
capacidad de generar alianzas 
(ninguna institución puede 
progresar aislada del resto); 
flexibilidad para llegar a acuer- 
dos (la actitud del taimado, 
que no conversa con otros si 
no le hacen a lo que quiere, es 
garantía de fracaso); voluntad 
de escuchar a otros, tanto para 
aceptar las críticas fundadas y 
las buenas ideas ajenas, como 
para formar y mantener equipos 
(atrayendo colaboradores con 
talento, a quienes les dele- 
gue poder efectivo); y cómo 
no, alguna dosis de destreza 
comunicacional 

La próxima elección, a dife- 
rencia de la anterior, será con 
voto obligatorio y desvincu- 
lada de las distorsiones que 
generó en 2021 la campaña 
para convencionales constitu- 
yentes, que se efectuó en la 
misma fecha. Es deber de los 
ciudadanos evaluar las ofertas 
de quienes sean candidatos y 
votar en conciencia
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