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DIVERSOS ACTORES DEL AREA EDUCACIONAL Y PRODUCTIVA ANALIZARON LAS TAREAS QUE TIENE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL EN LA RE

GION Y EL PAIS.

La pertinencia con sectores

productivos
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locales: el desafio de

la educacion técnico profesional
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a pertinencia con los

sectores productivos

dela region, la dismi-

nucion de la brecha
entre hombresy mujeres, lain-
novacion y el crecimiento que
ha tenido en los tiltimos afios,
fueron algunas de las materias
abordadas en el Conversatorio
sobre la Educacién Técnico
Profesional que organizd El
Llanquihue.

Del encuentro, que se reali-
z6 ayer, formaron parte Juan
Gomez (seremi de Educacion),
Ingrid Luna (rectora del Insti-
tuto Profesional Agrario Adol-
fo Matthei), Cristidn Hernan-

dez (subdirector de Desarrollo
Estudiantil del Duoc), Pablo
Moraga (representante de Sal-
moncChile en Chiloé), Claudia
Paredes (directora ejecutivo
ONG Canales), Rafael Cepeda
(director de Admision y Comu-
nicacién de Inacap), Marilex
Pérez (presidenta del Consejo
Asesor Empresarial de la Ci-
mara Chilena de la Construc-
cidn, Puerto Montt) y Carlos
Campos (subgerente comereial
del Diario El Llanquihue).

En tanto, que el didlogo fue
moderado por el director del
Diario El Llanquihue, el perio-
dista Marco Salazar.

NECESIDADES
Juan Gémez sefiala que entre

recion. Actores vinculados
ala educacion y a sectores
productivos, analizaron la
oferta de carreras que, en
esta drea, se imparten en
la region y la respuesta que
otorgan a las necesidades
de las empresas de la zona.

las acciones que realiza su car-
tera en este dmbito, se encuen-
tra el poder dotar de equipa-
miento a estos establecimien-
tos educacionales.

Asi también indico que es-
tan abocados en detectar las
necesidades que presentan es-
tos recintos en la region, sobre
todo en la provincia de Palena.

Ademis, sefiala que el acer-
car a los estudiantes a las em-
presas y el desarrollo de las
pricticas duales constituye
otro desafio.

A lo expuesto por Gomez,
Rafael Cepeda destaca el creci-
miento que ha tenido laeduca-
cién técnico profesional duran-
te los tltimos afios, tanto a ni-
vel nacional y regional.

Respecto a la pertinencia
delas carreras, Cepeda sefiala
que tienen que estar relaciona-
das con las demandas de los
sectores productivos de la zo-
na, por lo que tiene que existir
unaarticulacion que logre pre-
cisar qué es lo que necesita un
determinado rubro y, de esta
manera, “encargarnos de estas
brechas que nos permitan ge-
nerar carreras que demanden
una alta empleabilidad”.

En el caso de Inacap Puer-
to Montt, comenta que la tasa
de empleabilidad se ubica en
un 98%, lo que refleja como las
instituciones de educacién su-
perior se van ligando para que
los estudiantes puedan acce-
der de forma ripida al
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2019 es elaiio

en que la Camara de la Construccion en Puerto Montt crea el

Consejo Asesor Empresarial.

23 por ciento

de mujeres ingresaban hace 12 aiios al instituto Adolfo
Matthei, segtin indicasu directora.

98 por ciento

de empleabilidad tienen los estudiantes de Inacap, al momen-

to de salir, segtin Cepeda.

{viene de la pagina anterior)
mercado laboral. “La ventaja
esqueson carreras cortas”. En
efecto, las que imparten los
centros de formacion técnica
duran dos afos, mientras que
las de instituto profesional,
cuatro, remarcé Cepeda.
Ensuandlisis, sostiene que
las politicas gubernamentales
de los iiltimos afios han impul-
sado esta educacion, al punto
que se ha roto el paradigma
respecto a que los alumnos
cuando egresaban de cuarto
medio miraban sélo la univer-

sidad.

FORMACION INTEGRAL

En la misma linea, Cristian
Herndndezagrega que losestu-
diantes y titulados deben reci-
bir una formacion integral.

Por lo mismo, dice, que en
Duoc estan aplicando un “mo-
delo por capacidad”, lo que
significa que los titulados de es-
ta casa de estudios estén pre-
parados para trabajar en equi-
po y de forma colaborativa, tal
y como se vive en el mundo la-
boral.

Asi también, dice, tienen
que ser capaces de emprender,
sobre todo en este region, en la
cual se apunta ala innovacion
y al emprendimiento, con el
objetivo que incluso se puedan
convertir en lideres de una or-
ganizacion.

Otro aspecto que resalta
Hernandez es el respaldo a la
insercion laboral de los estu-
diantes con necesidades edu-
cativas especiales una vez titu-
lados, mediante la ejecucion
de talleres tales, como de apli-
cacion de entrevistas simula-
das.

Ingrid Luna, en tanto, co-
mento que entre las caracteris-
ticas del establecimiento que
dirige se encuentra el que
cuentan con sus lecherias pro-
pias y que las carreras son
pricticas, conun 85% de traba-
joenterreno.

Ademas, identifica que el
desafio esta puesto en que los
alumnos conozcan las empre-
sas y también apunta alainno-
vacion en esta drea.

BRECHA DE GENERO
Larectora del Instituto Profe-
sional Agrario Adolfo Matthei,
aborda el cambio que ha teni-
do este tipo de educacion en
los tltimos afos.

Y uno de ellos, segin dice,
es la disminucion de la brecha
de ingreso de mujeres a carre-
ras que antes eran considera-

das como “muy masculiniza-
das”

De hecho, ejemplifica que
en surecinto, hoy un 53% de
los estudiantes son hombres y
un47% muyjeres, en circunstan-
cias que hace 12 afioscontaban
solo con un 23% de mujeres.
Pero no todas “terminaban su
carrera, porque la insercion al
campolaboral se les hacia muy
dificil, lo que ha variado en la
actualidad”.

VINCULAR ESPECIALIDADES
Claudia Paredes indica que el
trabajo fuerte de la ONG Cana-
les se concentra en el sur del
pais, entre las regiones de Los
Rios y Magallanes.

Explica que su organiza-
cion ha logrado relacionarse
contodos los establecimientos
educacionales de este tipo que
existen en estas regiones y con
el objetivo de vinculartodas las
especialidades a los sectores
productivos masrelevantes del
territorios.

En este sentido, coincide
con el seremi de Educacion,
respecto a las dificultades que
existen con la pertinenciade la
oferta formativa. “En Los La-
gos se imparten 27 especialida-
des, pero la mitad de la matri-
cula corresponde a especiali-
dades de administracién o con-
tabilidad, por lo que tenemos
un problema, y, por lo mismo,
hay que caminar hacia mejorar

esta oferta, pero sin abandonar
eldesarrollo personal de los es-
tudiantes”.

Ademas, coincide con In-
grid Luna, respecto al creci-
miento de las matriculas de
mujeres en carreras que hansi-
do calificadas como “masculi-
nizadas”. Sin embargo, admite
que el ingreso al mundo labo-
ral no estd todavia tan expedi-
to.

Ante ello, cuenta que han
desarrollado algunas iniciati-
vas, como las que elaboraron
juntoala Camara Chilena dela
Construccion (CChC) para la
empleabilidad de mujeresen el
sector.

Pero reconoce que cuando
analizan la ocupacién laboral,
“siempreel niimero esmds pe-
queno que lo que intentamos
formar, por lo que debemos lle-
gar a un equilibrio y a un acce-
so mucho més universal al tra-
bajo, sin discriminacion ni ses-
gos, como de género”.

CAPACITACION

Sobre la pertinencia laboral,
Marilex Pérez, recordé que en
el gremio de laconstruccion se
dieron cuenta de la necesidad
de vinculacién con los colegios
que imparten carreras técnico
profesionales, puesto que “hay
un gran nimero de profesiona-
les relacionados al area de la
construccion. Pero luego, en
todo lo que esmano de obra di-

recta, oficios o personal califi-
cado de especialidades, es don-
de esta el déficit”.

Unabrechade la que el sec-
tor se hizo cargo y para ello,
anade Pérez, decidieron apor-
tar ala transformacion del pa-
radigma que apuntabaa la vo-
cacion de ingreso directoa la
universidad.

En este sentido, recordo
que en 2019 nacio en Puerto
Montt el Consejo Asesor Em-
presarial, el que luego se exten-
di6 al resto del pais y que bus-
cageneraracciones que permi-
tan impulsar que los alumnos
de establecimientos técnicos
profesionales opten por ingre-

sar al gremio de la construc-
cion. Que sea una opcion para
ellos y también tiene por obje-
to acortar la brecha de género.

MOVILIDAD SOCIAL

Pablo Moraga remarca que la
educacion técnico profesional
genera movilidad social, que es
un fenémeno mundial que se
produce porque las personas
buscan “cosas basicas, como
mayor acceso a la educacion,
vivienda, salud y trabajo”.

Por lo mismo, destaca que
el sector salmonero tiene un
estrecho vinculo con todos los
rubros productivos de la edu-
cacién técnico profesional.

Plantea que, por ejemplo,
esta industria no solo esta liga-
da ala producciondel salmon,
sino que también a la elabora-
cion de alimentos, gastrono-
mia, agro, mecinica y soldadu-
ra.

Ademis, destaca el vinculo
que tienen estas empresas con
las comunidades donde traba-
jan

En este sentido, identifica
una serie de carreras que se
pueden ofrecer para desarro-
llar en esta drea productiva, co-
mo administracién de empre-
sas, electricidad, manejo de
maquinarias o tripulantes de
naves mercantes.




