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ACTUALIDAD

Primera visita de ISL La Araucania al
Hospital Intercultural de Nueva Imperial

HITO EN LA COLABORACION. Plan estratégico del organismo.

1 Instituto de Seguridad

E Laboral (ISL) de La Arau-
cania realizé una visita
inaugural al Hospital Intercul-
tural de Nueva Imperial, que
fue encabezada por la jefa del
Departamento de Prevencion
del ISL Regional, Claudia Ba-
rrientos Diaz, en una iniciativa
que marco un hito de colabo-
racion entre ambas entidades.
Durante la instancia, que con-

ta con la participacion del ex-
perto en Prevencion de Ries-
gos Laborales, Claudio Salinas
Palma; y la enfermera Karen
Dominguez Sandoval, ambos
del ISL regional, se informa al
equipo directivo del centro
asistencial sobre el estado de
ejecucion actual del programa
de trabajo elaborado especifi-
camente para la institucion.
Con el objetivo de asegurar

que los funcionarios y funcio-
narias del hospital tengan acce-
soalasevaluaciones ocupacio-
nales pertinentes, que permiti-
ra mantenerlos debidamente
evaluados y preparados en te-
mas de seguridad laboral, es
que las y los profesionales del
ISLregional expusieron en tor-
noa las actividades programa-
das del ano, indicadores sobre
capacitaciones en dreas clave

como el manejo manual de pa-
cientes, pausas saludables y
evaluaciones ambientales.

En este contexto, se dio a co-
nocer también la plataforma
digital de facil acceso, disefia-
da para facilitar el seguimien-
to y gestion de las actividades
antes mencionadas, lo que re-
presenta unavance significati-
vo en la gestion de seguridad
laboral dentro del hospital.

Esta iniciativa es parte de
un plan estratégico del ISL

1SL LA ARALICANIA

SEREALIZARAN VISITAS A TODOS LOS HC;SPITALES DE LAREGION.

que contempla visitas a to-
dos los hospitales de la Re-
gion, con el objetivo de me-
jorar la seguridad y el bie-
nestar de las y los trabajado-
res del drea de la salud, por

medio de instancias que
buscan proporcionar a cada
centro asistencial las herra-
mientas necesarias para ges-
tionar eficazmente los ries-
gos laborales. 3



