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Los penquistas 
registraron 
“Corrientes estelares” 
en Buenos Aires en el 
mismo lugar donde 
que fundó y donde 
trabajó el célebre 
cantante trasandino. 

  

Por Nicolás Martínez Ramirez 
espectaculo(adiarioelsurel 

esdesusiniciosen 2018,Ca 
Dismacimiatadena 

do porsufuerteinclinación 
al soul, sonido que ellos mismos 
definen como "estrafalario”. 

En esa constante búsqueda de 
nuevossentidos y experiencias,el 
sexteto penquista dio vida a “Co 
rrientes estelares”, EP registrado 
enel famoso Estudio Unisono de 
Buenos Aires, fundado en 2005 
por Gustavo Cerati 

Con canciones pensadas y ar 
madas previamente a cruzar la 
cordillera -en junio del año pasa 
do- el nombre del álbum, según 
detallóel guitarrista DiegoSepúl 
veda, “es un guiño a la avenida 
Corrientes de Buenos Aires y es- 
telares viene del concepto de la 
banda, que es Caravana Cósmica. 
Siempre tiene esta estética ligada 
al cosmos, lo etéreo, inmenso o 
infinito” 

Tienen, apunta un cuento ahí 
“Enel fondo, cada uno somos ha 
bitantes de un planeta distinto y 
nos hemos subido en distintos 
momentos ala caravana que via 
ja por el espacio haciendo músi 
ca”, señala 

"Corrientes estelares? vivirá su 
lanzamiento hoy -desdelas 20ho- 
ras-enla Sala Bandera Negra. To. 
docon entradas a $5 mil disponi 
bles en portaldisc.com o en la 
puerta del espacio ubicado en 
Bandera 1001. 

      

    

UNÍSONO 
Tomando canciones que datan 

delos años 2021 y 2022, elinme. 
diatamente posterior al lanza 
miento de su debut homónimo 
en 2021, el EP cuenta con cuatro 
canciones inéditas: “Que fácil es 
amarte”, “Existe”, “WahWah” y 

    

  

Su lanzamiento está programado en Bandera Negra 

Caravana Cósmica grabó su nuevo 
EP en el estudio de Gustavo Cerat1 

La band penquista tuvo intensas jodas de grabación en junio pasado- en Buenos Aires Argentina, en l studio delle de Soda Stereo 

“Loque hagobien”. Alas quetam 
biénsesuman dos reversiones de 
su primer disco, “Vasa ver” y “Mé 
dico brujo”. 

Siendo contactados porla pro: 
ductoraquetrabajaen el estudio, 
Sepúlveda recordó que “estuvi 
mos juntando lucas, pagando el 
estudio en cuotas. Era un progra 
ma que se veía súper atractivo, 
porque la moneda argentina es 
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taba muy desvalorizada. Salía 
económico”. 
Estuvieron en junio delaño pa 

sado. “Fue bacán, unaexperiencia 
súperinteresante desde casilopa 
trimonial de la música latino 
americana. Porese lado fue un ho 
nor, personalmente, me gusta 
mucho la guitarra como instru 
mentos en las canciones de Gus 
tavoCerati, entonces fue muy ba- 

cánestarahí. También hasido un 
acierto mediático”, aseguró. 

Con dos tomas por canciones, 
todo el proceso que llevó a 
rientesestelares” les demoró cer 
ca de cuatro horas encerrados en 
el estudio. Precisamente, Uníso- 
nofue el espacio donde Cerati re 
gistró “Ahí vamos” y “Fuerza na 
tural”, sus dos últimos álbumes 
en solitari 10. 

  

  

  

    
Porel espacio también han pa 

sado nombres como Leo García, 
Richard Coleman, Ziggy Marley 
Fabiana Cantilo, Deborah de Co. 
rra, Gustavo Cordera y Fito Páez. 

“Todas las maquetas del disco 
las grabamos en el C3 con Boro 
Producciones, e hicimos todo en 
función de Argentina. Fue bueno 
que apareciera la invitación, por 
que estábamos estancados en las 

canciones tiene el EP 
“Corrientes estelares”, 
con cuatro canciones 

nuevas y dos de su disco 
debut homónimo. 

2018 
fue el año en que el 

sexteto penquista subió 
su primer video a 

YouTube y en pandemia 
lanzó su single debut. 

mismas canciones, faltaba una 
motivación y empuje. Eso fue in. 
teresante”, valoró el guitarrista. 

Aparte de la placa, la banda 
también presentará hoy un docu: 
mental registrado en Argentinaa 
partir de la grabación del disco y 
que también incluye su paso por 
REC 2023. Además de Sepúlveda, 
la agrupación lacompletan el vo 
calista y pianista, Felipe Rodrí- 
guez;la vocalista y percusionista, 
María José Fernández; el bajista, 
Felipe Campos; el pianista, [gna 
cio Gajardo; y el baterista, Cris 
topher Cid. 

Esta tarde van a repasar todas 
las canciones del EP, además de 
nuevasen las que ya están traba 
jando y de lascuales ya han regis 
trado diversas maquetas. 

  

  

Especial Ley Karim 

Mutual de Seguridad destaca avances 
y desafíos a un mes de la entrada en 
vigencia de la Ley Karin en Chile 
En entrevista con SoyTv, Héctor Jaramillo, Gerente de Seguridad y Salud en el Trabajo de Mutual de Seguridad, señaló que a la fecha 
han recibido más de 600 solicitudes de atención psicológica temprana en todo Chile. De ellas, el 86% se refieren a acoso laboral y la 
mayoría proviene de mujeres. "Hoy contamos con herramientas para enfrentar los aspectos negativos que puedan surgir en situacio- 
nes no deseadas”, sostuvo. 

un par de días que se cum- 
pla el primer mes de vigen- 
cia de la Ley Karin (21.643) 
que busca garantizar espa- 

borales seguros y li 
res de acoso en Chile, las 

empresas chilenas están en pleno proce- 
so de adaptación a las nuevas exigencias 
normativas. 

En ese contexto, Héctor Jaramillo, Ge- 
rente de Seguridad y Salud en el Trabajo 
de Mutual de Seguridad -en entrevista 
con SoyIV- señaló que aunque la imple- 
mentación de esta ley requiere tiempo y 
ajustes, se han logrado avances. “Esta 
nueva legislación obliga a los empleado» 
res a adoptar medidas para prevenir el 
acoso laboral y sexual. Esto incluye la 
creación de un protocolo con dos com- 
ponentes esenciales: una política formal 
dela empresa en contra del acoso yla vio- 
lencia en el trabajo, y un sistema estruc- 
turado através de un programa de traba- 
jo que comienza con la identificación de 
peligros y la evaluación de riesgos”, ex- 
plicóJaramillo, quien agregó que a partir 
deestasacciones iniciales, se deben defi- 
nir medidas adecuadas y evaluar su efec- 
tividad, 

En cifras, desde la entrada en vigencia 
de la ley -el pasado 1 de agosto-, Mutual 
de Seguridad harecibido más de 600 so- 
licitudes de atención psicológica tempra 
na en todo Chile, “La capacidad de re 

¡ase ha ajustado continuamente pa: 
solicitudes, y se han pre- 

parado psicólogos para brindar el apoyo 
necesario”, afirmó Jaramillo, quien re- 
marcó que este volumen de solicitudes y 
la capacidad de respuesta son indicado- 
res clave del progreso en la implementa- 
ción dela ley. 

El ejecutivo dio a conocer que el 86% 
delas denuncias recibidas hasta ahora se 
refierenaacoso laboral, un 64 acoso se- 
xual y el resto a situaciones de violencia, 
ya sea por parte de terceros como clien- 
teso proveedores. “Alanalizar las denun- 
cias de acoso laboral, observamos que 
muchas describen conflictos entre pares 
oentre empleados y jefaturas, algunos de 
los cuales pueden tener una larga data”, 

     

          

      

      

     

En esta etapa, diría que 
lo más importante en términos 
de gestión del riesgo es asegu- 
rar que el canal de denuncias 
esté claramente establecido y 
que se hayan realizado 
las capacitaciones 
correspondientes” 

Héctor Jaramillo, 
Gerente de Seguridad y Salud 

enel Trabajo de Mutual 
de Seguridad 

denser más complejas, especialmente en 
áreas con dificultades geográficas o públi 
cos complejos”, comentó. 

Agregó que un aspecto clave de la nor: 
mativa es el mecanismo de denuncia for- 
mal para los casos en que la prevención 
no haya funcionado. Este sistema debe 
garantizar la confidencialidad, el debido 
proceso y la imparcialidad, exigiendo a 
las empresas que tomen acciones inme- 

al recibir una denuncia, como 
de turnos o implementación de 

ionales, además de 

    

      

  

ofrecer atención psicológica temprana. 
El proceso de atención temprana co- 

mienza cuando un empleador recibe una 
denuncia y la comunica a Mutual de Se- 
guridad. “Inmediatamente contactamos 
al denunciante para ofrecerle primeros 
auxilios psicológicos. Este tipo de aten- 
ción permite enfrentar situaciones inicia- 
les, muchas de las cuales no son comple- 

jas y se resuelven adecuadamente con es- 
ta intervención”, comentó el Gerente de 
Seguridad y Salud en el Trabajo de Mu- 
tual de Seguridad, quien indicó que en 
casos más complejos se deriva al pacien- 
te acentros especializados para un segui- 
miento más exhaustivo, 

   

    

   
¿Un cambio profundo? 
A juicio de Héctor Jaramillo, la Ley Ka- 

rin tiene el potencial de transformar la 
cultura laboral en Chile, pues “establece 
límites claros para estas situaciones”, lo 
cual puede ser un gran avance para me- 
jorarlas condiciones en los ambientes de 
trabajo. “Mi mensaje es que hoy en día 
contamos con herramientas para enfren- 
tar los aspectos negativos que puedan 
surgir en situaciones no deseadas. Sin 
embargo, lo más importante es que tra- 
bajemos todos juntos para crear ambien- 
tes de trabajo saludables, seguros y que 
nos permitan desarrollarnos de manera 

  

  

    

   

      

detalló. 
A ello se suma otro dato relevante: el 

70% de las denuncias que reciben provie- 
nen de mujeres, y esa proporción no ha 
cambiadosignificativamente desde la im- 

  

plementación dela ley. “En general, una 
delas propiedades más destacadas de es- 
ta ley es que incorpora la perspectiva de 
género en la evaluación de riesgos labo- 

que, al realizar eva- 
de peligros, se tiene 

en cuenta esta perspectiva de manera 
consistente”, sostuvo, recordando quela 
   

circular emitida por la Superintendencia 
de Seguridad Social (Suseso) aborda as- 
pectos relacionados con el sexismo y 
mansplaining, entre otros conceptos. 

Laimplementación 
jecutivo de Mutual de Seguridad co- 

mentó que la implementación de la Ley 
iere que las empresas redac- 

  

    

    

“Algunas medidas son s 
ajustes menores, mientras que Otras pue- 
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