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Deprescripción y la seguridad 
en el uso de medicamentos 

Paula Molina 

Químico farmacéutico de 

Chile está envejeciendo a unritmo cada vez 
másacelerado. En2004,lapoblación de 60 años 
o másrepresentaba el 11,6% del total, mientras 
que los de 80 años o más conformaban solo el 
1,6%. Hoy, 20 años después, existe un aumento 
enla proporción de personas mayores de 19,2% 
dela población yunincremento en la franja de 
80 años o más de 3,2% del total. 

De acuerdo a proyecciones del Centro de 
Conocimiento e Investigación en Personas 
Mayores de la UDD, para 2044 cerca del 30% 
dela población tendrá 65 o más años. Esto con- 
lleva nuevos desafíos, sobre todo en el área de 

la salud y, en particular, en la farmacología. 
Silo anterior lo cruzamos con los alarman- 

tes indicadores de la prevalencia de enferme- 
dades crónicas en el país, donde las personas 
mayores suelen presentar una mayor carga de 
enfermedad, respecto del resto dela población, 
nos enfrentamos a un incremento del uso de 
medicamentos que requiere atención. Esto 
implica una mayor prevalencia dela polifar- 
macia (cuando una persona consume más de 

cinco medicamentos al día), incrementándose 

los errores de medicación, problemas de adhe- 
rencia alos tratamientos, además de una mayor 
incidencia y prevalencia de efectos adversos, 
posicionando a las personas mayores como 
uno de los grupos con mayor vulnerabilidad 

En este escenario, estrategias como la 
deprescripción, o la revisión sistemática de la 
medicación, con el objetivo delograruna mejor 
relación riesgo-beneficio del paciente, aparece 
como lo óptimo para este segmento delapobla- 
ción. Este abordaje clínico busca disminuir 
los efectos indeseados o la sobreutilización de 
fármacos para minimizar sus riesgos, siendo 
el camino para una prescripción segura y más 
efectiva. 

No obstante, este debe enfocarse en un pro- 
ceso continuo y liderado siempre por el médico 
tratante, con varios factores que deberán ser 
considerados para llevarse a cabo, como el tipo 
deenfermedad, las clases de medicamentos o si 
la persona está cerca del fin de la vida o posee 
una enfermedad terminal, por ejemplo. Pero 
esto no implica, necesariamente, la suspensión 
de un medicamento, sino que también la dis- 
minución de dosis o el aumento de intervalos 
de administración e, incluso, la disminución 
paulatina deun medicamento paraincorporar 
otro. 

Estrategias de este tipo -que buscan la 
seguridad y la efectividad de los tratamientos 
farmacológicos en personas mayores- debie- 
sen impulsar una mejor comunicación entre 
médicos especialistas (cardiólogos, diabetólo- 
gos, geriatras u otros que pueden atender a un 
misma persona), pacientes y químicos farma- 
céuticos, que tiendan a enfoques de atención 
más integrales y proactivos. 

Las opiniones y conceptos vertidos por los columnistas en 

nuestras páginas de redacción son de absoluta responsabilidad 
de sus autores y no necesariamente representan el 

pensamiento de La Tribuna. 

LA DIREC     

Los Ángeles, viernes 30 de agosto de 2024 

Parques nacionales: Guardianes 
de la biodiversidad 

Yanina Poblete 

Directora Núcleo de Investigación 

en One Health (NIOH) 

Universidad de Las Américas 

En un mundo donde la urbanización avanza a un 

ritmo acelerado y las presiones sobre los ecosistemas 
naturales se intensifican, los parques nacionales per- 
sisten como baluartes esenciales para la conservación 
dela biodiversidad y la promoción de un vínculo entre 
las personas y la naturaleza. Estos espacios protegi- 
dos no solo son refugio para especies en peligro, sino 
también escuelas vivas, donde cada sendero, árbol y 
río, tienen una historia que contar. 

Su relevancia va mucho más allá de una función 
conservacionista. Son sitios donde la naturaleza se 
encuentra en su estado más puro, convirtiéndose en 
un recordatorio tangible de lo que el planeta fue antes 
de la intervención humana masiva. En estos lugares 
las personas tienen la oportunidad de reconectar con 
su entorno natural, redescubrir el asombro por la vida 
silvestre y comprender la importancia de protegerla. 

La labor educativa de estos gigantes naturales es 
fundamental en un contexto donde la crisis climática 
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y la pérdida de biodiversidad son temas urgentes. Lo 
anterior, ya que ofrecen la oportunidad de enseñar a 
grandes y pequeños sobre la importancia de los eco- 
sistemas saludables, y sobre cómo cada especie, por 
pequeña que sea, tiene un papel crucial en el equilibrio 

del medioambiente. 
La experiencia de caminar por un parque nacional 

es insustituible. Este contacto directo con la fauna 
y la flora no solo educa, sino que también inspira 
un sentido de responsabilidad hacia el cuidado del 
planeta, lo que es particularmente relevante para 
aquellos que viven en ciudades y cuyo contacto con 
lo natural es limitado. 

En el Día Mundial delos Parques Nacionales se debe 
reconocer y valorar el papel crucial que juegan en la 
protección de nuestro patrimonio verde y en la cons- 

trucción de una sociedad más consciente y respetuosa 
nuestro hábitat. Esperamos que este mensaje motive a 
una nueva generación de defensores de la naturaleza. 

  

  

   

    

    

La promulgación de la Ley Karin en Chile ha generado 
un cambio significativo en la forma en que las empresas 
abordan la violencia de género y el acoso en el lugar de 
trabajo. 

Este marco legal no solo tiene implicaciones sociales 
y éticas, sino que también impacta directamente en el 
ámbito empresarial. 

La Ley Karin está transformando el paisaje de los 
negocios en Chile y qué significa esto para el futuro de 
las organizaciones y emprendimientos. 

Uno delos principales objetivos de esta ley es garan- 
tizar un ambiente laboral libre de violencia y acoso. 
Esto obliga a las empresas a implementar políticas y 

protocolos claros para prevenir y abordar estas situacio- 
nes. La creación de un entorno seguro no solo protege a 
las trabajadoras, sino que también mejora la moral y el 
compromiso del equipo. 

Las empresas que priorizan la seguridad y el bienes- 
tar de sus empleados tienden a disfrutar de una mayor 
lealtad y productividad. 

En la actualidad los consumidores son cada vez más 
conscientes de las prácticas éticas de las empresas. La 
Ley Karin impulsa a las organizaciones a adoptar una 
postura activa en la lucha contra la violencia de géne- 
ro lo que puede fortalecer su reputación y posiciona- 
miento en el mercado. Las empresas que demuestran 
un compromiso genuino con la equidad de género y la 
prevención del acoso no solo cumplen con un requisito 
legal, sino que también se alinean con los valores de los 
consumidores lo que puede traducirse en una mayor 
preferencia de marca. 

Daniela Guarda Martínez, 

directora de Ingeniería en Turismo y 
Hotelería, Universidad Andrés Bello 

La Ley Karin: Transformando el 
Paisaje Empresarial en Chile 

Felipe Oelckers Aljaro, 

director de Ingeniería Comercial 

Universidad Andrés Bello, 
Sede Viña del Mar Sede Viña del Mar.     

La implementación de la Ley Karin requiere que las 
empresas inviertan en capacitación y sensibilización. 
Esto implica formar a los empleados sobre temas de 
género, acoso y cómo actuar ante situaciones de riesgo. 

Aunque esta inversión puede parecer un gasto inicial a 

largo plazo genera un capital humano más consciente 
y preparado, lo que beneficia a la organización en su 

conjunto. Una fuerza laboral bien informada es menos 
propensa a involucrarse en conductas inapropiadas, 
y más capaz de contribuir a un ambiente de trabajo 
positivo. 

Las pequeñas y medianas empresas PYMES y nuevos 
emprendimientos pueden enfrentar desafíos adicionales 
enlaimplementación de la Ley Karin dado quea menudo 
cuentan con menos recursos. Sin embargo, estaley tam- 
bién representa una oportunidad para que las PYMES se 
diferencien en el mercado. Adoptar prácticas inclusivas 
y seguras puede ser un factor clave para atraer y retener 
talento, así como para ganar la confianza de los consu- 
midores. Asimismo, las PYMES que se comprometen 

con la equidad de género pueden posicionarse como 
líderes en responsabilidad social en sus comunidades. 

La Ley Karin no solo aborda la violencia de género, 

sino que también promueve una cultura de diversidad 
e inclusión en el trabajo. Al fomentar un ambiente en 
el que todas las voces son escuchadas y respetadas las 
empresas pueden beneficiarse deuna mayor creatividad 
e innovación. La diversidad en el lugar de trabajo ha 
demostrado ser un motor de éxito y la Ley Karin puede 
ser un catalizador para que las empresas reconozcan y 
valoren las diferencias. 
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