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COLUMNA

Rompiendo barreras de género en STEM:
Un camino hacia la equidad

Formar técnicos y profesiona-
les para una sociedad mejor impli-
ca algo méas que entregar conoci-
mientos; es fundamental vincular-
se para cocrear la realidad que
queremos, contribuyendo a desa-
fios de alcance local y global, co-
mo la equidad de género. Este
principio cobra especial relevancia
en éreas tradicionalmente domi-
nadas por hombres, como la cien-
cia, latecnologia, laingenieriay las
matematicas (STEM).

El contexto es claro y preocu-
pante. Segun el Ultimo informe de
Brechas de Género en Educacion
Superior en Chile, mientras que el
52% de quienes acceden al pri-
mer ano en este nivel educativo
son mujeres, solo el 19,7% de
ellas opta por carreras STEM. Esta
cifra es alarmante si se compara
con el promedio de la OCDE, don-
de el 27% de las mujeres elige es-
tas disciplinas. Las barreras que
enfrentan son multiples: socioe-
conomicas, geogréaficas, cultura-
les y de orden curricular.

Para abordar estos desafios,
han surgido iniciativas y progra-
mas que buscan reducir la brecha
de género en STEM. Un ejemplo
destacado es la “Guifa Préctica pa-
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ra Mentorfas de Mujeres en Areas
STEM", cocreada por docentes,
estudiantes y especialistas de
Duoc UC como parte de Coaction
Initiative, un programa impulsado
por Unesco-Unevoc.

Esta guia se erige como un re-
curso crucial parafomentar el inte-
rés, la permanencia y la proyec-
cién laboral de mujeres en estas
disciplinas. Mdas que un conjunto
de recomendaciones es una he-
rramienta de transformacion so-
cial que buscaderribar las barreras
histéricas que han limitado la parti-
cipacion femenina en esta area.

La experiencia de Duoc UC en
mentorfas ha sido clave en el de-
sarrollo de esta guia. Iniciativas co-
mo Mas Mujeres en las TICs, pro-
movidas por la Escuela de Infor-
mética y Telecomunicaciones,
han demostrado que el acompa-
flamiento adecuado puede reducir

significativamente las desigualda-
des. Entre 2021y 2023, el porcen-
taje de mujeres matriculadas en
estas carreras aumenté de un
14,7% a un 24,4%. Ademas, el in-
dice de desercién anual se redujo
del 16,3% en 2017 al 11,9% en
2023. Estos numeros reflejan el
impacto positivo de las mentorias
y programas de apoyo en la reten-
ciény acceso de mujeres a las are-
as STEM.

La desigualdad de género en la
educacién superior no es un pro-
blema nuevo, pero la falta de solu-
ciones efectivas para revertirla ha
motivado la creacion de esta guia.
A través de la Red Latinoamerica-
na de Mentorias a Favor de la In-
clusion y la Equidad de Género en
Areas STEM, Duoc UC impulsa un
aporte significativo para enfrentar
la brecha de género.

Lainvitacién es clara. Debemos

transformar las culturas organiza-
cionales, ofrecer apoyos durante
las précticas profesionales, cola-
borar internacionalmente y esta-
blecer mecanismos de evaluacion
y monitoreo continuo. Estas son
las estrategias que, plasmadas en
la nueva guia, estéan a disposicién
de todo el mundo técnico-profe-
sional en Chile y Latinoamérica.

Si realmente queremos una so-
ciedad mas equitativa, donde
hombres y mujeres tengan las
mismas oportunidades para desa-
rrollarse en todas las éreas del co-
nocimiento, es imprescindible to-
mar acciones concretas. La “Guia
Préctica para Mentorfas de Muje-
res en Areas STEM" es un paso
adelante en ese camino, un recur-
so que, sin duda, contribuiré a for-
mar una generacion de mujeres
cientificas y tecnélogas capaces
de liderar el futuro.

44 La ‘Guia Prdctica para Mentorias de Mujeres en Areas
STEM’ se erige como un recurso crucial para fomentar el
interés, la permanencia y la proyeccion laboral de
mujeres en estas disciplinas”.




