
co para participar en iniciativas como
“STEMosInspiradas” tiene que ver
con “habilitar y preparar talento local, lo
cual es crucial para garantizar que las
próximas generaciones fe-
meninas cuenten

con las competencias y habilidades ne-
cesarias para enfrentar los desafíos es-
pecíficos del sector forestal e indus-
trial”, explica Katherine Urra, jefa de Di-

versidad, Equidad e Inclusión y Arti-
culación de la forestal.

El desarrollo de
estas compe-

La escuela Edelmira Vergara Qui-
ñones de Arauco, en la Región
del Biobío, fue el lugar elegido

para realizar una jornada de intercam-
bio de conocimientos y propuestas vo-
cacionales entre las mentoras de Fun-
dación Inspiring Girls y las estudiantes
de 7° y 8° básico del establecimiento
educacional. La instancia —que es par-
te de “STEMosInspiradas”, un progra-
ma de la empresa Finning con la funda-
ción internacional, y que en esta oca-
sión contó con la participación de la
compañía forestal Arauco— buscó pro-
mover y potenciar las competencias en
las áreas de ciencias, tecnología, inge-
niería y matemáticas, también conoci-
das como habilidades STEM.

El taller formativo les enseñó a las
alumnas sobre domótica, con una serie
de actividades prácticas en las que tu-
vieron la oportunidad de automatizar el
funcionamiento de una lámpara, habili-
dad replicable en el caso de una vivien-
da. El foco estuvo puesto en fortalecer
el proceso educativo, incentivar la cu-
riosidad por nuevas temáticas y brin-
darles habilidades útiles para el futuro. 

“Las habilidades científicas y tecno-
lógicas son cruciales para el desarrollo
integral de niñas y adolescentes. Histó-
ricamente, estas han estado más aso-
ciadas al género masculino, lo cual ex-
plica la falta de mujeres que trabajan en
industrias STEM. Por eso es esencial
que las niñas también se apropien de
ellas, independiente de si eligen o no
seguir carreras en estas áreas”, dice Xi-
mena Gallardo, directora de Operacio-
nes de Fundación Inspiring Girls Chile. 

IGUALDAD DE
CONDICIONES

Según cifras de la Unesco, apenas
un 35% de los estudiantes de carreras
STEM a nivel global son mujeres y la ta-
sa mundial promedio de mujeres in-
vestigadoras es de menos del 30%.
Las brechas de género reducen las
posibilidades de innovación y de
contar con nuevas perspectivas
para abordar los retos que en-
frenta la sociedad. 

Una de las principales moti-
vaciones de la empresa Arau-

tencias no solo las prepara para los tra-
bajos del futuro, muchos de los cuales
aún no existen, sino que también les
permite participar en sectores tradicio-
nalmente masculinizados, continúa
Gallardo. “Varias de las mujeres que
nos acompañan en las rutas de inspira-
ción han logrado destacarse en estos
sectores gracias al desarrollo tecnoló-
gico, lo que facilita la inclusión de más
mujeres en estos rubros”, agrega. 

En dos años, “STEMosInspiradas”
ha recorrido diferentes ciudades de
Chile realizando talleres de robótica y
domótica a más de 800 alumnas de 7°
y 8° básico. “Además, en forma para-
lela, realizamos talleres de gestión
de emociones para las niñas de es-
tos cursos, y de sesgos de género
para profesores y apoderados, con
el fin de potenciar el desarrollo de
un ecosistema integral, que inspi-
re a las nuevas generaciones a ex-
plorar otras opciones vocaciona-
les que mejoren su calidad de vida
y la de su entorno. Así, hemos lle-
gado a cerca de 1.700 personas”,
detalla Daniela Flores, gerenta de
Comunicaciones y Asuntos Corpo-

rativos de Finning.

PROGRAMA “STEMOSINSPIRADAS”: 

Promueven el desarrollo
de habilidades científicas

y tecnológicas en
alumnas de Arauco 

La iniciativa busca inspirar a las nuevas generaciones a explorar otras opciones vocacionales que
mejoren su calidad de vida y la de su entorno, al tiempo que impulsa la inclusión del talento

femenino en las industrias productivas del país. 
VALENTINA PIZARRO BRICEÑO
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“STEMosInspiradas” ha recorrido diferentes ciudades de Chile realizando talleres de robótica y domótica
a más de 800 alumnas de 7° y 8° básico.

En la escuela Edelmira
Vergara Quiñones de
Arauco, las niñas
tuvieron la oportunidad
de automatizar el
funcionamiento de una
lámpara.
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Recientemente, un equipo de
Educación del Banco Mundial llevó a
cabo una revisión bibliográfica acer-
ca de la relevancia del desarrollo
profesional de los profesores de
educación y formación técnico-
profesional (EFTP) e identificó políti-
cas para mejorarlo. El análisis dice
que los docentes tienen perfiles muy
diversos y muchos provienen direc-
tamente de la industria y carecen de
formación pedagógica. En este con-
texto, señala el informe, “los profe-
sores de EFTP necesitan una combi-
nación equilibrada de formación
pedagógica y técnica”. Además,
añade que es necesario proporcionar
apoyo a estos educadores para desa-
rrollar y aplicar métodos de evalua-
ción que midan de manera efectiva
las habilidades y competencias prác-
ticas de los estudiantes.

ETP: Profesores
necesitan formación
pedagógica y técnica
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Una encuesta del Instituto de
Investigación en Reputación e Ima-
gen (IPRI), en colaboración con el
Servicio Nacional de Aprendizaje
Industrial (Senai), realizada a 2.007
personas en Brasil, mostró que el
42% de los jóvenes de 14 a 24 años
no conoce la formación técnica. 

“El objetivo de la investigación fue
comprender qué piensan sobre los
cursos técnicos y la formación profe-
sional. También buscamos conocer
cómo eligen sus profesiones y cómo
se ven a sí mismos en el futuro”,
explicó el superintendente de Educa-
ción Profesional y Superior del Se-
nai, Felipe Morgado. Añadió que,
cuando se presentan y explican las
opciones de la formación técnica, el
interés y la demanda aumentan,
especialmente en la red de educa-
ción pública.

Gran parte de los
jóvenes en Brasil
no conoce la
educación técnica

Cerca de un tercio de los estudian-
tes de último año de secundaria, que
postularon a la universidad en el año
escolar 2023-24, reconocieron haber
usado una herramienta de IA como
ayuda para escribir ensayos de admi-
sión, según una investigación publi-
cada en julio pasado por la organiza-
ción Foundry10, enfocada en mejorar
el aprendizaje. En la encuesta realiza-
da a profesores de secundaria y
adolescentes estadounidenses, se
descubrió, además, que casi la mitad
de esos estudiantes utilizaron la IA
para pensar en temas de ensayos o
pulir la ortografía y la gramática. 

Se concluye que el uso de ayuda
externa, como también el pago a
consultores de admisiones privados
es muy común en las admisiones
universitarias, lo que abre preguntas
sobre ética, normas e igualdad de
oportunidades.

Uno de cada tres
estudiantes usó IA
en ensayos de
admisión

Un título universitario no es nece-
sariamente el siguiente paso para los
estudiantes después de graduarse del
colegio. Una encuesta de Edge Rese-
arch, encargada en EE.UU. por la
Fundación Bill y Melinda Gates,
reveló que la capacitación en el traba-
jo parece ser más valiosa que un
título de cuatro años, tanto para los
estudiantes de secundaria como para
los graduados no matriculados. El
83% de los primeros afirma que esta
opción es excelente o buena en valor.
Por otra parte, el favoritismo por las
escuelas técnico-profesionales au-
mentó un 63% con respecto a 2022.

Aumenta demanda
por educación
técnico-profesional

Formar técnicos y profesiona-
les para una sociedad mejor impli-
ca algo más que entregar conoci-
mientos; es fundamental vincular-
se para cocrear la realidad que
queremos, contribuyendo a desa-
fíos de alcance local y global, co-
mo la equidad de género. Este
principio cobra especial relevancia
en áreas tradicionalmente domi-
nadas por hombres, como la cien-
cia, la tecnología, la ingeniería y las
matemáticas (STEM).

El contexto es claro y preocu-
pante. Según el último informe de
Brechas de Género en Educación
Superior en Chile, mientras que el
52% de quienes acceden al pri-
mer año en este nivel educativo
son mujeres, solo el 19,7% de
ellas opta por carreras STEM. Esta
cifra es alarmante si se compara
con el promedio de la OCDE, don-
de el 27% de las mujeres elige es-
tas disciplinas. Las barreras que
enfrentan son múltiples: socioe-
conómicas, geográficas, cultura-
les y de orden curricular.

Para abordar estos desafíos,
han surgido iniciativas y progra-
mas que buscan reducir la brecha
de género en STEM. Un ejemplo
destacado es la “Guía Práctica pa-

ra Mentorías de Mujeres en Áreas
STEM”, cocreada por docentes,
estudiantes y especialistas de
Duoc UC como parte de Coaction
Initiative, un programa impulsado
por Unesco-Unevoc. 

Esta guía se erige como un re-
curso crucial para fomentar el inte-
rés, la permanencia y la proyec-
ción laboral de mujeres en estas
disciplinas. Más que un conjunto
de recomendaciones es una he-
rramienta de transformación so-
cial que busca derribar las barreras
históricas que han limitado la parti-
cipación femenina en esta área.

La experiencia de Duoc UC en
mentorías ha sido clave en el de-
sarrollo de esta guía. Iniciativas co-
mo Más Mujeres en las TICs, pro-
movidas por la Escuela de Infor-
mática y Telecomunicaciones,
han demostrado que el acompa-
ñamiento adecuado puede reducir

significativamente las desigualda-
des. Entre 2021 y 2023, el porcen-
taje de mujeres matriculadas en
estas carreras aumentó de un
14,7% a un 24,4%. Además, el ín-
dice de deserción anual se redujo
del 16,3% en 2017 al 11,9% en
2023. Estos números reflejan el
impacto positivo de las mentorías
y programas de apoyo en la reten-
ción y acceso de mujeres a las áre-
as STEM.

La desigualdad de género en la
educación superior no es un pro-
blema nuevo, pero la falta de solu-
ciones efectivas para revertirla ha
motivado la creación de esta guía.
A través de la Red Latinoamerica-
na de Mentorías a Favor de la In-
clusión y la Equidad de Género en
Áreas STEM, Duoc UC impulsa un
aporte significativo para enfrentar
la brecha de género.

La invitación es clara. Debemos

transformar las culturas organiza-
cionales, ofrecer apoyos durante
las prácticas profesionales, cola-
borar internacionalmente y esta-
blecer mecanismos de evaluación
y monitoreo continuo. Estas son
las estrategias que, plasmadas en
la nueva guía, están a disposición
de todo el mundo técnico-profe-
sional en Chile y Latinoamérica.

Si realmente queremos una so-
ciedad más equitativa, donde
hombres y mujeres tengan las
mismas oportunidades para desa-
rrollarse en todas las áreas del co-
nocimiento, es imprescindible to-
mar acciones concretas. La “Guía
Práctica para Mentorías de Muje-
res en Áreas STEM” es un paso
adelante en ese camino, un recur-
so que, sin duda, contribuirá a for-
mar una generación de mujeres
científicas y tecnólogas capaces
de liderar el futuro.

COLUMNA

Rompiendo barreras de género en STEM:
Un camino hacia la equidad

CARLOS
DÍAZ, 
rector de
Duoc UC. ‘‘ La ‘Guía Práctica para Mentorías de Mujeres en Áreas

STEM’ se erige como un recurso crucial para fomentar el
interés, la permanencia y la proyección laboral de
mujeres en estas disciplinas”.
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