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PROGRAMA “STEMOSINSPIRADAS”:

Promueven el desarrollo
de habilidades cientificas
y tecnologicas en
alumnas de Arauco

La iniciativa busca inspirar a las nuevas generaciones a explorar otras opciones vocacionales que
mejoren su calidad de vida y la de su entorno, al tiempo que impulsa la inclusién del talento
femenino en las industrias productivas del pais.

VALENTINA PIZARRO BRICENO

a escuela Edelmira Vergara Qui-
L fones de Arauco, en la Region

del Biobio, fue el lugar elegido
para realizar una jornada de intercam-
bio de conocimientos y propuestas vo-
cacionales entre las mentoras de Fun-
dacion Inspiring Girls y las estudiantes
de 7°y 8° bésico del establecimiento
educacional. La instancia—que es par-
te de "STEMoslnspiradas”, un progra-
ma de la empresa Finning con la funda-
cion internacional, y que en esta oca-
sion contd con la participacion de la
compafia forestal Arauco— buscé pro-
movery potenciar las competencias en
las areas de ciencias, tecnologia, inge-
nierfa y matematicas, también conoci-
das como habilidades STEM.

El taller formativo les ensend a las
alumnas sobre domética, con una serie
de actividades précticas en las que tu-
vieron la oportunidad de automatizar el
funcionamiento de una ldmpara, habili-
dad replicable en el caso de una vivien-
da. El foco estuvo puesto en fortalecer
el proceso educativo, incentivar la cu-
riosidad por nuevas tematicas y brin-
darles habilidades utiles para el futuro.

“Las habilidades cientificas y tecno-
l6gicas son cruciales para el desarrollo
integral de ninas y adolescentes. Histé-
ricamente, estas han estado més aso-
ciadas al género masculino, lo cual ex-
plica la falta de mujeres que trabajan en
industrias STEM. Por eso es esencial
que las ninas también se apropien de
ellas, independiente de si eligen o no
seguircarreras en estas areas”, dice Xi-
mena Gallardo, directora de Operacio-
nes de Fundacion Inspiring Girls Chile.

IGUALDAD DE
CONDICIONES

Segun cifras de la Unesco, apenas
un 35% de los estudiantes de carreras
STEManivel global son mujeres y la ta-
sa mundial promedio de mujeres in-
vestigadoras es de menos del 30%.
Lasbrechas de géneroreducen las
posibilidades de innovacion y de
contar con nuevas perspectivas
para abordar los retos que en-
frenta la sociedad.

Una de las principales moti-
vaciones de laempresa Arau-

En la escuela Edelmira
Vergara Quiiones de
Arauco, las ninas
tuvieron la oportunidad
de automatizar el
funcionamiento de una
lampara.

INSPIRING GIRLS

“STEMoslnspiradas” ha recorrido diferentes ciudades de Chile realizando talleres de robética y domética
a mas de 800 alumnas de 7° y 8° basico.

co para participar en iniciativas como
"STEMoslnspiradas” tiene que ver
con "habilitary preparar talentolocal, lo
cual es crucial para garantizar que las
préximas generaciones fe-

meninas cuenten

con las competencias y habilidades ne-
cesarias para enfrentar los desafios es-
pecificos del sector forestal e indus-
trial”, explica Katherine Urra, jefa de Di-
versidad, Equidad e Inclusion y Arti-
culacion de la forestal.
El desarrollo de
estas compe-

tencias no solo las prepara para los tra-
bajos del futuro, muchos de los cuales
alin no existen, sino que también les
permite participar en sectores tradicio-
nalmente masculinizados, continla
Gallardo. "Varias de las mujeres que
nos acompanan en las rutas de inspira-
cion han logrado destacarse en estos
sectores gracias al desarrollo tecnolé-
gico, lo que facilita la inclusion de méas
mujeres en estos rubros”, agrega.
En dos afos, “STEMosInspiradas”
ha recorrido diferentes ciudades de
Chile realizando talleres de robética y
dométicaamés de 800 alumnas de 7°
y 8°bdsico. “Ademds, en forma para-
lela, realizamos talleres de gestion
de emociones para las ninas de es-
tos cursos, y de sesgos de género
para profesores y apoderados, con
el fin de potenciar el desarrollo de
un ecosistema integral, que inspi-
re alas nuevas generaciones a ex-
plorar otras opciones vocaciona-
les que mejoren su calidad de vida
y la de su entorno. Asi, hemos lle-
gado a cerca de 1.700 personas”,
detalla Daniela Flores, gerenta de
Comunicaciones y Asuntos Corpo-
rativos de Finning.
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