
condary Diploma, el primer diploma de
secundaria diseñado para y con jóve-
nes refugiados. En 2020, Amala lanzó
este diploma en Ammán, Jordania, y en
2021 lo expandió al campamento de re-
fugiados Kakuma, en Kenia.

Sin embargo, los refugiados enfren-
tan barreras, como restricciones lega-
les para acceder al mercado laboral y,
por otra parte, la falta de tecnología en
áreas rurales limita la implementación
de las habilidades adquiridas.

4JUSOOR
Fundada en 2011 por estudian-
tes y exalumnos árabe-america-

nos de Harvard, ha beneficiado a más
de 15.000 niños y jóvenes. Su enfoque
innovador enseña palabras esenciales
antes que letras, ayudando a los niños a
reconocer señales importantes y ma-
nejar su vida diaria, incluso comprender
el lenguaje de los contratos. Opera prin-
cipalmente en Líbano y Jordania, en-
frentando desafíos relacionados con le-
yes que afectan los derechos de los re-
fugiados y la recaudación de fondos.

Jusoor busca integrar tecnologías mo-
dernas, como la inteligencia artificial, para
personalizar la educación técnica y profe-
sional de los refugiados, adaptándola a
sus necesidades y aspiraciones, mejoran-
do así la efectividad de sus programas.

nombre refleja el compromiso de prote-
ger el derecho a la educación en Gaza y
otras regiones en crisis, como Cisjorda-
nia, Siria y Líbano.

La iniciativa busca empoderar a los
jóvenes en entornos desafiantes,
ofreciendo becas, mentorías y desa-
rrollo cívico. Uno de sus programas es
“Qatar Connection”, que ha otorgado
más de 10.000 becas a refugiados y

desp lazados en Med io
Oriente, Europa y otras re-
giones.

Convencidos de que el
enfoque futuro de la educa-
ción para refugiados com-
bina métodos tradicionales

y avances tecnológicos, Al
Fakhoora valora la interacción cara a ca-
ra y el trabajo en equipo como elemen-
tos clave para el aprendizaje. A su vez,
le da mucho énfasis a la personaliza-
ción de las intervenciones educativas,
ya que las necesidades de los refugia-
dos varían y su éxito depende de estra-
tegias adaptadas a sus contextos espe-
cíficos.

3AMALA
Al identificar que existía una bre-
cha educativa para jóvenes refu-

giados de 16 a 25 años, a quienes les
rechazaban becas, Mia Eskelund Pe-
dersen y Polly Akhurst fundaron Ama-
la, con sede en Londres, en 2017. Des-
de entonces, la organización, que ofre-
ce educación enfocada en habilidades
del siglo XXI, ha impactado a 4.422 es-
tudiantes a través de dos programas
principales: los Changemaker Courses,
cursos en áreas como la construcción
de la paz, el liderazgo ético y el empren-
dimiento social, y The Amala Global Se-

La Agencia de la ONU para los Re-
fugiados (ACNUR) estima que la
población refugiada global creció

un 7% en el último año, alcanzando los
43,3 millones de personas. Y aunque
esto presenta desafíos para los países
que las reciben, también conlleva gran-
des oportunidades desde el punto de
vista de sus talentos y capacidades.

Aquí, destacamos cuatro iniciativas
que ofrecen educación a la población
refugiada con miras a pre-
pararla para el mundo la-
boral en el que se está in-
sertando.

1KIRON
Fue fundada en 2015
por Vincent Zimmer

y Markus Kressler, bajo la
premisa de que la educa-
ción es clave para la inclu-
sión social y el desarrollo de
oportunidades de los refu-
giados y las comunidades
desatendidas. Como ONG
de tecnología educativa,
ofrece programas como
THRIVE, que entrega las competencias
necesarias para el mercado laboral,
mentorías, webinars y más de 700 cur-
sos en línea a través de Kiron Campus,
centrados en TI, negocios y habilidades
digitales.

Hasta la fecha, ha beneficiado a más
de 150.000 estudiantes en Europa y
Medio Oriente, contribuyendo a resol-
ver la escasez de mano de obra en mu-
chas sociedades occidentales. No obs-
tante, enfrenta problemas como la falta
de financiamiento sostenible, la brecha
digital, las barreras de idioma y las opor-
tunidades de empleo para los alumnos. 

2AL FAKHOORA
El programa Al Fakhoora, de la
Fundación Education Above All,

fue fundado en 2009 tras la guerra de Ga-
za, y honra a la escuela Al Fakhoora en el
campo de refugiados de Jabaliya, grave-
mente afectada durante el conflicto. Su

LOS PREPARA PARA EL MERCADO LABORAL:

Cuatro iniciativas que
colaboran en la educación
de los refugiados
Abordan sus necesidades
de aprendizajes y se
adaptan a contextos
específicos buscando
soluciones innovadoras.
Sin embargo, enfrentan
desafíos como las barreras
idiomáticas y la brecha
digital.

TRINIDAD VALENZUELA V.
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En 2020, Amala lanzó en Jordania The Amala Global
Secondary Diploma —el primer diploma de secundaria
diseñado para y con jóvenes refugiados— y en 2021 lo

expandió a Kenia.

La llegada de refugiados
presenta retos para los
países que los reciben,
pero también conlleva
grandes oportunidades
desde el punto de vista de
sus talentos y
capacidades.
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Hacia 2032, la industria minera
requerirá de más de 34 mil nuevos
talentos, la mayoría relacionados con
la innovación y las nuevas tecnolo-
gías. Así lo informó el Estudio de
Fuerza Laboral de la Gran Minería
Chilena 2023-2032, realizado por la
Alianza CCM-Eleva. De esta demanda,
el 75% se concentrará en cincos
perfiles: mantenedores/as mecánicos
y mantenedores/as eléctricos, super-
visores/as de mantenimiento, opera-
dores/as de equipos móviles y equi-
pos fijos. 

El análisis dice que, en este escena-
rio, las universidades y centros de
formación técnica y profesional son
los grandes llamados a ofrecer a los
alumnos carreras y mallas adecuadas
a los nuevos tiempos y las nuevas
necesidades que van requiriendo las
industrias.

Carreras tecnológicas
serán las más
demandadas por la
minería 

BREVES

Entre el 22 y 24 de octubre se
realizará el Sexto Congreso Interdis-
ciplinario de Investigación en Educa-
ción (CIIE) 2024, que en esta edición
tendrá como lema “Construyendo
futuros: El aporte de la investigación
educativa para la justicia social”. El
objetivo del CIIE es reunir a investiga-
dores procedentes de diferentes
países para abordar los desafíos
socioeducativos de Latinoamérica,
abarcando las múltiples y diversas
disciplinas del fenómeno educativo.
Entre las líneas temáticas estará la
Educación Técnico-Profesional y
Trabajo. 

El CIIE 2024 se realizará en el Cen-
tro de Extensión Campus Oriente de
la Universidad Católica. Las inscrip-
ciones para asistir son hasta el 1 de
octubre. Más información en https://
congresociie.cl

Nuevo Congreso de
Investigación en
Educación 

A medida que los paradig-
mas cambian y las nuevas ge-
neraciones deciden sobre su
futuro, se observa un enfoque
en la inmediatez de los resulta-
dos. Distintas plataformas les
demuestran que es posible al-
canzar un poder adquisitivo
temprano, a través de empleos
parciales y trabajo remoto, con
o sin preparación previa. Estos
factores son considerados ca-
da vez más por los jóvenes al
decidir si enrolarse o no en la
educación de nivel superior en
nuestro país.

Cuando optan por perseve-
rar mediante la educación su-
perior, cada vez más jóvenes
se inclinan por la formación téc-
nica, ya que reconocen que la
inversión de tiempo, esfuerzo
académico y recursos econó-
micos en carreras universita-
rias no siempre ofrece el retor-
no esperado en términos de
pronta empleabilidad y de los
años de experiencia requeridos
por el mercado laboral para ac-
ceder a remuneraciones que se
alineen con el estándar de vida
que desean.

En este contexto, resulta in-
teresante observar lo que ocu-
rre al interior del subsistema de
educación técnico-profesional,
que incluye a los centros de for-
mación técnica (CFT) e institu-
tos profesionales (IP). Sin con-
siderar si son públicos o priva-
dos, los CFT e IP se distinguen
por ofrecer carreras de nivel su-

perior de manera estandariza-
da o territorialmente orienta-
das, entre otros factores.

Desde hace menos de una
década se ha impulsado una
nueva institucionalidad que se
materializa en cada una de las
regiones del país mediante la
instalación de los centros de
formación técnica estatales,
cada uno con autonomía aca-
démica, administrativa y eco-
nómica. Estos CFT estatales
se establecen en territorios
donde las instituciones priva-
das o dependientes de univer-
sidades estatales, por razones
de mercado, decidieron no
ofrecer o no mantener su ofer-
ta formativa. Así, los CFT esta-
tales cumplen con el anhelo de
acceso a la educación superior,
un pilar fundamental para el de-
sarrollo económico y social de
las regiones.

A diferencia de lo que ocurre
en la actividad universitaria, la
docencia en la formación técni-
ca es impartida por profesiona-
les especialistas en competen-
cias específicas, quienes ad-
quieren habilidades pedagógi-
c a s e , i d e a l m e n t e , s e
mantienen vinculados al sector

productivo o de servicios rela-
cionado con su expert ise.
Aquello les permite retroali-
mentar y actualizar el proceso
formativo oportunamente,
brindando a los estudiantes
una experiencia más empática
y cercana a la realidad del entor-
no laboral.

Este 2024, el Centro de For-
mación Estatal de la Región de
Arica y Parinacota celebra su
cuarto año de vida académica,
ofreciendo 19 carreras de nivel
técnico superior y con más de
2.600 estudiantes. Nuestros
planes y programas de estudio
se basan en los cuatro ejes de
desarrollo de nuestro territo-
rio, con certificaciones exter-
nas durante el proceso forma-
tivo. Cada año se incorporan
más carreras que incluyen ex-
periencias duales con el sec-
tor productivo, lo que ha lleva-
do a que el 55% de las perso-
nas que eligen una carrera téc-
nica de nivel superior en la
región lo hacen a través de
nuestra institución.

Las instituciones de educa-
ción emplazadas en regiones,
y particularmente las técnico-
profesionales, enfrentan múl-

tiples desafíos, como el alto
costo de insumos educativos
empleados en talleres y labo-
ratorios, de equipamiento, y la
escasez de servicios y provee-
dores para el desarrollo, insta-
lación y mantenimiento de in-
fraestructura adecuada, así co-
mo también la falta de perso-
nal docente especializado,
entre otros; por lo que es cru-
cial abordar y no invisibilizar la
asimetría existente en el finan-
ciamiento de la educación su-
perior técnico-profesional, en
comparación con la formación
universitaria, debiéndose re-
conocer la importancia e im-
pacto de la formación técnica
como motor de crecimiento
regional y nacional, estable-
ciéndose mecanismos para su
fortalecimiento. Esto incluye
la asignación de recursos para
mejorar infraestructuras, ca-
pacitar continuamente a las y
los docentes y fomentar una
vinculación efectiva entre las
instituciones del sistema de
educación superior y el sector
productivo; acciones llevadas
a cabo por economías desarro-
lladas, como las de Alemania,
China, entre otras.

COLUMNA

Los desafíos de la educación
técnico-profesional en regiones

‘‘ Los CFT estatales se establecen en territorios donde las
instituciones privadas o dependientes de universidades
estatales, por razones de mercado, decidieron no ofrecer
o no mantener su oferta formativa”. 

CLAUDIA
ZAMORANO,
Rectora (s) del
Centro de
Formación
Técnica Estatal
Región de Arica y
Parinacota.

“Tecnificación Zona Protegida del
Runco” se llama una de las 15 iniciativas
en desarrollo por estudiantes de liceos
técnico-profesionales de la Región de
Coquimbo en colaboración con empre-
sas locales, bajo el programa EdúcaTE.
Se trata de un sistema de riego automa-
tizado, impulsado por energía limpia
proveniente de paneles fotovoltaicos,
que ejemplifica la integración armoniosa
de la tecnología en áreas protegidas.

EdúcaTE, de ISA Interchile en alianza
con Fundación Chile, busca fortalecer el
ecosistema educativo de la región y
contribuir a mejorar la calidad y perti-
nencia formativa de los futuros técnicos
del sector de la energía.

Liceos TP de la Región
de Coquimbo lideran
proyectos innovadores 

BREVES

De acuerdo con datos del Ministerio de
Trabajo y Promoción del Empleo de Perú,
la carrera para convertirse en Técnico en
Minería, Metalurgia y Petróleo es la mejor
pagada dentro de las técnicas, con una
remuneración que puede alcanzar un
máximo de 10.528 soles, poco más de 2
millones 560 mil pesos chilenos al mes.
Le siguen los técnicos industriales, con
sueldos hasta 8.000 soles (1 millón 950
mil pesos chilenos), y los técnicos electri-
cistas, que pueden ganar 5.066 soles al
mes, equivalentes a 1 millón 236 mil
pesos chilenos.

Entre las carreras técnicas más solici-
tadas están Administración, Contabili-
dad, y Computación e Informática.

Cuáles son las tres
carreras técnicas mejor
pagadas en Perú

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

30/08/2024
  $5.369.759
 $20.570.976
 $20.570.976

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

     320.543
     126.654
     126.654
       26,1%

Sección:
Frecuencia:

ACTUALIDAD
OTRAS

Pág: 8


