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Cuatro iniciativas que
colaboran en la educacion
de los refugiados

Abordan sus necesidades
de aprendizajes y se
adaptan a contextos
especificos buscando
soluciones innovadoras.
Sin embargo, enfrentan
desafios como las barreras
idiomaticas y la brecha
digital.

TRINIDAD VALENZUELA V.

a Agencia de la ONU para los Re-
L fugiados (ACNUR) estima que la
poblacion refugiada global crecio
un 7% en el dltimo ano, alcanzando los
43,3 millones de personas. Y aunque
esto presenta desafios para los paises
que las reciben, también conlleva gran-
des oportunidades desde el punto de
vista de sus talentos y capacidades.
Aqui, destacamos cuatro iniciativas
que ofrecen educacion a la poblacién
refugiada con miras apre-
pararla para el mundo la-
boral en el que se esté in-
sertando.

KIRON

Fue fundadaen2015

por Vincent Zimmer
y Markus Kressler, bajo la
premisa de que la educa-
cion es clave para la inclu-
sién social y el desarrollo de
oportunidades de los refu-
giados y las comunidades
desatendidas. Como ONG
de tecnologia educativa,
ofrece programas como
THRIVE, que entrega las competencias
necesarias para el mercado laboral,
mentorfas, webinarsy mas de 700 cur-
sos en linea a través de Kiron Campus,
centrados en Tl, negocios y habilidades
digitales.

Hasta la fecha, ha beneficiado a més
de 150.000 estudiantes en Europa y
Medio Oriente, contribuyendo a resol-
ver la escasez de mano de obra en mu-
chas sociedades occidentales. No obs-
tante, enfrenta problemas como la falta
de financiamiento sostenible, la brecha
digital, las barreras de idioma y las opor-
tunidades de empleo para los alumnos.

AL FAKHOORA

El programa Al Fakhoora, de la

Fundacién Education Above All,
fue fundado en 2009 tras la guerra de Ga-
za, y honra a la escuela Al Fakhoora en el
campo de refugiados de Jabaliya, grave-
mente afectada durante el conflicto. Su

La llegada de refugiados
presenta retos para los
paises que los reciben,
pero también conlleva
grandes oportunidades
desde el punto de vista de
sus talentos y
capacidades.

nombre refleja el compromiso de prote-
ger el derecho a la educacién en Gaza y
otras regiones en crisis, como Cisjorda-
nia, Siria y Libano.

La iniciativa busca empoderar a los
jovenes en entornos desafiantes,
ofreciendo becas, mentorias y desa-
rrollo civico. Uno de sus programas es
“Qatar Connection”, que ha otorgado
mas de 10.000 becas a refugiados y

desplazados en Medio
Oriente, Europa y otras re-
giones.

Convencidos de que el
enfoque futuro de la educa-
cion para refugiados com-
bina métodos tradicionales

y avances tecnolégicos, Al
Fakhoora valora lainteraccion cara a ca-
ray el trabajo en equipo como elemen-
tos clave para el aprendizaje. A su vez,
le da mucho énfasis a la personaliza-
cién de las intervenciones educativas,
ya que las necesidades de los refugia-
dos varian y su éxito depende de estra-
tegias adaptadas a sus contextos espe-
cificos.

AMALA

Alidentificar que existfa una bre-

cha educativa para jovenes refu-
giados de 16 a 25 afos, a quienes les
rechazaban becas, Mia Eskelund Pe-
dersen y Polly Akhurst fundaron Ama-
la, con sede en Londres, en 2017. Des-
de entonces, la organizacion, que ofre-
ce educacion enfocada en habilidades
del siglo XXI, ha impactado a 4.422 es-
tudiantes a través de dos programas
principales: los Changemaker Courses,
cursos en éareas como la construccion
de lapaz, el liderazgo éticoy el empren-
dimiento social, y The Amala Global Se-

En 2020, Amala Iénzé en Jordania The Amala Global
Secondary Diploma —el primer diploma de secundaria
diseiado para y con jovenes refugiados— y en 2021 lo

T

expandio a Kenia.

condary Diploma, el primer diploma de
secundaria disefiado para y con jove-
nes refugiados. En 2020, Amala lanzé
este diplomaen Ammaén, Jordania, y en
2021 lo expandié al campamento de re-
fugiados Kakuma, en Kenia.

Sin embargo, los refugiados enfren-
tan barreras, como restricciones lega-
les para acceder al mercado laboral v,
por otra parte, la falta de tecnologia en
&reas rurales limita la implementacion
de las habilidades adquiridas.

JUSOOR

Fundada en 2011 por estudian-
tes y exalumnos arabe-america-
nos de Harvard, ha beneficiado a méas
de 15.000 nifos y jévenes. Su enfoque
innovador ensena palabras esenciales
antes que letras, ayudando a los nifios a
reconocer sefales importantes y ma-
nejar su vida diaria, incluso comprender
el lenguaje de los contratos. Opera prin-
cipalmente en Libano y Jordania, en-
frentando desafios relacionados con le-
yes que afectan los derechos de los re-

fugiados y la recaudacién de fondos.
Jusoor busca integrar tecnologias mo-
dernas, como la inteligencia artificial, para
personalizar la educacion técnica y profe-
sional de los refugiados, adaptandola a
sus necesidades y aspiraciones, mejoran-

do asf la efectividad de sus programas.




