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COLUMNA

Equidad de género en educacién superior
TP: un comprom1so de todos

El aporte de las instituciones de edu-
cacion superior es fundamental para re-
ducir las brechas y sesgos de género
presentes en nuestra sociedad y preve-
nir toda forma de discriminacion y vio-
lencia de género. Asi, las instituciones
de educacion superior Santo Tomas han
asumido un compromiso para avanzar
en esta materia, que se enmarca en el
trabajo impulsado por su Comité Nacio-
nal de Convivencia, Equidad de Género,
Diversidad e Inclusion y su correlato en
cada una de las sedes de las institucio-
nes de Arica a Punta Arenas.

En concordancia con ello, y a través
de un proceso participativo, Santo To-
més ha actualizado recientemente la po-
litica integral en la materia, consideran-
do para eso los diagndsticos realizados
en materia de género e inclusién, las re-
comendaciones de su comunidad edu-
cativay los lineamientos de la autoridad.
De esta manera, se busca seguir avan-
zando con decisién en estos dambitos pa-
ra que todos los integrantes de la comu-
nidad se desarrollen de forma integral,
evitando las discriminaciones arbitrarias
y configurando un espacio seguro en
que todas y cada uno se sientan acogi-
dosy valorados para el logro de sus obje-
tivos y desarrollo como técnicos de nivel
superior, profesionales y personas.

Buscando contribuiral rol de la docen-
cia con una perspectiva de género, des-
de el ano 2023 el Instituto Profesional
Santo Tomas cuenta con un Proyecto
FDI sobre Perspectiva de Género en la
Formacion que busca contribuir al acce-
so de estudiantes del género femenino
en dreas histéricamente masculinas, asf
como mejorar su empleabilidad y condi-
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i ciones deinsercion laboral. Las acciones

que contempla esta iniciativa pretenden
impulsar cambios culturales en distintas
dimensiones del proceso formativo de
las carreras seleccionadas con foco en la
revision y redisefio de programas; capa-
citacion en docencia inclusiva; activida-
des para acercar a estudiantes del géne-
ro femenino de educacién media a estas
carreras; asf como fortalecer la vincula-
cion entre las carreras seleccionadas y
empresas del area. Asimismo, busca en
el corto, mediano y largo plazo desarro-
llar areas de mejora que permitan avan-
zar en la transversalizaciéon del enfoque
de género y derechos humanos en el
conjunto de todas las carreras hacia los
demds actores involucrados en el proce-
so formativo (docencia, gestién de per-
sonas y vinculacion con el medio), pro-
pendiendo a consolidar la voluntad decla-
rada de inclusion y gestion de la igualdad
de género y no discriminacion.

Ahora bien, aunque el aumento de la
participacién femenina en la educacion
superior técnico-profesional redunda en
una mayor presencia de la mujer en el
mundo laboral, es necesario seguir avan-
zando en politicas publicas que aborden
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la equidad de género de manera integral.
En este sentido, a pesar de que el Infor-
me de Brechas de Género en Educacién
Superior 2023, publicado por el Servicio
de Informacion de Educacion Superior
(SIES) de la Subsecretaria de Educacion
Superior, da cuenta de que las mujeres,
en general, permaneceny se titulan de la
educacién superior en igual 0 mayor pro-
porcién que los hombres, hay brechas
importantes por superar en la educacién
TPy en ciertas areas del conocimiento
que se denominan masculinizadas, co-
mo lo son las carreras STEM (matemati-
cas, ciencias, ingenieria y tecnologfa).
Esta segmentacion vocacional, en que
hombres y mujeres se concentran en di-
ferentes especialidades, areas y carre-
ras, se proyecta con posterioridad en una
segregacion en el mercado laboral y tam-
bién afecta la posibilidad de las mujeres
de acceder a mejores remuneraciones,
cuestion en la que debemos avanzar de-
cididamente como sociedad y donde las
instituciones de educacion superior te-
nemos un rol fundamental en el impulso
y generacion de iniciativas que disminu-
yan las brechas de género en nuestras
comunidades educativas.

Aunque el aumento de la participacion femenina
en la ESTP redunda en una mayor presencia de la
mujer en el mundo laboral, es necesario seguir
avanzando en politicas publicas que aborden la
equidad de género de manera integral”.




