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“Llevar la educación y formación
técnico-profesional (EFTP) a la cima
de la agenda global”. Ese es el lema
de la Conferencia WorldSkills 2024,
que se realizará entre el 11 y 12 de
septiembre en la ciudad francesa de
Lyon. El evento contará con expo-
nentes y líderes mundiales en la
materia y será un espacio para deba-
tir en torno a la excelencia en la
EFTP, las habilidades que deben
impulsarse en países con economías
frágiles, la brecha de género y las
competencias con foco en la susten-
tabilidad, entre otros temas.

Representantes de la Unión Africa-
na, la Comisión Europea, la Organi-
zación Internacional del Trabajo, la
OCDE y el Banco Mundial, además
de miembros de organizaciones
empresariales e industriales globa-
les, dirán presente en este importan-
te encuentro.

Conferencia mundial
de habilidades
técnicas en Francia
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La ciudad de Lyon será la sede del
evento.

CIFRAS

+ 9
millones 
es la cantidad de alumnos

matriculados

en los colegios comunitarios de
Estados Unidos.

41% 
de los estudiantes

universitarios

de EE.UU. corresponde a colegios
comunitarios.

0,5% 
creció la inscripción en los

colegios comunitarios*

norteamericanos en 2023, mostrando
un repunte respecto de las caídas de

8,2% y 10,1% en 2022 y 2021,
respectivamente.

*Colegios comunitarios: En EE.UU. son una
instancia intermedia de educación superior,

que imparten programas de dos años
conducentes a grados asociados o certificados

técnicos y vocacionales.

Fuente: https://www.sparxservices.org/

Con una colorida fiesta en el Poli-
técnico Nacional de Kabete, en el
área de Nairobi, Kenia festejó el
centenario de su sistema de educa-
ción y formación técnico-profesional
(EFTP). En la instancia, autoridades y
representantes de los centros educa-
cionales compartieron algunos de los
avances que ha tenido el sector, que
han contribuido a que hoy goce de
respeto y reconocimiento.

Por ejemplo, de acuerdo con el
registro de admisión 2023-2024 del
Servicio de Colocación Central de
Universidades y Colegios de Kenia,
un mayor número de estudiantes
optan por cursar programas de EFTP
frente a las carreras universitarias.
Además, según la Autoridad de
Educación y Formación Técnico-
Profesional, la mayoría de quienes se
han incorporado a la EFTP este año
son mujeres. 

Educación y formación
TP de Kenia celebra
100 años

nocimiento e Innovación, en Chile, el
50% de los padres espera que sus hijos
hombres trabajen en áreas STEM,
mientras que solo el 16% tiene la mis-
ma expectativa para sus hijas. 

MATERNIDAD Y
COPARENTALIDAD

Actualmente, el 36% de las mujeres
que estudian carreras STEM no están
ejerciendo su profesión, de acuerdo con

datos de Trabajando.com. ¿Los moti-
vos? Falta de experiencia laboral, cono-
cimientos técnicos insuficientes o que-
daron fuera de un proceso de selección
por edad.

Con esta introducción comenzó el se-
gundo panel del seminario, “Compe-
tencias STEM, empleabilidad y produc-
tividad para Chile”, donde Jeannette
Escudero, directora ejecutiva de Talen-
to Digital para Chile, dijo que el verdade-
ro desafío es que las mujeres se inte-

De acuerdo con el Ministerio de
Educación, en 2024 el número
de mujeres seleccionadas en ca-

rreras STEM —ciencia, tecnología, in-
geniería y matemáticas, por sus siglas
en inglés— aumentó un 16,8% respec-
to del año anterior, con lo que la repre-
sentación de mujeres en esta área pasó
de 27,2% en 2023 a 30,2% este año.
Aunque es una buena noticia, Chile aún
está lejos de la meta global de los ODS
de Naciones Unidas de llegar al 50% pa-
ra 2030.

Pero “lo que realmente importa es
que las mujeres no solo ingresen a ca-
rreras STEM, sino que se mantengan,
completen sus estudios y se gradúen.
Solamente así podrán acceder a mejo-
res oportunidades de empleo y remune-
ración”, dijo Isabella Luksic, gerenta ge-
neral de Fundación Luksic, durante su
intervención en el panel “Carreras
STEM y género: Desafíos para el desa-
rrollo de Chile”, del seminario “Impul-
sando Chile: La formación en STEM pa-
ra el desarrollo del país”, organizado por
la fundación y “El Mercurio”.

Luksic agregó que el PIB mundial po-
dría ser un 26% más alto si las mujeres
participaran en la economía y en los cen-
tros públicos en igualdad de condicio-
nes con los hombres.

Por su parte, Ramón Iriarte, especia-
lista del Programa en Educación de
Unesco, explicó en el panel que garanti-
zar la equidad de género no solo es un
tema de derechos, sino también de
aprovechar capacidades que actual-
mente están subutilizadas. “Muchas
mujeres tienen un talento extraordina-
rio en áreas STEM y su participación ple-
na en estos promueve la igualdad e im-
pulsa el crecimiento del país”, dijo. 

Las cifras son reveladoras: 9 de cada
10 egresados de carreras STEM tienen
los mejores salarios del mercado labo-
ral, afirmó Lucas Palacios, rector de Ina-
cap. Y según la ONU, en 2050, el 75%
de los trabajos estarán vinculados a las
carreras STEM. Sin embargo, persiste
una brecha salarial: de acuerdo con el
Pew Research Center, las mujeres que
trabajan en sectores STEM ganan, en
promedio, un 40% menos que sus com-
pañeros hombres.

Marcela Oyarzún, directora estratégi-
ca de Fundación Encuentros del Futuro,
subrayó la necesidad de entender el pa-
pel de la mujer desde una perspectiva
inclusiva, no como una cuestión de cuo-
tas, sino por el valor intrínseco que apor-
ta su talento. Y entregó un nuevo dato
en cuanto a brecha de género: según el
Ministerio de Ciencia, Tecnología, Co-

gren y crezcan en el mercado laboral.
“La corresponsabilidad es clave en este
proceso: tanto hombres como mujeres,
desde la casa y las aulas, deben colabo-
rar para fomentar un entorno inclusivo”,
afirmó.

Ramón Rodríguez, gerente general
de Trabajando.com, coincidió en que es
esencial apoyar a las profesionales me-
diante políticas que aborden las barreras
relacionadas con la maternidad y otras
responsabilidades familiares. “Eso ayu-
dará a mantenerlas en el mercado labo-
ral a lo largo de sus carreras”, enfatizó.

Por su parte, Raphael Bergoeing, pre-
sidente de la Comisión Nacional de Eva-
luación y Productividad, destacó que, al
convertirse en madres, no se trata de
una salida temporal del mercado labo-
ral, como una “V”, que va y vuelve; en
realidad, muchas mujeres enfrentan
una “L”, en la que abandonan el merca-
do de manera definitiva y no regresan.

Georgeanne Barceló, vicepresidenta
de Personas y Organización de Antofa-
gasta Minerals, contó que la compañía
quiere lograr que el 30% de los equipos
estén balanceados en términos de gé-
nero. “Para alcanzar este objetivo, es
necesario emprender un cambio cultu-
ral profundo. Esto comienza con impul-
sar la inclusión a través de medidas afir-
mativas que no solo atraigan y contra-
ten a mujeres, sino que también las pro-
muevan a cargos directivos”. 

BRECHAS EN CARRERAS STEM: 

La participación femenina crece,
pero la equidad salarial y la
retención siguen siendo desafíos
En el seminario “Impulsando Chile: La formación en STEM para el desarrollo del país”, los especialistas plantearon
que la implementación de políticas inclusivas y un cambio cultural profundo en las empresas son esenciales para
avanzar hacia una mayor equidad en el sector.
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En el primer panel participaron Isabella Luksic, gerenta general de Fundación Luksic; Lucas Palacios, rector
de Inacap; Ramón Iriarte, especialista del Programa en Educación de Unesco, y Marcela Oyarzún, directora
estratégica de Fundación Encuentros del Futuro, junto a la moderadora Octavia Rivas.
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En el segundo panel estuvieron Jeannette Escudero, directora
ejecutiva de Talento Digital para Chile; Ramón Rodríguez, gerente
general de Trabajando.com; Georgeanne Barceló, vicepresidenta de
Personas y Organización de Antofagasta Minerals, y Raphael
Bergoeing, presidente de la Comisión Nacional de Evaluación y
Productividad, junto al moderador Arturo Catalán.

El aporte de las instituciones de edu-
cación superior es fundamental para re-
ducir las brechas y sesgos de género
presentes en nuestra sociedad y preve-
nir toda forma de discriminación y vio-
lencia de género. Así, las instituciones
de educación superior Santo Tomás han
asumido un compromiso para avanzar
en esta materia, que se enmarca en el
trabajo impulsado por su Comité Nacio-
nal de Convivencia, Equidad de Género,
Diversidad e Inclusión y su correlato en
cada una de las sedes de las institucio-
nes de Arica a Punta Arenas. 

En concordancia con ello, y a través
de un proceso participativo, Santo To-
más ha actualizado recientemente la po-
lítica integral en la materia, consideran-
do para eso los diagnósticos realizados
en materia de género e inclusión, las re-
comendaciones de su comunidad edu-
cativa y los lineamientos de la autoridad.
De esta manera, se busca seguir avan-
zando con decisión en estos ámbitos pa-
ra que todos los integrantes de la comu-
nidad se desarrollen de forma integral,
evitando las discriminaciones arbitrarias
y configurando un espacio seguro en
que todas y cada uno se sientan acogi-
dos y valorados para el logro de sus obje-
tivos y desarrollo como técnicos de nivel
superior, profesionales y personas.

Buscando contribuir al rol de la docen-
cia con una perspectiva de género, des-
de el año 2023 el Instituto Profesional
Santo Tomás cuenta con un Proyecto
FDI sobre Perspectiva de Género en la
Formación que busca contribuir al acce-
so de estudiantes del género femenino
en áreas históricamente masculinas, así
como mejorar su empleabilidad y condi-

ciones de inserción laboral. Las acciones
que contempla esta iniciativa pretenden
impulsar cambios culturales en distintas
dimensiones del proceso formativo de
las carreras seleccionadas con foco en la
revisión y rediseño de programas; capa-
citación en docencia inclusiva; activida-
des para acercar a estudiantes del géne-
ro femenino de educación media a estas
carreras; así como fortalecer la vincula-
ción entre las carreras seleccionadas y
empresas del área. Asimismo, busca en
el corto, mediano y largo plazo desarro-
llar áreas de mejora que permitan avan-
zar en la transversalización del enfoque
de género y derechos humanos en el
conjunto de todas las carreras hacia los
demás actores involucrados en el proce-
so formativo (docencia, gestión de per-
sonas y vinculación con el medio), pro-
pendiendo a consolidar la voluntad decla-
rada de inclusión y gestión de la igualdad
de género y no discriminación.

Ahora bien, aunque el aumento de la
participación femenina en la educación
superior técnico-profesional redunda en
una mayor presencia de la mujer en el
mundo laboral, es necesario seguir avan-
zando en políticas públicas que aborden

la equidad de género de manera integral.
En este sentido, a pesar de que el Infor-
me de Brechas de Género en Educación
Superior 2023, publicado por el Servicio
de Información de Educación Superior
(SIES) de la Subsecretaría de Educación
Superior, da cuenta de que las mujeres,
en general, permanecen y se titulan de la
educación superior en igual o mayor pro-
porción que los hombres, hay brechas
importantes por superar en la educación
TP y en ciertas áreas del conocimiento
que se denominan masculinizadas, co-
mo lo son las carreras STEM (matemáti-
cas, ciencias, ingeniería y tecnología).
Esta segmentación vocacional, en que
hombres y mujeres se concentran en di-
ferentes especialidades, áreas y carre-
ras, se proyecta con posterioridad en una
segregación en el mercado laboral y tam-
bién afecta la posibilidad de las mujeres
de acceder a mejores remuneraciones,
cuestión en la que debemos avanzar de-
cididamente como sociedad y donde las
instituciones de educación superior te-
nemos un rol fundamental en el impulso
y generación de iniciativas que disminu-
yan las brechas de género en nuestras
comunidades educativas.

COLUMNA

Equidad de género en educación superior
TP: un compromiso de todos

‘‘Aunque el aumento de la participación femenina
en la ESTP redunda en una mayor presencia de la
mujer en el mundo laboral, es necesario seguir
avanzando en políticas públicas que aborden la
equidad de género de manera integral”.

CRISTIÁN ARENAS,
director de Proyectos IP-CFT
Santo Tomás.

MARTA GAMBOA,
secretaria ejecutiva del Comité
Nacional de Convivencia,
Equidad de Género, Diversidad
e Inclusión de Santo Tomás.
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