
  

Creación de nuevos puestos de 
trabajo se desacelera y casi el 60% 
de estos es informal 
De acuerdo con el INE, la tasa de desocupación llegó a 8,7% en trimestre mayo-julio. En 
este período se crearon 228.833 empleos, un alza interanual de 2,5%, siendo la menor 
desde octubre del 2023. De ese total, 130.745 fueron informales y 98.088 formales, el 

número más bajo desde abril del 2021. En términos desestacionalizados se destruyeron 
casi 27 mil empleos respecto a abril-junio. 

CARLOS ALONSO 

La primera lectura quese hace al mirar las 

cifras sobre desempleo es que la tasa de de- 

sempleo sigue una senda de reducción com- 

pletando cinco meses de caídas consecuti- 

vas en su medición anual. Eso es lo que si- 

guen mostrando los resultados de la 

Encuesta de Empleo que este miércoles el 

Instituto Nacional de Estadísticas (INE) y que 

arrojó que la tasa de desocupación llegó a 

8,7% en trimestre mayo-julio de 2024. 

En este trimestre, la cifra significó un des- 

censo de 0,1 puntos porcentuales (pp) en12 

meses, debido a que el alza de la fuerza de 

trabajo (2,4%) fue menor a la presentada por 

las personas ocupadas (2,5%). Por su parte, 

las personas desocupadas aumentaron 1,4%, 

incididas únicamente por quienes se encon- 

traban cesantes (2,1%). 

Sin embargo, al analizar más en profun- 

didad las cifras el panorama no es del todo 

alentador. Por un lado, se siguen creando 

empleos y en el período informado se gene- 

raron 228.833 empleos lo que implica un 

alza de 2,5%, pero esta es la menor alza des- 

de octubre del 2023. Por otro, del total del 

empleo creado en los últimos 12 meses, 

130.745 fueron informales, es decir, el 57,1% 

de todos los nuevos puestos de trabajo. En 

tanto, 98.088 fueron formales, siendo este 

número el más bajo desde abril del 2021, lo 

que deja el peso de la creación de empleo a 

la informalidad. 

“Por quinto trimestre consecutivo, la crea- 

ción de empleo en términos interanuales fue 

impulsada en mayor medida por empleos 

informales”, subrayan desde Clapes-UC. 

De esta manera, la tasa de ocupación in- 

formal se ubicó en 27,6%, con un alza de 0,7 

pp. en un año y las personas ocupadas in- 

formales aumentaron 5,4%, incididas tan- 

to por las mujeres (6,3%) como por los hom- 

bres (4,6%). 
El análisis que muestra el grupo Security 

sostiene que “la creación de empleos se ha 

seguido moderando tanto en términos in- 

teranuales como en el mes desestacionali- 

zado”. Y anticipan que “hacia adelante la 

ocupación debería seguir con un desempe- 

ño acotado, en línea con el desempeño de la 

actividad económica”. En este contexto, 

afirman que “la tasa de desempleo debiera 

continuar con una leve tendencia al alza ante 

una normalización de la fuerza de trabajo”. 

Ingrid Jones, economista de LyD, puso el 

acento en que el mercado laboral sigue dé- 

bil con una tasa de desempleo que, si bien 

es menor a la alcanzada en igual período del 

año anterior, sigue ubicada por sobre el 8%. 

“Lo más preocupante es que el crecimien- 

to del empleo se sustenta en nuevos pues- 

tos de trabajo informales, lo que se traduce 

en empleos precarios, más inestables y con 

salarios más bajos. Es urgente retomar el ca- 

mino del crecimiento económico e imple- 

mentar medidas que permitan generarem- 

pleos formales”. 

Otro dato que se refleja al analizar las ci- 

fras, es que la generación de nuevos pues- 

tos de trabajo por tercer trimestre consecu- 

tivo fue impulsada por el empleo público, 

quese expandió un 7,4% en comparación al 

mismo período de 2022, sumando casi 90 

mil empleos y equivalen al 40% de todos los 

nuevos empleos asalariados en los últimos 

12 meses. “La distinción por categorías 

muestra que los asalariados del sector pú- 

blico volvieron aimpulsarla creación inte- 

ranual de empleos. Así, cerca de dos tercios 

de los empleos que se crearon en términos 

interanuales fueron públicos o bien infor- 

males”, sostienen en Clapes UC. 

Juan Bravo, director del OCEC-UDP afir- 

ma que la composición de la creación anual 

de empleo en el trimestre mayo-julio de 

  
2024 muestra que, al igual que trimestres 

previos una importante alza de emprendi- 

mientos informales y una fuerte destrucción 

de emprendimientos formales sumado a la 

debilidad del empleo asalariado formal del 

sector privado”. 

El economista pone otras cifras sobre la 

mesa para explicar la situación del merca- 

do laboral: “El 57,1% de los empleos creados 

enel último año fue informal. Las cifras dan 

cuenta de que la creación de empleo asala- 

riado formal en el sector privado continúa 

muy debilitada, mientras que el trabajo por 

cuenta propia informal registra un nuevo au- 

mento, con un alza anual de más de 82 mil, 

y el trabajo por cuenta propia formal (el que 
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FUENTE: INE 

corresponde a quienes registran su activi- 

dad ante el SII) exhibe una fuerte destruc- 

ción respecto al año previo, anotando una 

caída de poco más de 71 mil”. 

Mientras que para Clapes-UC, “la debili- 

dad de la creación de empleo asalariado 

formal en el sector privado es la consecuen- 

cia del bajo ritmo de crecimiento económi- 

co de la economía chilena. En la medida que 

el país no logre crecer a tasas más altas, se- 

guiremos bajos ritmos de creación de em- 

pleo y el empleo precario continuará tenien- 

do un peso relevante en la generación de 

puestos de trabajo”. 

Otro dato clave es que, en términos deses- 

tacionalizados, se destruyeron 26.876 em- 

pleos respecto del trimestre inmediatamen- 

te anterior. Esta es la mayor destrucción de 

empleo ajustada por estacionalidad desde 

mayo de 2021, en plena pandemia. 

Otros indicadores que mostró el INE es que 

en doce meses, el volumen de trabajo, me- 

dido a través del número total de horas efec- 

tivas trabajadas por las personas ocupadas, 

descendió 0,1%; mientras el promedio de 

horas trabajadas decreció 2,6%, llegando a 

36,8 horas. Según sexo, el promedio de ho- 

ras para los hombres fue 39,0 y para las mu- 

jeres, 33,9 horas. 

En la Región Metropolitana, en tanto, el 

INE informó que la tasa de desocupación del 

trimestre mayo-julio de 2024, alcanzó un 

8,8%, con un descenso de 0,5 pp en 12 me- 

ses. En el mismo período, la estimación del 

total de la población ocupada creció 2,3%, 

incidida, según sector económico, por co- 

mercio (5,9%), enseñanza (5,4%) y adminis- 

tración pública (7,3%). 

Desde el gobierno, la ministra del Traba- 

jo, Jeannette Jara, afirmó que “hemos teni- 

do cinco meses consecutivos de mejores ci- 

fras, pero esto, sin duda, no termina acá, sa- 

bemos que hay un desafío importante por- 

que hay muchas personas que han ingresa- 

do a la fuerza de trabajo y los puestos que 

se han ido creando han ido a una velocidad 

que ha sido un poco menor y esto se ha ido 

revirtiendo, pero todavía queda camino por 

andar, lo que se espera es que la economía 

siga creciendo, que las cifras sesigan man- 

teniendo”. 

SECTOR ECONÓMICO 
De acuerdo con el INE, por actividad eco- 

nómica, en 12 meses, el ascenso de la pobla- 

ción ocupada se explicó por comercio 

(3,3%), administración pública (5,7%) y en- 

señanza (4,0%). Los principales descensos 

se presentaron en industria manufacturera 

(1,8%), actividades profesionales (-4,2%) y 

comunicaciones (-7,1%). 

La gerenta de Estudios de la Cámara Na- 

cional de Comercio (CNC), Bernardita Sil- 

va, analizó lo que está pasando en ese sec- 

tor. “En el caso del sector comercio, que re- 

presenta el 19,3% de los trabajadores del 

país, los ocupados alcanzaron a 1.802.325 

personas en el trimestre móvil abril-junio 

2024, registrando un alza anual de 3,7%, ace- 

lerándose frente al incremento del trimes- 

tre móvil anterior y donde el ocupado infor- 

mal del sector creció 11% anual (60.500 in- 

formales más que hace un año), mientras 

que el ocupado formal marcó una baja de 1% 

anual, tercer período negativo”. 

Así, destaca que “respecto al período pre- 

vio, los ocupados marcan un alza de 1,3%. 

Se evidencia un incremento trimestral de 

1,5% de los formales y un alza en el margen 

trimestral de 0,1% de los informales”.Q   
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Fin de Huachipato: plan del 
gobierno apuntaráa 
empresas proveedoras 
para evitar su cierre 
El ministro de Economía, Nicolás Grau, especificó que el 
universo de empresas a las que buscarán ayudar es entre 
150 y 200 firmas proveedoras. 

CARLOS ALONSO 

El gobierno se encuentra elaborando un 

plan para contener la crisis de empleo 

puede generar el cierre de la empresa de 

acero Huachipato. El encargado de liderar 

este trabajo es el ministro de Economía, Ni- 

colás Grau, quien afirmó que se está avan- 

zando de manera acelerada para poder 

presentarlo en el corto plazo. 

El secretario de Estado explicó que el 

plan estará enfocado en lasempresas pro- 

veedoras de Huachipato y de esa manera 

evitar la quiebra de ellas. Especificó que 

el universo de firmas a las que buscará 

ayudar es de entre 150 y 200 empresas pro- 

veedoras. 

Sin embargo, dijo que habrá también un 

“plan de mediano y largo plazo que bus- 

cará el fortalecimiento de la industria de 

la región del Biobío”. 

En cuanto a las medidas que se barajan, 

el titular de Economía no quiso adelantar- 

las y sólo indicó que “serán medidas di- 

versas con el objetivo de ayudar a esas 

empresas a hacer el tránsito hacia nuevos 

compradores”. 

Según un estudio reciente de la Univer- 

sidad Católica de la Santísima Concep- 

ción (UCSC), el cierre de Huachipato ten- 

dría un impacto en el Producto Interno 

eS 
E 

Bruto (PIB) regional del 3%, además del 

consecuente efecto en la tasa de desem- 

pleo. De acuerdo a estimaciones realiza- 

das por el gobierno regional, el fin de las 

operaciones significará la pérdida de 

unos 20 mil empleos en total, delos cua- 

les cerca de 3.000 son empleos directos 

y de contratistas. El resto corresponde a 

empleos indirectos asociados al enca- 

denamiento productivo generado por 

Huachipato, una empresa de 70 años de 

vida. 

Si bien aún no existe un número concre- 

to de pymes afectadas y su peso en el co- 

mercio que tenían con Huachipato, se es- 

tima que la acerera realizaba compras por 

alrededor de US$150 millones a pequeñas 

y medianas empresas, dentro y fuera del 

Biobío. 

Todo esto se produce luego que la empre- 

sa Huachipato anunciara el pasado 7 de 

agosto la suspensión indefinida de sus 

operaciones, en medio de una compleja si- 

tuación financiera de la firma. En ese mo- 

mento la mesa directiva sostuvo que las so- 

bretasas aplicadas hace algunos meses a las 

barras y bolas de acero de origen chino, no 

eran suficiente para generar cambios es- 

tructurales que permitieran asegurar la 

viabilidad de la empresa.Q 
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