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E
n un reconocimiento a su
constante compromiso con
la gestión del talento y el

desarrollo profesional, CCU ha
sido destacada en el prestigioso
ranking Merco Talento Chile
2024. Este logro resalta la labor
de la empresa en la creación de
un entorno laboral que fomenta
el crecimiento, la innovación y el
empoderamiento de sus
trabajadores, elementos clave
que la posicionan como una de
las mejores empresas para
trabajar en Chile.

CULTURA ORGANIZACIONAL
ORIENTADA A LA EXCELENCIA

El éxito de CCU en el ranking
Merco Talento no es casualidad. 

María Elena Edwards,
subgerente de Formación y
Atracción de Talento de CCU,
explica que la empresa ha
trabajado consistentemente en
construir una cultura
organizacional que prioriza el
desarrollo integral de sus
trabajadores.

“Desde el primer día, los
trabajadores se enfrentan a

configura como una fuente de
reclutamiento clave para cargos
de entrada.

Otro programa emblemático
es el Programa de Jóvenes
Profesionales, que ha sido parte
de la empresa desde 2002: cada
año, alrededor de 70 recién
titulados ingresan a funciones
críticas dentro de la organización,
participando en un ciclo de
aprendizaje que les permite
adquirir un conocimiento global
de la empresa y potenciar su
crecimiento profesional.

Gabriela Ugalde, Gerente
Corporativo de Recursos
Humanos, explica que este
programa ha demostrado ser un
semillero de liderazgo interno, ya
que el 42% de los actuales
gerentes de CCU provienen de
este programa.

“Durante los tres años que
dura este ciclo, los jóvenes
profesionales desarrollan sus
competencias a través del
acercamiento a las áreas clave
del negocio, asisten a charlas con
líderes y tienen acceso a una
malla formativa diseñada para
impulsar su desarrollo”,
sostiene.

Ugalde afirma que la relevancia
estratégica del Programa de
Jóvenes Profesionales, es su rol
en la planificación de la línea
ejecutiva de CCU, ya que busca
desarrollar líderes con una mirada
integral del negocio, y con
competencias para enfrentar
desafíos en un entorno
cambiante.

otras encuestas de reputación y
percepción para afinar sus
estrategias de atracción y
retención de talento,
particularmente entre los jóvenes
profesionales.

“La estrategia de Marca
Empleadora de la compañía,
invita a vivir la Experiencia de
SER CCU; compartiendo
nuestras instancias de
encuentro, celebración y

formación, e invitando a los
potenciales trabajadores a
conocer y vivir la cultura
organizacional de la compañía a
través de estos pilares”, apunta.

DESARROLLO

Uno de los pilares del éxito de
CCU es su enfoque en el talento
joven, a través de iniciativas que
no solo atraen, sino que también

desarrollan a los profesionales
del mañana. Entre estas se
destaca el Programa de
Prácticas, donde más de 500
futuros profesionales tienen la
oportunidad de trabajar en
proyectos de alto impacto
durante un período de tres a seis
meses, contribuyendo
significativamente a las distintas
áreas en donde se desarrollan. A
su vez, este programa se

importantes responsabilidades
que son críticas para la operación
y el negocio, lo que les permite
desarrollar sus habilidades en un
entorno dinámico y desafiante.
Este enfoque se complementa
con herramientas innovadoras y
un programa continuo de
capacitación, el cual les permite
fortalecer sus competencias
conforme crecen en la
organización”, señala.

Según Edwards, trabajar en
CCU significa formar parte de un
equipo que maneja marcas de alto
valor, presentes en miles de
hogares, responsabilidad que se
convierte en una fuente de orgullo
para los trabajadores, quienes se
benefician de una estrategia
orientada a la excelencia.

MERCO Y LA ESTRATEGIA
DE TALENTO

El reconocimiento en el
ranking Merco no solo es un
galardón, sino también una
brújula para la estrategia de
talento de CCU. María Elena,
indica que la empresa utiliza las
percepciones obtenidas de esta y

GRACIAS A SU FOCO EN EL TALENTO JOVEN Y LAS BUENAS PRÁCTICAS:

La empresa destaca por sus
experiencias de aprendizaje y
desarrollo profesional, con líderes que
promueven ambientes laborales
desafiantes y dinámicos.

CCU se consolida como líder en talento
en el ranking Merco Talento Chile 2024

Uno de los pilares del éxito de CCU es su enfoque en el talento joven, a través de iniciativas que no
solo atraen, sino que también desarrollan a los profesionales del mañana.
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