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SEGUN MULTIPLES ACTORES CLAVE DEL MERCADO LABORAL:

Atraccion y fidelizacion del talento en Chile

atractivo de las empresas en RRSS. Ademas, el
proceso fue avalado por la consultora KPMG,
garantizando la objetividad y rigor del andlisis. Este
ranking no solo ofrece una radiografia de las
empresas que lideran en la atraccién de talento,
sino que establece un estandar en la gestion de
personas en Chile. Los resultados son una guia para
seguir siendo competitivas en un mercado laboral
en constante cambio.

ste afo, la metodologia del ranking Merco

El ranking de Merco Talento 2024, verificado por KPMG, se Erawentomc\uvé la evaluacion de diversos
construyé a partir de la evaluacion de trabajadores, expertos e envios dedores itos s como.
en recursos humanos y otros grupos de interés, destacando e, imovstren tosuses ooy
a las empresas mas atractivas para trabajar en Chile.

talento, innovacion en recursos humanos y
capacidad de retencion de personal.

Un aspecto destacado de esta edicién es la
inclusion del “Merco Talento Digital”, que mide el

= Proceso de elaboracion del ranking 2024
Abril a Julio de 2024

— El atractivo para el talento del presente  — El atractivo para los expertos

TRABAJADORES

TRABAJADORES

PROPIOS

Valoran

La satisfaccién con su
empresa.

Y su consideracion
como una de las
mejores para trabajar.

GRANDES
EMPRESAS

Eligen

Las diez empresas
donde les gustaria
trabajar, exceptuando
la suya.

Las tres empresas
menos atractivas para
trabajar (rechazo).

RESPONSABLES
DE RR.HH.

Valoran

De 0 a100 a cada una
de las empresas del
ranking Merco
Empresas Chile en las
variables: Atractivo
Laboral, Estrategia de
Captacion de Talento e
Innovacion en RR.HH.

EXPERTOS Y
HEADHUNTERS

Valoran

De 0 a100 a cada una
de las empresas del
ranking Merco
Empresas Chile en las
variables: Atractivo
Laboral, Salario y
Beneficios Sociales, y
Capacidad de
Retencion.

SINDICATOS

Valoran

De 0a100 a cada una
de las empresas del
ranking Merco Empresas
Chile en las variables:
Compromiso de
Inversion y Empleo en el
Pais, Responsabilidad
con los Empleados y
Apuesta por la Igualdad

CATEDRATICOS

Valoran

De 0 a100 a cada una
de las empresas del
ranking Merco
Empresas Chile en la
variable: Marca
Empleadora

ificacjy
Atractiva. Ney CIO’I

de Género.

Ranking
GLOBAL
Merco Talento
Chile

UNIVERSO
DE REFERENCIA

PARA LA
EVALUACION

El atractivo para el El atractivo para El atractivo en las El atractivo

talento potencial la sociedad redes sociales real
ALUMNI MERCO O RIETIVOS.
UNIVERSITARIOS DE ESCUELAS POBLACION TALENTO A
DE NEGOCIO DIGITAL DEIGESTION
DE PERSONAS
Valoran Valoran Valoran Los técnicos de Merco

evaltian comparativamente
los principales indicadores
(48) de gestion de RR.HH.

De 0 a 10 a las empresas del
ranking en las variables: es una
empresa que cuida a sus
trabajadores y es una empresa
que impulsa la igualdad y la
integracion de todo tipo de
trabajadores.

Conocimiento y grado de
atractivo de las cien
empresas Merco.

Conocimiento y grado de
atractivo de las cien
empresas Merco.

Eligen Eligen
Las diez empresas donde

les gustaria trabajar.

Las diez empresas donde
les gustaria trabajar.



