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La autonomia economica de
las mujeres sigue siendo un
desafio en Ameérica Latina

as actividades relaciona-
das al sector de los cuida-
dos, donde las mujeres de-
dican el triple de tiempo que
los hombres, afectan directamente a su
autonomia econémica en Latinoaméri-
ca, donde encontrar una solucion a esta
problemdtica es “una prioridad funda-
mental” para alcanzar la igualdad.

Asi lo expreso este martes a los me-
dios Fabiana Goyeneche, directora de
la divisién Relaciones Internacionales y
Cooperacion de la Intendencia de Mon-
tevideo, en el marco del cuarto Foro Re-
gional de Desarrollo Econémico Local
de América Latina y El Caribe.

“A dia de hoy para las mujeres es su-
mamente dificil conciliar su vida labo-
ral y su vida productiva, con los cui-
dados, con las tareas que involucran el
cuidado familiar y de la casa. Esa conci-
liacién hace que para las mujeres siem-
pre sea mucho mas dificil”, expreso.

En el panel titulado ‘Autonomia
economica y empoderamiento de las
mujeres’ participaron expertas de dis-
tintos paises de la region para sefialar
la importancia de la creacién de poli-
ticas publicas que regulen el sector de
los cuidados, asi como herramientas
de empoderamiento, como las nuevas
tecnologias.

En este sentido, Sara Armella
Rueda, presidenta de la Asociaciéon
de Concejalas y Alcaldesas de Boli-
via, destacd que, en las zonas rurales
de su pais, muchas mujeres contribu-
yen significativamente a la economia
a través de la produccidén agricola, la
crianza de ganado y el cuidado de sus

familias, esfuerzo que no es “debida-
mente valorado”.

Asimismo, sefiald que el trabajo de
las mujeres tampoco se reconoce en el
ambito politico.

En tanto, Lourdes Martinez, especia-
lista en autonomia econdmica de mu-
jeres afrodescendientes, hablo sobre las
brechas étnico-raciales que existen.

“Las jovenes afrodescendientes tie-
nen una temprana y amplia demanda
en el sector de los cuidados como con-
secuencia de la division sexual y racial
del trabajo, de alguna manera como
impacto del periodo colonial y el cam-
bio cultural”, apunté.

Por su parte, Magdalena Furtado,
Responsable de ONU Mujeres para Ar-
gentina y Uruguay, destacd tres bre-
chas digitales para las mujeres: la que
supone un menor acceso a dispositi-
vos y a internet, la brecha de habilida-
des digitales y la de produccion tecno-
logica, un area que, explicd, estd “muy
masculinizada”.

“Sin embargo, la brecha en cuanto al
conocimiento y la generacién de habi-
lidades digitales ha impulsado la crea-
cién de programas de intervencion que
brindan esas habilidades digitales a
mujeres para que puedan mejorar sus
emprendimientos o mejorar sus apor-
tes econdmicos”, puntualizo.

Por ultimo, subrayé: “Es importante
que las empresas se involucren en que
haya mas mujeres en este tipo de dreas
relacionadas con la ciencia y la tecnolo-
gia, porque ademas son las que lideran
el crecimiento econdémico de un pais”.
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