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Guerrero asegura que existe un acercamiento 
formal para anticipar negociación en Chuqui 
CODELCO. Presidente del Sindicato Chuquicamata y vicepresidente de la Federación de Trabajadores del 
Cobre (FTC), sostiene que el gerente general les planteó la posibilidad de buscar un convenio colectivo. 

Cristián Venegas M. 
cvenegasOmercuriocalama.cl 

n distintas fechas de 
2025 termina la vigencia 
delos convenios colecti- 

vos firmados en diciembre de 
2021 por los sindicatos de tra- 
bajadores de la división Chu- 
quicamata de Codelco. Plazo 
que abre la posibilidad de que 
la administración dela minera 
invite a los gremios, que reú- 
nenacerca de 3.500 asociados 

repartidosen cinco sindicatos, 
a negociar anticipadamentein- 
cluso este 2024. 

Sobre esta posibilidad, el 
presidente del Sindicato Chu- 
quicamata y vicepresidente de 
la Federación de Trabajadores 
del Cobre (FTC), Hernán Gue- 
rrero, aseguró que tanto el ge- 
rente general anterior comoel 
actual, René Galleguillos, plan- 
tearonlaposibilidad de buscar 
un convenio colectivo. 

“Nos manifestaron su inte- 

rés de negociar anticipada- 
mente y que en algún momen- 
tonos vana invitar a ese proce- 
so y esa invitación debiera es- 
tar en los últimos tres meses 

delaño. Porlo tanto, uno pue- 
de pensar que la invitación se- 
ría por el mes de octubre. Esto 
esalgo formal, algo concreto, 
noes cosa de rumor: la admi- 
nistración ha manifestado 
abiertamente, al menos anues- 
1ro sindicato y entendemos 
que ha ocurrido lo mismo con 
los otros, que nos van ainvitar 

3.500 
trabajadores integran 
aproximadamente la divi- 
sión Chuquicamata, reparti- 
dos en cinco sindicatos. 

1.126 
asociados congrega el 
Sindicato de Trabajadores 

Chuquicamata (ex N*3), que 

preside Hernán Guerrero. 

2021 
en diciembre los sindi- 
catos de Chuquicamata fir- 
maron el actual convenio 
colectivo con la minera. 

  

a negociar anticipadamente”, 
explicó el dirigente. 

Asimismo, sostuvo que es- 
te escenario “noes una sorpre- 
sa”, pues “es un proceso que 
ya hemos vivido en años ante- 
riores y esuna tendencia en las 
negociaciones que se están 
dandoenla minería y especial- 
mente en Codelco. Está nego- 
ciando anticipadamente Te- 
niente, y lo hizo anticipada- 
mente Salvador, Andina, por lo 
tanto, no tiene nada de raro y 
tampoco es un rumor, la admi- 
nistración lo ha manifestado”. 

TEMAS CENTRALES 
Guerrero dijo que si eventual- 
mente se da un proceso de ne- 
gociación colectiva anticipada, 
“loque ocurre, como noes una 
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negociaciónreglada, esque no 
hay normasni procedimientos 
establecidos; significa que las 
partes de ponen de acuerdo 
para negociar (.... nosotros va- 
mos a manifestarcuáles sonlos 
temas que son de nuestro inte- 
rés yla contraparte harálo mis- 
mo. Ahora, en la parte que nos 
corresponde, vamos a iniciar 
un trabajo con los socios de 
nuestro sindicato en los próxi- 
mos días, donde en conjunto 
vamos a establecer cuáles son 
los temas más representativos 
paralossocios”. 

No obstante, el dirigente 
explicó quelostemas centrales 
irían en tres o cuatro líneas de 
acción: “tenemos hoy en día 
grupos muy marcados entre 
trabajadores antiguos y traba- 
Jadores nuevos y el interés que 
vamos a poner es en tratar de 
resguardar los beneficios que 
tienen los trabajadores anti- 
guos y poder mantenerlos a 
través del tiempo y, por otro la- 
do, tratar de nivelar o mejorar 
los beneficios que tienen los 
trabajadores nuevos, porque 
no todos los beneficios le lle- 

    

gan a los trabajadores de la 
misma manera”. 

“Otro tema importante pa- 
ra nosotros, prosiguió Guerre- 
ro, es el Plan de Egreso, quese 
pueda mantener, porque está 
asociado al cierre de la Mina 

Rajo y hoy día ya es evidente, 
reconocido, que dado los ma- 
los resultados de la Subterrá- 
nease hadebido alargar la vida 
útil dela Mina Rajo, por lotan- 
to, el Plan de Egreso también 
debería alargarse por el mismo 
tiempo queseestá alargando la 
vida útil dela Mina”. 03   
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OPERA EN CHUQUICAMATA. 

Electromovilidad: 
Codelco pone a 
prueba camioneta 
100% eléctrica 

e Chuquicamata continúa in- 
novando en la incorporación 
dela electromovilidad en sus 
operaciones, pues al uso de 
grúas horquilla en Refinería y 
Electrowinning (EW), luego la 
incorporación de una flota de 
40 buses eléctricos, se suma la 
puesta aprueba de una camio- 
neta 100% eléctrica que será 
testeada en distintasáreas. 

Las pruebas impulsadas 
por la Gerencia de Servicios y 
Suministros tienen como obje- 
tivos principales evaluar su 
rendimiento y avanzar en el 
uso de energías limpias y la efi- 
ciencia energética. 

La camioneta, proporcio- 
nada por Mitta, cuenta con una 
autonomía de 300 km y es 
puesta a prueba en diversas 
condiciones. Daniel Serrano, 

ingeniero jefe de la Unidad de 
“Transporte, dijo que “hemos 
probado tanto en terrenos as- 
faltados como en terrenos más 
rugosos, en bajada, subida y 
tramos rectos. Llevamos una 

bitácora del rendimiento y 
comportamiento del equipo 
para poder ya, con estos patro- 
nes, calcular la nueva flota”.03 

  

Los pequeños mineros de la región pueden 
postular a fondos PAMMA hasta este lunes 
PROGRAMA. La iniciativa del Ministerio de Minería entregará hasta $10.000.000 
a las postulaciones que resulten seleccionadas para la compra de equipamiento. 

   
onelobjetivo de promo- 

C verla productividad, se- 
guridad y sustentabili- 

dad de las faenas de menor es- 
cala, el Ministerio de Minería 

dispuso de una iniciativa de 
apoyo denominada PAMMA, 
que permitirá financiar pro- 
yectos para fomentar el desa- 
rrollo de la actividad minera. 

Se trata de un concurso 

destinado a apoyar faenas de 
minería metálica, no metálica 

y actividades extractivas, me- 
diante la entrega apoyo econó- 
mico para la adquisición de 
equipamiento, que permitirá 
mejorar la productividad. 

Las postulaciones que re- 
sulten seleccionadas este año 
recibirán hasta $ 10.000.000 

paracomprar algunos delos si- 
guientes equipos: contenedo- 
res, generadores, compreso- 
res, kits de seguridad y herra- 
mientas detrabajo. 

La seremi (S) de Minería, 
María Teresa Véliz, expresó 

que “uno de los lineamientos 
ministeriales se focaliza en 

apoyar a la pequeña minería, 
dotándolos de los mecanis- 
mos normativos y herramien- 
tas necesarias para que realli- 
censu actividad, lo que se tra- 
ducirá en una mejora en su 
productividad, en condiciones 
seguras y con perspectivas de 
consolidar o extender la ope- 

ración de sus faenas”. 
En concordancia con los 

anterior, “hago un llamado a 
los productores de la región a 
postular a este concurso 
acompañando los documen- 
tos quese necesitan para com- 
pletar su solicitud, de tal for- 
ma que puedan adquirir o re- 
novar herramientas y equipa- 
miento indispensable para tra- 
bajar en sus operaciones”, 
agregó la autoridad regional. 

  

E 
Er 'LPROCESO DE POSTULACIÓN SE CIERRA EL PRÓXIMO 2 DE SEPTIEMBRE. 

Los productores interesa- 
dosen participar deben contar 
con sus permisos de explota- 
ción y autorizaciones vigentes 
al momento de postular. 

  

Entanto, las solicitudes con 
los respaldos correspondientes 
podrán ingresarlos hasta el 2 
de septiembre al correo 
pammaminmineria.cl 03
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