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ACTUALIDAD

Cimit 2024 inicié con ruedas de negocios
y ofrece mil puestos de trabajos mineros

Primera jornada del congreso conto
con ponencias clave de actores de la

mineria.

German Pozo-5anhueza
german.pozo@estrellaiquique.cl

yer, enel Hotel Gavi-

nade Iquique, se dio

elvamos alanovena
version del Congreso Inter-
nacional de Mineria de Tara-
paca (CIMIT) con diversas
ponencias de actores clave
de la industria, quienes
plantearon los principales
desafios y oportunidades del
mundo minero local. Ins-
tancia que estuvo acompa-
fada conruedas de negocios
y una feria laboral en Plaza
21 de mayo, con 50 stands
de empresas que estan ofte-
ciendo cerca de mil puestos
de trabajo.

“Es una oportunidad pa-
ra ver los desafios y oportu-
nidades que tiene la mine-
ria. Instancia donde juntoa
grandes ponencias también
hay ruedas de negocios,
donde proyectamos se pro-
duzcan durante estas jorna-
das entre 1.200 y 1.500 reu-
niones entre actores clave
del sector, sumadoa unaim-
portante cantidad de em-
pleos que se estin ofrecien-
do en la feria laboral , con
cerca de mil puestos de tra-
bajo a disposicién delos ta-

rapaquenos”, comento Mar-
cos Gémez, gerente de la
Asociacion de Industriales
de Iquique y el Tamarugal.
Enfatizé que “en Tarapa-
cd uno de los grandes desa-
fios aresolver es la presencia
de trabajadores locales en la
industria minera, ya que si
bien tenemos altos niveles
de empleabilidad, gran par-
te de la fuerza laboral es de
otras latitudes del pais”
Respecto a este tltimo
punto, Juan Pablo Vega, ge-
rente de gestién comunita-
ria de Teck Quebrada Blan-
ca, detalld que en este con-
greso pretende aportaral de-
safio de contar con mayor
mano de obra de la region:
“Disponemos de programas
como Elige Crecer, que bus-
ca apoyar y conectar las
oportunidades laborales
que tiene Teck como de las
empresas colaboradores
que prestan servicio a nues-
trafaenay programas de en-
trada para jévenes profesio-
nales con poca experiencia
que deseen ingresar a la mi-
nerta, cursos de aprendices,
junto con especialistas del
drea de administracion y ne-
gocios, que serdn parte de
las ruedas de negocios que
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FERIA LABORAL ESTA OFRECIENDO CERCA DE MIL VACANTES LABORALES.

se desarrollardn durante es-
tos dos dias del evento™.

Otro de los grandes desafios
planteados durante el con-
greso fue la inclusién de la
mujer. Meike Holzhauer, ge-
renta de recursos humanos
de Pampa Norte BHP, la que
fue una de las expositoras
del evento. Laejecutiva plan-
ted la necesidad de mayor
mano de obra femenina en
elrubro.

“Nosotros como empre-

sa, desde 2016, nos pusimos
la misién de lograr esta ta-
rea, objetivo que se tildo de
ambicioso en algiin mo-
mento, pero que hoy mira-
mos como orgullo, tras 8
afios de trabajo, logrando
equiparar la cancha conun
41% de representacion fe-
menina en Pampa Norte,
junto a un 43% de mujeres
enroles deliderazgo. Objeti-
vo que hemos logrado gra-
cias a apalancamientos, co-
mo tener una cultura orga-
nizacional enfocada en la di-

versidad, a través de instan-
cias de didlogo paraderribar
aquellos sesgos, trabajando
en aspectos como lainfraes-
tructura, que van desde algo
tan simple como tener una
secadora de pelo en las insta-
laciones, juntoa banos, salas
de lactancia, adaptacion de
ciertos equipos, junto a tur-
nos flexibles para aquellas
trabajadoras que son ma-
dres”, recalcd.

Joseline Soto, lider del
Niicleo Tarapacd de laagru-
pacién Women in Mining

(WIM) Chile, cree que para
lograr mayor inclusién dela
mujer en mineria hay que
incentivar desde la etapa
formativa: “Es importante
decirle a las estudiantes que
el mundo minero también
es para ellas. Si bien se a
avanzado durante el ultimo
tiempo, atin quedan barre-
ras por levantar, que van
desde infraestructura como
prejuicios que lamentable-
mente alin existen”.
Presente en el congreso
estuvoSuina Chahudn Kim,
subsecretaria de mineria,
quien abordden los aspectos
amejorar para fortalecer la
industria, “como enfrentar
la crisis climdtica que afecta
al pais, en aspectos como la
escasez hidrica, elemento
vital para la industria que
esperamos se resuelva atra-
vésdel uso de tecnologia co-
mo ladesalinizacion, dejan-
do de ocupar las fuentes de
agua convencionales. Junto
a eso nos falta avanzar en
agilizar 1a obtencién de per-
misos que permitan que los
proyectos de inversion se
puedan llevar a cabo. En
materia de recursos mine-
rales, tenemos el desafio de
implementar la estrategia
nacional del litio para catas-
trar el interés del mercado
en la explotacion de este re-
curso, existiendo un gran
interés de empresas de lare-
gion”.
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