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DESDE EL RECINTO DECLARARON QUE 51 SE HAN ESTABLECIDO MEJORAS DESDE EL 2023,

Crisis de salud mental:
funcionarios protestaron
en el hospital del Salvador

Para los dirigentes, “se hace muy necesario mejorar el
tratoy las estrategias para retener a los especialistas”.

Francisca Palma Schiller
francisca palma@estrellavalpocl

reocupados se en-
P cuentran los traba-

jadores del drea de
lasalud de la zona, ya que,
seglin denunciaron, la
continuidad y la calidad de
la atencion de los pacien-
tes del hospital psiquiatri-
co del Salvador, en Valpa-
rafso, esta en crisis, cues-
tién que arrastra consigo,
lamentablemente, afecta-
ciones al bienestar de los
funcionarios que forman
parte de este recinto hospi-
talario.

Ofuscados y deman-
dando respuestas por par-
te de la direccién del hos-
pital, los trabajadores se
manifestaron este miérco-
les bajo el respaldo del Co-
legio Médico.

“Se hace muy necesario
que mejore el trato y que
mejoren las estrategias pa-
ra retener a los especialis-
tas (...) necesitamos avan-
zar en un concurso que dé
gobernanza al hospital del
Salvador, un concurso de
alta direccidn piblica sin
un eje politico, sino con
una vision mas bien técni-
ca”, comentd el presidente
de Fedeprus Valparaiso-San
Antonio, Moisés Sagredo.

Por su parte, subrayando
que “la region tiene un pro-
blemna serio de salud men-
tal” y que “el Estado de Chi-
leyel Gobierno han abando-

MOVILIZACIONR ECIBIO ESPALDARAZO DEL COLEGIO MEDICO.

nadolasalud mental y enes-
pecial a este dispositivo de
salud tan importante parala
region”, el doctor Ignacio de
La Torre, presidente del Co-
legio Médico de Valparaiso,
hizoun llamadoacoordinar
acciones para dar respuesta
aesta crisis.

“Acd estdn las ganas, el
compromiso de los funcio-
narios, pero no estdn los
recursos, ni humanos, ni
de financiamiento y loque
es peor, se han permitido
un recambio de directores
que impide cualquier ges-
tién adecuada”.

DESDE EL 2023

Asegurando que el hospi-
tal “ha estado comprome-
tido conlamejorade su in-
fraestructura desde 2023",
desde elrecinto explicaron
que durante el aiio pasado
“se llevaron a cabo nueve
proyectos de mejoramien-
to, con una inversion total
de $423.350.570".De igual
manera, durante este

2024, “el hospital sigue
avanzando en su plan de
infraestructura, en base a
mejorar laseguridad y cali-
dad de la atencion en el es-
tablecimiento”.

En términos de recur-
sos humanos, “el estable-
cimiento ha experimenta-
do mejoras significativas
en la atencion cerrada, re-
cibiendo cargos que han
permitido establecer equi-
pos laborales de gestion
del cuidado y psicosociales
por unidad, disminuyen-
do brechas de seguridad
en la atencién y mejoran-
do la calidad de los servi-
cios entregados”.

Finalmente, comunica-
ron que para este miérco-
les 28 de agosto “estaba
programada una reunién
en la direccién del Servicio
de Salud Valparaiso-San
Antonio (SSVSA) para
abordar estos temas, sin
embargo, fue cancelada
por Colmed y reagendada
para septiembre”. &




