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» A casiunmesdelaentrada envigencia delallamada
Ley Karin, que establece nuevos principios en materia de
acoso laboral en nuestro pafs, se percibe como un avance
enlaproteccion delos Derechos de los Trabajadores, pero
quien hasidod inado como el peor leador de
Chile, el Estado, tiene tantos pendientes y malas practicas
que exhibir, que resulta imposible no tener dudas sobre

la implementacién de la norma en la administracién dificltades, especalmente solo la creacion de nuevos  en 2023, la exigencia de un

blica en términos de recursos hux  protocolos, sinotambiénun  anlisis riguroso y objetivo
pul - ‘manos y capacitacién, donde proceso continuo de sensi-  de cada caso es crucial para
muchos servicos atn no es-  bilizacién y formacién de evitar decisiones  precipi-
tin completamente prepars- ~ los empleados. tadas. La preocupacién por
David Pellizzari mentacién ha revelado di- de Bases Gererales dela Ad- dos para adoptar los nuevos  Adicionalmente, 1a pro- s equidad en los procesos
La reciente entrada en vi-  versas complicaciones que ministracion del Estado, que esténdares, hibicién de las denunciss  ha levado a destacar Ia -
gor de la denominada "Ley  podrian afectar su efcacia  shora incorpora nuevos prin-  La le también ha estableci- an6nimas, que ahora deben portancia de basar las san-

Karin' (Ley N° 20.675) ha  en los servicios publicos.  cipios rectores en la investi- o nuevas obligaciones para  ser gestionadas a través de ciones en evidencia slida,

generado un debate signifi- gacien de sumarios y obliga los funcionarios piiblicos, mecanismos internos antes ~ protegiendo asf tanto a las
i a los organismos piblicos a  como la prohibicién deactos  de llegar a la Contraloria, ~ victimas como a aguellos

tracién piblica chilena. Si ~ desafios operativos desarrollar protocolos espe-  que atenten contra la digni- ha suscitado preocupacién que podrian ser injuste-

bien Ia ley tiene como obje-  Uno de los cambios misrele- cificos de prevencion de vio- dad de otros empleados, y entre algunos trabajadores, mente acusados.

tivo principal la proteccién ! ! quicnes temen posibles re-  Finalmente, la Ley Karin de-

de las victimas de acoso y i de acoso laboral, eliminando presalias. Esto subraya la manda una alta capacidad
mostrado  1a necesidad de que las con-  necesidad de crear un en-  de cumplimiento normati-

ductas sean reiteradas para  torno de confianza en las Vo (compliance] dentro de

bargo,
violencia laboral, su imple- Ley Orgénica Constitucional  estos cambios ha

piblicas, 1o qu
| donde las victimas se sien-  requiere la implementacién
Impactoenlacultura  tan seguras al reportar in-  de procedimientos claros y
izacionaly la cidentes sin miedo a conse-  estrictos. Aunque este en-

probidad cuencias adversas. foque es esencial para pre-
La Ley Karin también re- venir y sancionar el acoso
fucrza el principio de probi-  Retos legales y de laboral y sexual, su adop-
dad o cual imi cién ha sido desigual en las
ha sidovisto comoun paso La ley también introduce distintas instituciones pi-
positivo hacia una cultura una serie de desafios le- blicas, lo que pone enriesgo
Iaboral més ética. No obs-  gales, especialmente en lo  a cficacia general e lley:
implementacién que respecta a la gestion

efectiva de estos principios de denuncias y la cjecucién  Los “ejemplos” del
requicre un cambio pro- de sanciones. Con mis de  Estadoy la situacién en
fundo en la cultura organt  3.000 denuncias de acoso  O'Higgins

zacional, lo que implica no  laboral y sexual reportadas El pais, y la Regién de O'Hi-




