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Equidad de género desde otra perspectiva

No es nuevo hablar de la equidad de
género, de disminucion de brechas sa-
lariales, de la crianza compartida de los
hijos, entre otros muchos temas que
estan de moda en relacion a la partici-
pacion de la mujer en la sociedad, pero
quiero tomarlo desde una perspectiva
distinta ¢por qué no hablamos de cdmo
el hombre ha evolucionado también, fa-
cilitando a la mujer empoderarse y usar
espacios que por siglos estaban destina-
dos sélo al sexo masculino?

Si nos remontamos desde el inicio de
la humanidad y a través de los afios, se
nos ensefid que los hombres eran los
comerciantes, los que estaban a cargo
del poder de los pueblos, los que lidera-
ban los cultos religiosos, los guerreros y
soldados. ¢Qué quedaba para las muje-
res? La crianza de los hijos y las labores
domésticas No hay libro de historia en
el mundo que diga lo contrario, porque
asi fue concebida la sociedad, asi fuimos
educados. Pero el mundo cambid, no
solo las mujeres se empoderaron, sino
que también los hombres entendieron
que una sociedad mejor es aquella que
permite la diversidad de miradas.

Si bien hemos visto marchas, manifes-
taciones y mujeres protestando en el
mundo occidental para lograr equidad
de género, también hemos visto como
los hombres han abierto las puertas,
hemos vistos cdmo presidentes de
grandes estados hoy tienen en sus listas
de campafia a mujeres, mas alin, como
ha aumentado el nimero de mujeres
presidentas en el mundo, siendo nues-
tro pais uno de los referentes. Surge la
pregunta: ¢sélo votaron mujeres por
ellas? No, también lo hicieron hombres.
Antiguamente los padres criaban a sus
hijas para que fueran excelentes duefias
de casa, hoy un padre motiva a que su
hija tenga una carrera técnica o univer-
sitaria dentro de sus posibilidades.

El cambio a un mundo mas equitativo
también se logra con el trabajo del hom-
bre y hay que reconocerlo, alin cuando
este cambio se haya iniciado gracias a
la lucha incansable de mujeres, a su
tenacidad, responsabilidad y esfuerzo,
siempre teniendo que demostrar que
pueden hacer las cosas mejores que los
hombres. Ese doble esfuerzo hoy esta
teniendo frutos. Cada vez mas son los

hombres los que comparten responsa-
bilidades en el hogar de igual a igual,
corresponsabilidad, y esos hijos crece-
ran viendo una realidad distinta. Se esta
cambiando la perspectiva, se sembro la
semilla que inicio el cambio sin retorno.
Un dato, el Quinto Objetivo de Desa-
rrollo Sostenible (ODS) de la ONU es
la equidad de género. Chile obtuvo un
indice de 80 puntos de 100 el 2023,
ocupando el lugar 96 de 190 paises
en la medicion realizada por el Banco
Mundial en relacion a dicha materia,
que considera factores como movili-
dad, trabajo, remuneracion, regulacion
asociada al matrimonio, parentabilidad,
empresariado, regulacion de bienes (ac-
tivos) y jubilacion.

En palabras del Banco Mundial “Acele-
rar la igualdad de género e invertir en el
empoderamiento genera grandes bene-
ficios econdémicos. En promedio, el PIB
per capita en el largo plazo seria casi un
20 % mas alto si se subsanaran las bre-
chas de género en el empleo.

Una sociedad sostenible serad aquella
que valore las diferencias entre hom-
bres y mujeres, pero sin menospreciar
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el valor de cada uno. Los hombres no son
mejores que las mujeres, pero las mujeres
tampoco lo son sobre los hombres. Somo
dos géneros que nos complementamos para
aportar cada uno desde una perspectiva di-
ferente, siendo esa riqueza de visiones la
que hace a una sociedad mas rica.



