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La concreción de la inclusión digital y
sus oportunidades es el foco del Objetivo
de Desarrollo Digital (ODD) N° 4 y tam-
bién es el propósito de Fundación Conecta
Mayor UC, una organización surgida en
medio de la pandemia con el fin de man-
tener conectadas a las personas mayores.

Surgida de una campaña solidaria
liderada por Mario Kreutzberger, comen-
zó con la idea de entregar celulares fáciles
de usar a 80 mil personas mayores en
situación de aislamiento, lo que no solo
movilizó a la fundación y la UC, sino
también a empresas y al 97% de los muni-
cipios de Chile. “La inclusión digital tam-
bién es inclusión social”, dice Eduardo
Toro, director ejecutivo de Conecta Ma-

yor UC, invitado a La Ruta de los ODD.
Una de las claves, explica, no es solo la

entrega de conectividad, sino sobre todo
la capacitación para usar el celular. “Ahí
tenemos una brecha importante, solo 5%
de las personas mayores ha accedido a
capacitación digital”, subraya Toro.

Dentro de ese recorrido, ha jugado un
rol clave la App Mayor (disponible para
teléfonos Android), una aplicación que
funciona como una especie de sistema
operativo que facilita el uso de los teléfo-
nos inteligentes, incluye botones de
emergencia y guías para aprender nuevas
funciones. Ya suma 20 mil descargas y
además brinda una serie de beneficios a
las personas mayores que la usan.

LA APP QUE ABRE LAS PUERTAS DE LA
DIGITALIZACIÓN A PERSONAS MAYORES 

“La Ruta de los ODD”
es un programa de
Innovación de “El
Mercurio” y País
Digital. Destaca
casos que estén
impulsando los ocho
Objetivos de
Desarrollo Digital,
que son una guía
para que Chile
acelere su
transformación
digital y sus
beneficios lleguen a
toda la sociedad.
Cada semana, un
nuevo capítulo.

po), Claudia Messina (Colegio San Ignacio de
Concepción), Constanza Labbé (Colegio
Hospitalario Con todo el Corazón), Emilia
Valenzuela (Liceo TP de Adultos Pukara),
Francisco Manqui (Liceo Bicentenario Peo-
ple Help People de Pilmaiquén), Javier Pal-
ma (Liceo Bicentenario Técnico Puente Ñu-
ble), Laura Ríos (Escuela Intercultural Lagu-
na Verde), Loreto Figueroa (Colegio Arzobis-
po Manuel Vicuña), Marcela Lira (Centro
Parvulario Chimbarongo), Marcelo Cárde-
nas (Escuela Básica Fresia), Margot Barrera
(Escuela Juan Madrid Azolas), María Teresa
González (Sala cuna y Jardín Infantil Ñuke
Mapu), Mauricio López (Liceo Bicentenario
Colegio Diocesano Obispo Labbé), Miguel
Ángel Puentes (Colegio Lisa Enriqueta Peter

Teubner), Miguel Ángel San Martín (Colegio
Chillán), Mónica Matus (Jardín infantil y sala
cuna Juanita), Mónica Navarro Ojeda (Es-
cuela rural El Melí), Mónica Alvial (Liceo Bi-
centenario Oriente de Rengo), Octavio Liza-
ma (Betterland School), Patricia Fernández
(Escuela Rural Puerto Nuevo), Patricia Co-
llao (Sala Cuna Pelayines), Paula Pérez (Li-
ceo Radomiro Tomic Romero), Raúl Carras-
co Valdebenito (Liceo Politécnico Pueblo
Nuevo), Sebastián Romo (Instituto Comer-
cial Alberto Valenzuela Llanos de San Fer-
nando), Víctor Bastías (Colegio Bicentenario
Miguel de Cervantes), Viviana Núñez (Cole-
gio Cardenal Raúl Silva Henríquez) y Ximena
López de Maturana (Colegio Diferencial Ro-
tario Paul Harris).

En “El Mercurio” se reunió un amplio ju-
rado —integrado por referentes del
mundo de la innovación y la educa-

ción, además de autoridades y ganadores de
la edición anterior— para definir a los 30 ga-
lardonados con el premio LED al liderazgo
innovador en el sistema parvulario y escolar.

Este año, más de 850 directivos fueron pos-
tulados a las cinco categorías del galardón
que desde 2023 entrega Impulso Docente
con el apoyo de “El Mercurio” y Fundación
Mustakis. Los seleccionados fueron: Alejan-
dra Núñez (Colegio Polivalente Almendral
de La Pintana), Ana Contreras (Colegio Bi-
centenario Jorge Huneeus Zegers), Andrea
Gumucio (Colegio Trigales del Maipo), Car-
los Cárdenas (Liceo Carlos Ibáñez del Cam-

Premio LED: Jurado elige a los 30 directivos
escolares más innovadores de todo Chile

76SEGUNDA EDICIÓN DEL GALARDÓN

Bernardita
Yuraszeck,

presidenta de
Impulso Docen-

te, agradeció la
labor del jurado.
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Unos 850 líderes de salas cuna, jardines infantiles, escuelas, colegios y liceos fueron postulados a
este reconocimiento que entrega Impulso Docente, junto a Fundación Mustakis y “El Mercurio”.
Profundizaremos en sus historias en las próximas semanas.

ma Edbinder, que planeamos lanzar en el
cuarto trimestre de 2024. Creemos firmemen-
te en el impacto que esta herramienta tendrá
en la comunidad educativa, conectando a do-
centes con oportunidades laborales de ma-
nera local e internacional, rápida y eficiente”,
afirma Ismael Villanueva, CEO y cofundador
de Miss Berni. El arquitecto y magíster en
Sustentabilidad de la UDD, Villanueva lidera
este proyecto que espera alcanzar más de mil
colegios partners en Estados Unidos, Chile,
Colombia y México para fines de 2025. 

Bernardita Sánchez, cofundadora y CCO de la
edtech, señala que quieren continuar brindando
oportunidades a profesores de Latinoamérica
que los impulsen a seguir creciendo profesional-
mente. “Porque sí, los profesores tienen la posi-
bilidad de hacer una carrera internacional y no-
sotros los queremos ayudar a lograrlo”, dice la
también profesora de Educación Básica y magís-

M
iss Berni, una empresa emergen-
te del sector edtech, acaba de ce-
rrar una ronda de inversión pre-
semilla de US$ 800.000, la que

aseguran es la más grande en la historia del
país en su sector. La startup, fundada en 2022
por Ismael Villanueva y las hermanas Bernar-
dita y Fernanda Sánchez, conecta a profeso-
res de Latinoamérica con colegios en Estados
Unidos para ofrecerles mejores oportunida-
des profesionales y personales.

La ronda de inversión, que se concretó tras
más de seis meses de negociaciones, fue rea-
lizada por HLR Group, family office chileno
que decidió confiar en esta iniciativa. “Deci-
dimos creer en el impacto que esto puede te-
ner a nivel educativo en el mundo, y quisimos
ser parte de un proyecto que mejore la socie-
dad a través de la educación”, mencionaron
desde HLR Group, vehículo de inversión de
Peter Hiller y familia, que cuenta con inver-
siones en diferentes sectores, siendo los prin-
cipales el inmobiliario y el entretenimiento.
De hecho, manejan el Movistar Arena.

Este hito le permitirá a Miss Berni fortale-
cer su plataforma tecnológica y expandir su
presencia en mercados clave como Chile, Co-
lombia, México durante este año y Estados
Unidos a comienzos de 2025. El objetivo es
consolidarse como la empresa líder en la me-
jora de oportunidades laborales para los pro-
fesores, así como en la optimización del pro-
ceso de selección de docentes por parte de los
colegios locales e internacionales.

“Con esta inversión buscamos alcanzar
100.000 usuarios en nuestra nueva platafor-

ter en English As A Second Language de la U. de
Los Andes. Por último, la abogada y MBA Fer-
nanda Sánchez, cofundadora y COO de Miss
Berni, dice que ver cómo 70 profesores y sus fa-
milias han cambiado sus vidas, emigrando a Es-
tados Unidos, “me ha llenado de propósito y
motivación para continuar con grandes metas
por mejorar la vida de muchos otros profesores.”

Este año ha sido clave para el crecimiento
de Miss Berni, afirma Villanueva, participando
en diversos programas estratégicos. En octu-
bre, formarán parte del programa de Start2
Group, que incluye un viaje de inmersión a
Nueva York y San Francisco. Además, junto a
Impacta VC, llevarán a cabo un programa de
softlanding de dos semanas en Miami. Suma-
do a eso, participarán en el evento de Chile-
Mass en Boston, fortaleciendo su presencia en
el ecosistema internacional y abriendo nuevas
oportunidades de expansión y colaboración.

Miss Berni cierra ronda pre
semilla de US$ 800 mil de la
mano de family office local

APORTE DE HLR GROUP, VEHÍCULO DE INVERSIÓN DE FAMILIA HILLER (MOVISTAR ARENA):

Los fundadores de Miss Berni: Ismael Villanueva, Bernardita Sánchez y Fernanda Sánchez,
quienes aseguran que es la ronda pre semilla más grande en la historia del país en su sector.
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La startup que conecta a
profesores con colegios de
EE.UU. fortalecerá su
plataforma tecnológica y
expandirá su presencia en
mercados clave. SOFÍA MALUENDA

BancoEstado destacó a los ganadores y
menciones honrosas de la undécima
edición del Premio BancoEstado a la
Calidad Periodística, certamen que busca
promover la educación financiera, soste-
nibilidad y ciberseguridad, estimulando el
mejoramiento constante de la información
que difunden los medios de comunicación.

Como ya es tradición, y en virtud de la
calidad de sus trabajos, el jurado también
eligió sus menciones honrosas. En la
Región Metropolitana, dicho reconoci-
miento recayó en Sofía Maluenda, perio-
dista de Innovación “El Mercurio” por su
trabajo “Cómo se prepara la Región de
Magallanes en su ruta para convertirse en
un polo energético verde”. “Estoy muy
emocionada y agradecida por este reco-
nocimiento”, señaló la periodista tras la
ceremonia, que se realizó el viernes pasa-
do en la casa matriz de BancoEstado.

BancoEstado
reconoce a
periodista de
“El Mercurio” 

Sofía Maluenda, periodista del
Cuerpo de Innovación fue reconoci-
da con la mención honrosa Región
Metropolitana.
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Teccnologías disruptivas para la salud, la
minería, la agricultura y la economía circu-
lar son las soluciones científicas desarrolla-
das por los 10 ganadores del programa de
Hub APTA, que busca escalar emprendi-
mientos con base científico-tecnológica
nacidos en Chile. De estos, el 50% corres-
ponde a emprendimientos liderados por
mujeres, mientras que un 40% de los pro-
yecos provenientes de universidades nacio-
nales y 50% de ellas se adjudicaron un
Startup Ciencia. Además, cuatro se en-
cuentran en proceso de internacionalización
de sus negocios en Latinoamérica y EE.UU.

“La tercera generación de APTA Builder
ha demostrado ser excepcionalmente ta-
lentosa, y la calidad de los proyectos ha
sido tan alta que han hecho muy difícil la
elección final”, destaca Varinka Farren,
directora ejecutiva de Hub APTA.

Los ganadores son: Bluera (gestión de
residuos), Máfico (construcción-economía
circular), Quempin (calefacción y combus-
tión), Smart Mining y CODDI (ambos de
minería), uMov y CODI (salud), Wmas
(salud y alimentos), CienciaPura y Crio-
protect (agricultura). 

Ganadores 2024
APTA Builder: 
Desde bacterias
antárticas hasta
nanotecnología
para desinfectar 

Expertos y el
equipo de Hub
APTA reunidos

en Isla Negra,
junto a los em-

prendedores
ganadores.
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  $2.545.710
 $18.442.944
 $18.442.944
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Tirada:
Difusión:
Ocupación:

     320.543
     126.654
     126.654
       13,8%
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