
Análisis

Personalmente, soy de los que piensan que el “compliance” es
una labor de la mayor importancia para los directorios y por
ende las empresas requieren armar una estructura y destinar
recursos para desarrollar esta labor en forma responsable.
Sin embargo, me preocupa el hecho que veo que los directorios
están dedicando actualmente prácticamente todo su tiempo a la
vorágine de normas de “compliance” que han surgido en los
últimos años. Lo delicado es que mientras tanto muchas indus-
trias están enfrentando cambios significativos producto de la
revolución tecnológica, lo cual hace necesario en las empresas
poner especial atención en los cambios en curso en materia es-
tratégica y tecnológica si quieren no solo sobrevivir, sino que
también desarrollarse en el ambiente de cambios antes indicado.
Ahora, lo anterior creo que es una percepción bastante generali-
zada en los directorios de empresas en Chile. De hecho, cuando
se pregunta a los directorios cuáles son los temas en que se
debiera poner mayor atención, se mencionan aspectos como la
estrategia, riesgos, talentos, velocidad de los cambios tecnológi-
cos y la ciberseguridad, pero al mismo tiempo surge el plantea-
miento de que no están pudiendo dar el tiempo debido a los
temas anteriores porque requieren dar prioridad a los cambios
regulatorios, en especial en el último tiempo a cómo hacer frente
a la nueva Ley de Delitos Económicos y la Ley Karin. 

Esta situación desgraciadamente se está dando no solo en las
empresas grandes, sino que también en las medianas y peque-
ñas, porque varias de las regulaciones que han surgido recien-
temente son aplicables a todo tipo de empresas. 
Una forma práctica de hacer frente a esta vorágine regulatoria
es llevar la parte de las labores de “compliance” que demandan
más tiempo a un comité del directorio y dejar para los directo-
rios la revisión y aprobación del trabajo preliminar desarrollado
por este comité. Puede ser un comité ya existente al que se le
amplíe el rol para incluir estos temas o bien un nuevo comité
para este efecto. 
Ahora, esta situación es relevante no solo para el uso del tiempo
de los directorios, sino que también de la administración, ya que
el cumplimiento de las labores de “compliance” está requiriendo
no solo que las empresas cuenten con una estructura y un equipo
más numeroso de personas, sino que también destinen mayores
recursos al “compliance”.
Lo grave es que, en el extremo, podría darse la paradoja de que
hayan empresas que logren cumplir con todas las normas pero
terminen desapareciendo por no lograr reaccionar a tiempo y de
forma adecuada a la dinámica competitiva en curso en sus in-
dustrias, como consecuencia del tiempo y recursos asignados a
la vorágine regulatoria vigente.

DIRECTORIOS ATRAPADOS 
EN UNA VORÁGINE REGULATORIA

LUIS HERNÁN PAÚL F.
Director y asesor de empresas

De no lograrse un acuerdo antes del 15 de septiembre, se debe dar inicio al proceso
reglado.
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Nvidia Corp., el fabricante de chips en el centro del
auge de la inteligencia artificial, dio un pronóstico de
ingresos que se quedó corto de algunas de las estima-
ciones más optimistas, lo que avivó las preocupaciones
de que su crecimiento explosivo está disminuyendo.

Los ingresos del tercer trimestre rondarán los US$
32.500 millones, según anunció la empresa el miérco-
les. Aunque los analistas habían pronosticado una me-
dia de US$ 31.900 millones, algunas estimaciones lle-
gaban hasta los US$ 37.900 millones. Las ventas del
segundo trimestre fiscal, que finalizó en julio, superaron
las previsiones de los analistas, de acuerdo con un re-
porte de Bloomberg.

Las perspectivas amenazan con frenar el frenesí por
la IA que ha convertido a Nvidia en la segunda empresa más valiosa del mundo. El fabricante
de chips es el principal beneficiario de la carrera por modernizar los centros de datos para
manejar el software de IA, y sus previsiones de ventas se han convertido en un barómetro
de ese auge del gasto.

Las acciones cayeron en las operaciones posteriores a la publicación del informe. El
papel cerró en US$ 125,61, con un retroceso de 2,10%. Hasta el cierre del miércoles, su
valor se había más que duplicado este año, tras una ganancia del 239% en 2023.

PESE A SU BUEN DESEMPEÑO,
PROYECCIONES DE NVIDIA NO
CUMPLEN EXPECTATIVAS 

Las acciones de la fabricante de
chips de IA cayeron 2,10%. 

tualización de las jornadas excepcionales
bajo las que operan los trabajadores mi-
neros, con turnos especiales, que son ac-
tualizados en el marco de las negociacio-
nes colectivas. Actualmente, la que rige
en la división El Teniente expira en febre-
ro del próximo año. 

Si bien no existe la posibilidad de una
huelga durante este proceso anticipado,
los plazos comienzan a apremiar, ya que
de no lograr un acuerdo antes del 15 de
septiembre, se debe dar inicio al proceso
reglado, en el que sí está disponible la he-
rramienta de la detención de la faena.

Con todo, y ante las dificultades que es-
tá enfrentando la corporación en materia
de producción de cobre, el escenario que
más preocupa es llegar a una eventual pa-
ralización de sus faenas, considerando el
impacto que tendría una situación como
esa en las finanzas de Codelco.

Apartir de las 11 de la mañana
están citadas las asambleas,
ocasión en que los trabajado-
res de la división El Teniente

conocerán los detalles de la oferta pre-
sentada por la minera estatal Codelco, en
el marco de la negociación anticipada
que llevan hace semanas. 

Según comentan conocedores del pro-
ceso, la propuesta de la corporación con-
sidera beneficios por $23,5 millones
—incluyendo un préstamo blando de $2
millones—, monto que está incluso por
debajo de lo que recibieron los más de
3.200 trabajadores tres años atrás, cuan-
do se pagaron $24,6 millones.

En este contexto, los dirigentes llama-
rán a rechazar la propuesta, por conside-
rarla incluso por debajo del piso mínimo
que están buscando, por ejemplo, por-
que también se propone un reajuste sala-
rial de solo un 1%. 

Ya se habla entre los trabajadores de
que una oferta atractiva estaría entre $28
y $29 millones, es decir, cerca de los $33
millones que recibieron los más de 2.400
trabajadores de Minera Escondida.

Luego de lo sucedido con la faena opera-
da por la australiana BHP, las expectativas
de los operarios de El Teniente son altas, pe-
ro los dirigentes están conscientes de que
también hay diferencias importantes, por lo
que apuntan a seguir negociando. En el ca-
so de Escondida, la minera se encuentra en
el primer cuartil de costos, mientras que la
faena ubicada en la Región de O’Higgins
está cerca de caer al tercer cuartil.

Otra de las trabas que aún existen en
las negociaciones tiene que ver con la ac-

Sindicatos de El Teniente
rechazarán oferta de $23,5 millones

La negociación
anticipada seguirá en
las próximas semanas. 
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Berkshire Hathaway Inc. se convirtió en la
primera empresa estadounidense fuera del
sector tecnológico en superar el billón de dó-
lares en valor de mercado, de acuerdo con un
reporte de Bloomberg.

Las acciones del conglomerado de Warren
Buffett treparon hasta un 0,8% el miércoles
para situar su capitalización bursátil por enci-
ma de la marca del billón de dólares por pri-
mera vez. La acción ha subido este año gracias
a los sólidos resultados de las aseguradoras y
al optimismo económico. La empresa con sede
en Omaha, Nebraska, se une a las filas de un
pequeño grupo que ha superado el hito, domi-
nado por gigantes tecnológicos como Alpha-
bet Inc., Meta Platforms Inc. y Nvidia Corp.

El repunte que ha registrado Berkshire este
año supera las ganancias del S&P 500, y la
compañía ha tenido uno de sus mejores co-
mienzos de año en una década. 

COMPAÑÍA DE WARREN BUFFETT SUPERA 
US$ 1 BILLÓN EN VALOR DE MERCADO

El gobierno de Brasil propondrá un
impuesto a las grandes empresas tec-
nológicas en su intento de reducir el
déficit fiscal del país.

El plan será presentado en el se-
gundo semestre de este año, dijo el
secretario ejecutivo de Hacienda,
Dario Durigan, a la prensa en Brasilia.

Durigan no dio más detalles sobre
qué forma podría adoptar el im-
puesto ni a qué empresas o servicios
afectará, detalló un informe de la
agencia Bloomberg.

BRASIL PLANEA IMPUESTO A LAS GRANDES
TECNOLÓGICAS PARA REDUCIR EL DÉFICIT FISCAL

La autoridad todavía no ha informado a
qué empresas o servicios afectará.
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Las tasas hipotecarias en Estados Unidos cayeron nueva-
mente la semana pasada al nivel más bajo desde abril de
2023, estimulando un modesto repunte de las solicitudes de
compra de viviendas.

La tasa de contrato de una hipoteca fija a 30 años bajó por
cuarta semana hasta el 6,44%, el período de descensos más
largo de este año, según los datos de la Asociación de Ban-
queros Hipotecarios (MBA, por su sigla en inglés) publicados
el miércoles. Ello proporcionó un pequeño impulso a las soli-
citudes de compra de viviendas en la semana que finalizó el
23 de agosto, tras una considerable caída en el período an-
terior, según un informe de la agencia Bloomberg.

Las tasas hipotecarias se mueven en tándem con los
rendimientos del Tesoro, que han estado cayendo recien-
temente ante las expectativas de que la Reserva Federal
comience a recortar las tasas de interés en septiembre.
Las minutas de la reunión del banco central de julio publi-
cadas la semana pasada indicaron que varios miembros
consideraron que había argumentos plausibles para re-
cortar las tasas en ese momento, y el presidente del
banco central, Jerome Powell, dijo el viernes que “llegó
el momento de que la política monetaria se ajuste”.

TASAS HIPOTECARIAS DE EE.UU.
CAEN A MÍNIMO DE ABRIL DE 2023

Los datos
cubren más del

75% de todas
las solicitudes

de hipotecas
residenciales al

por menor en
EE.UU.
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La empresa Indura y su exgerente general Marcelo Torres
arremetieron contra la Fiscalía Nacional Económica (FNE), en el
marco del requerimiento presentado ante el TDLC por una pre-
sunta colusión en el mercado de gases industriales y medicinales.

Indura sostuvo que la FNE ignoró “importantes antece-
dentes de hecho y económicos” que podrían haber refutado la
teoría del caso presentada”. Lo anterior, debido a que consi-
dera que la entidad antimonopolios seleccionó “a su antojo”
algunos fragmentos de comunicaciones y los interpretó de
manera que favorecieran su acusación. En un escrito presen-

tado por su abogado, Claudio Lizana, afirman que esta
decisión se tomó sin considerar el contexto completo y
otros factores relevantes.

Por su parte, Marcelo Torres —representado por los
abogados Javier Velozo, Pablo Pardo y Paula Vial— afir-
mó que “los casos puntuales descritos por la FNE no consti-
tuyen acuerdos colusorios y el intento de agruparlos artifi-
ciosamente y calificarlos como ‘desvíos’ solo es una cons-
trucción para forzar la teoría de la existencia de un supuesto
‘acuerdo único y continuo de reparto de mercado”.

CASO DE COLUSIÓN EN MERCADO DE GASES MEDICINALES:
INDURA Y EXGERENTE CONTESTAN DENUNCIA DE LA FNE 

El empresario Wa-
rren Buffet.

$24,6
millones en beneficios recibieron
los trabajadores de El Teniente en la
negociación que se realizó en 2021. 

3.200
son los operarios que representan
los cinco sindicatos que se 
encuentran actualmente en conversa-
ciones con la empresa. 

174
mil toneladas de cobre produjo 
El Teniente en el primer semestre, 
un 15% menos que un año atrás. 

“Los criterios ASG están entre los cinco desafíos
internos más importantes de las empresas con un
20% de las preferencias, según nuestro último estu-
dio de Desafíos y Tendencias Empresariales”, expre-
só Pamela Méndez, socia líder de Servicios de Cam-
bio Climático y Sostenibilidad de EY, como parte de la
presentación de la edición 2024 del premio “Empresa
destacada en criterios ASG”.

El reconocimiento busca destacar a las compañías
que muestren avances en temas ambientales, socia-
les y de gobernanza. La premiación se realizará en
abril del 2025.

El plazo para postular es hasta el domingo 15 de sep-
tiembre de 2024. Para más detalles se puede revisar las
redes sociales y web de EY Chile (www.eychile.cl).

CONSULTORA EY ABRE POSTULACIONES PARA PREMIAR 
A EMPRESAS DESTACADAS EN CRITERIOS ASG

Un aspecto de la premiación de la edición anterior del
evento.
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  $4.282.068
 $20.570.976
 $20.570.976
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     126.654
     126.654
      20,82%
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