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PUNTO DEVISTA

Llegd el momento de
romper barrerasy
avanzar

—por SOLEDAD HORMAZABAL -

levamos mas de 10 anos dis-

cutiendo la reformade pen-

siones. Sibien en este perio-

do selogroungran avance en

el pilar solidario conlacrea-
cion de la PGU, no se han hecho los ne-
cesarios ajustes al pilar contributivo.
Las posiciones frente a qué hacer con el
sistema partieron muy equidistantes,
sin embargo, con el tiempo, se han ido
acercando. Para lograr esta convergen-
cia, ha sido fundamental la disponibi-
lidad de datos que han permitido con-
sensuar un diagndstico. Esto ultimo es
—quizds- de los avances mds significa-
tivos conseguidos durante el altimo
tiempo.

Actualmente existe la posibilidad de
aprobar una reforma. Probablemente
no seri la ideal para nadie puesto que,
de alcanzarse un acuerdo, seria pro-
ducto de una negociacién que por defi-
nicion implica ceder ciertos aspectos.
Esto no significa, en ninguin caso, acor-
dar modificaciones que tendrian efec-
tos negativos sobre el sistema. Ya hay ex-
periencia sobre la inconveniencia de al-
canzar malosconsensos, como lo fueron
la reforma tributaria de 2014 o la edu-
cacional.

Si bien atin no se conoce la propuesta
concreta, uno de los aspectos que han
causado preocupacion es la transitorie-
dad de un nuevo beneficio que comple-
mentaria pensiones de personas que
aun mantienen bajas tasas de reempla-
70 (fundamentalmente mujeres que han
cotizado muchos afos). Existe descon-
fianza respecto a que este componente
sea efectivamente transitorio, sin embar-
g0, es posible disefiar un beneficio pre-
visional que se extinga automaticamen-
te enel tiempo. Asi, su desaparicion no
vaa depender de decisiones politicas fu-
turas, sino que quedard establecida en
la ley. Luego, se debe asegurar que, si el
este beneficio se financia con cotiza-
ciones, estas también se redirijan auto-
madticamente alas cuentasindividuales

de los cotizantes.

También ha concitado dudas el men-
tado préstamo. Sin embargo, atin se
desconoce cdmo se estructurara el do-
cumento financiero que respaldard las
cotizaciones de los trabajadores, por lo
queno podemos saber a priori si este serd
un “mal negocio” para los cotizantes.

Porltimo, respecto al temor de intro-
ducir un componente de reparto en el
sistemna de pensiones, cosa que compar-
todebido fundamentalmente a suinsos-
tenibilidad financierade largo plazo, al
ser transitorio y acotado se evita la in-
solvencia.

El reparto consiste en financiar pen-
siones actuales conaportesde los traba-
jadores activos, por lo tanto, la PGU es
un reparto ya que se financia con im-
puestos generales que son fundamen-
talmente aportados por los trabajadores
activos. Asi, actualmente el sistema chi-
leno tiene un componente importante
de reparto, puesto que un porcentaje de-
masiado alto de las pensiones actuales
seexplicanporla PGU. Es precisamen-
te este desequilibrio en las fuentes de fi-
nanciamiento lo que se debe subsanar.
Elaumento del ahorro es fundamental
para evitar que en el largo plazo el Es-
tado caigaen la insolvenciadebidoaun
sistemaque estd descansando de forma
desmedida en su aporte.

Asi, laalternativa de no hacer nada tie-
ne unadeudaimplicita para el Estado de
proporciones, es decir un costoque re-
caerd sobre todos. Sugiero esperar que
exista una propuesta concreta para lue-
go analizarla teniendo en cuentaquela
alternativa también implica costos con-
siderables. Se requiere conocer una se-
rie de elementos que aun no se definen
para poder realizar el andlisis de costo
beneficio de manera adecuada, solo si
este no es favorable la reforma no debe-
ria llevarse a cabo.

Es parte del centro de
estudios Horizontal.



