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Chile avanza en energias renovables

En laiiltima década, Chile ha ex-
perimentado una transforma-
cién energética monumental.

En 2013, solo el 35 por ciento de la
capacidad instalada de energia en
el pais provenia de fuentes renova-
bles, mientras que el 65 por ciento
correspondia a no renovables.

En 2024, ese panorama ha cam-
biado dristicamente: el 70 por
ciento de la energia que el pais
genera proviene de fuentes soste-
nibles, mientras que solo el 30
porciento sigue siendo de origen
no renovable, Este salto enla ca-
pacidad instalada, que ha pasado
de 6 mil 283 MW en 2013 a im-
presionantes 28 mil 151 MW en
2024, nos ha posicionado como
un lider en la region en términos
de sostenibilidad.

Este avance, sin embargo, ha re-
velado un desafio critico: la esca-
sez de talento especializado.

La demanda de profesionales con
conocimientos especificos en
energias renovables supera am-
pliamente la oferta disponible.
Esto es especialmente preocupan-
te en proyectos solares y edlicos,
donde se requieren habilidades
técnicas en todas las etapas, des-

de la planificacién hasta la opera-
cién.

La falta de talento no solo ralenti-
za la implementacion de proyec-
tos, sino que también encarece
los costos debido al aumento en
las remuneraciones de los pocos
expertos disponibles. Ademas, la
alta rotacién de profesionales en
el sector, con una permanencia
promedio de apenas 1.2 afios, di-
ficulta la continuidad de los pro-
cesos.

Elcrecimiento de la participa-
ciéon de multinacionales en Chile
ha afiadido otro desafio: el inglés
avanzado se ha convertido en un
requisito excluyente, una barrera
significativa para muchos profe-
sionales locales.

Sibien el sector ofrece nuevas
oportunidades, como la incorpo-
racién de tecnologias emergentes
y el desarrollo de proyectos de hi-
drégeno verde, es urgente inver-
tir en la formacion y capacitacion
del talento local.

Chile debe abordar este déficit
para asegurar que su transforma-
cién energética contintie avan-
zando hacia un futuro mds sus-
tentable.



