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ACTUALIDAD

Reinsercion seria mas dificil
de la esperada para acereros

Experto indicé que aquellos cesantes que provengan de Huachipato tendrian mas desventajas que otros candidatos en
el mercadolaboral. Sindicato sefialé que la busqueda de calidad también es complicada, ya que CAP paga altos sueldos.

Pablo Martinez Tizka
cronica@estrellaconce.cl

na reinsercion mas

dificil de laesperada

seria larealidad para
los trabajadores de Hua-
chipatoque queden cesan-
tes tras el cierre de la side-
rurgica, de acuerdo con ex-
pertos y gremios.

Es por ello que enfati-
zaron en la importancia
de un plan laboral que
permita dar alternativas a
cesantes provenientes de
la industria acerera, que
serian cerca de 20 mil per-
sonas.

José Ignacio Herndn-
dez, académico de la Fa-
cultad de Economia y Go-
bierno de la Universidad
San Sebastidn (USS), sefia-
16 que embargo “laindus-
tria del acero es bastante
especifica y las opciones
laborales en la region no
son abundantes. Por lo
tanto, anticiparia que una
parte de los trabajadores,
especialmente los mas jo-
venes, emigraria al sector
minero en el norte, mien-
tras que otros buscarian
oportunidades en diferen-
tes dreas de la industria
manufacturera”.

¢Esto significaria ma-
yores problemas para las
personas que estén cesan-
tesy queno provengan de
Huachipato? El experto
dijo que “no necesaria-
mente. Cambiar a un sec-
tor completamente dife-
rente, como la pescaola
celulosa, no es algo que
pueda lograrse de un dia
para otro. Al contrario,
creo que los trabajadores

15

de septiembre sera la
fecha en que se apague
elaltohorno dela side-
rargica.

Al e

TRABAJADORES ESPERAN LN PLAN DE REINSERCION EFECTIVO.

Creo que los
trabajadores de
Huachipato
estarianen
desventaja con
otros candidatos”.

José Ignacio Herndndez,
académico USS

de Huachipato estarian
en desventaja en compa-
racion con otros posibles
candidatos”.

Finalmente, indicé
que es poco probable que

MERCADO LABORAL SUFRIRA CAMBIOS.

exista una blisqueda ma-
siva de empleo. “Es proba-
ble que muchos se hayan
anticipado”, dijo.
Fernando Orellana,
presidente del Sindicato
N°2 de Huachipato, dijo
que “es complicada la si-
tuacion para nosotros en
materia de reinsercién
porque el trabajador de
CAP tiene experiencia en
su rubro y un sueldo im-
portante que no se ofrece

en otras dreas”.

Asimismo, en el mer-
cado laboral expresé que
“hay trabajadores con
buen curriculum. Uno po-
dria tener pega de solda-
dor, en otras labores en
donde se prioricen aspec-
tos técnicos, hablando de
ingenieros en ejecucién o
civiles, pero es dificil, sal-
vo en la mineria que es lo
mas parecido”.

Alvaro Ananias, presi-

AGENCIA UNO

Es complicada la
situacion para
nosotros en
materia de
reinsercion
laboral”.

Fernando Orellana,
presidente Sindicato N"2

dente de la CPC Biobio,
explicd desde el punto de
vista de las empresas que
“consideramos que el
mercado regional no esta
preparado para absorber

alas cerca de 1.200 traba-
jadores directos que que-
daridn disponibles en el
mercado laboral. Hay que
considerar también que
corresponden a todos los
niveles de la organiza-
cién, lo que contempla
desde oficios hasta altos
ejecutivos de las mas di-
versas dreas productivas,
ingenieria, logistica, co-
munidades, administra-
ciény otras”.

Consultado respecto a
sila experiencia delos tra-
bajadores de Huachipato
puede significar una des-
ventaja para el resto de ce-
santes, respondio que “el
mercado laboral conside-
ra muchas variables, en-
tre ellas el tipo de empre-
saque requiere de un pro-
fesional, el conocimiento
especifico de éste sobre lo
que se requiere, la expe-
riencia en el drea, remu-
neracion esperada. Cada
caso debera ser analizado
en forma independiente y
no necesariamente la sola
experiencia es la variable
clave”,

Por 1ltimo, insistio en
que “es absolutamente
necesario trabajar un
plan de emergencia con-
junto entre la autoridad,
parlamento y sector pri-
vado para enfrentar uni-
dos este desafio que ame-
naza el empleoy la estabi-
lidad de nuestra regiom.
Se requiere mayor inver-
sién en sus sectores indus-
triales tradicionales (pes-
ca, forestal, agroindus-
tria, etc.) con la finalidad
de poder absorber la ma-
no de obra disponible”.&
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aiios de historia tiene la
Sidertrgica Huachipa-
to. Trabajadores queda-
ran cesantes.




