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El 
Editorial 

Seguridad en 
consultorios 
Según el Minsal, en 2023 hubo 7.184 

agresiones registradas a funcionarios de 

los servicios del país. 

on frecuencia se conocen casos de 
amenazas y agresiones a funcionarios 

delos Centros de Salud Familiar (Ces- 
fam), de parte de pacientes o sus fami- 
liares. Trabajar en este ambiente de 

violencia ya no es una situación aislada y por lo mis- 
mo preocupa a los gremios que representan alos tra- 

bajadores de la salud primaria. 

La crisis de seguridad que se ha agudizado en estos 

últimos años ha traído consecuencias no sólo para la 

población en general, sino que también ha golpeado 

fuertemente a la red sanitaria. Según datos del Minis- 

terio de Salud, en 2023 hubo 7.184 agresiones regis- 

tradas a funcionarios de los servicios del país. Esto 

representa un fuerte incremento si se compara con 
el año 2022, cuando fueron 6.156. Y las cifras de 2023 
triplican el escenario de 2021, cuando se contabiliza- 

ron 2.343 casos, aunque era un período que estaba 

marcado por los confinamientos debido a la pande- 

mia de coronavirus. 
El 13 de diciembre de 2019 se promulgó en el Diario 

Oficial la ley Consultorio Seguro, que aumentó las 
sanciones para las personas que agreden a funciona- 

rios públicos. Esta iniciativa recogió los acuerdos de 

las mesas de seguridad 

El 13 de diciembre quese constituyeron en 
de 2019 se el país, conformadas por 
promulgó en el el Ministerio de Salud, la 
E Ez Asociación Chilena de 

Diario Oficiallaley Municipalidades, la Sub- 
Consultorio Seguro. — secretaría de Prevención 

del Delito, Carabineros, 
el Colegio Médico y la Confusam. 

Esta ley ha sido importante y va de la mano con 

otras acciones que se han puesto en práctica en los 

últimos años, de acuerdo con recomendaciones pre- 

ventivas del Ministerio de Salud y los acuerdos alcan- 
zados en las mesas de seguridad laboral. Sin embar- 
go, no se ha logrado disminuir de manera notoria los 

hechos de violencia en los centros de salud, lo que 

ocasiona efectos negativos para todo el sistema de 

atención. 

Oo 
Columna Andrea Otaegui, 

gerente de Compensaciones y Gestión 
de Recursos Humanos 

  

Equidad de género desde otra perspectiva 

ción de brechas salariales, de la crianza compartida de 
los hijos, entre otros muchos temas que están de mo- 

daenrelaciónala participación dela mujer en lasociedad, pe- 
roquiero tomarlo desde una perspectiva distinta ¿por quéno 
hablamos de cómo el hombre ha evolucionado también, faci- 
litando ala mujer empoderarse y usar espacios que por siglos 
estaban destinados sólo al sexo masculino? 

Sinos remontamos desde el inicio de la humanidad y a 
través de los años, se nos enseñó que los hombres eran los 
comerciantes, los que estaban a cargo del poder delos pue- 
blos, los que lideraban los cultos religiosos, los guerreros y 
soldados. ¿Qué quedaba para las mujeres? La crianza delos 
hijos y las labores domésticas No hay libro de historia en el 
mundo que diga lo contrario, porqueasífue concebidalaso- 
ciedad, así fuimos educados. Pero el mundo cambió, no só- 
lolas mujeres se empoderaron, sino que también los hom- 
bres entendieron que una sociedad mejor esaquella que per- 
mitela diversidad de miradas. 

Si bien hemos visto marchas, manifestaciones y mujeres 
protestando en el mundo occidental para lograr equidad de 
género, también hemos visto cómo los hombres han abier- 
tolas puertas, hemos vistos cómo presidentes de grandes es- 
tados hoy tienen en sus listas de campaña a mujeres, más 
aún, cómo ha aumentado el número de mujeres presidentas 
enel mundo, siendo nuestro país uno delos referentes. Sur 
gela pregunta: ¿sólo votaron mujeres por ellas? No, también 
Johicieron hombres. Antiguamente los padres criabana sus 
hijas para que fueran excelentes dueñas de casa, hoy un pa- 
dre motiva a que su hija tenga una carrera técnica o univer- 
sitaria dentro de sus posibilidades. 

O Humor 

N: es nuevo hablar dela equidad de género, de disminu- 

    

El cambio a un mundo más equitativo también se logra 

conel trabajo del hombre y hay que reconocerlo, aún cuan- 
doeste cambio se haya iniciado graciasa la lucha incansable 
de mujeres, asu tenacidad, responsabilidad y esfuerzo, siem- 
preteniendo que demostrar que pueden hacer las cosas me- 
jores que loshombres. Ese doble esfuerzo hoy está teniendo 
frutos. Cada vez másson los hombres los que compartenres- 
ponsabilidades en el hogar de igual aigual, corresponsabili- 
dad, y esos hijos crecerán viendo una realidad distinta. Se es- 
tá cambiando la perspectiva, se sembró lasemilla que inició 
el cambio sin retorno. 

Un dato, el Quinto Objetivo de Desarrollo Sostenible 
(ODS) dela ONU esla equidad de género. Chileobtuvo unín- 
dice de 80 puntos de 100 el 2023, ocupando el lugar 96 de 
190 paísesenla medición realizada porel Banco Mundialen 
relación a dicha materia, que considera factores como mo- 
vilidad, trabajo, remuneración, regulación asociada al ma- 
trimonio, parentabilidad, empresariado, regulación de bie- 
nes (activos) y jubilación. 

En palabras del Banco Mundial “Acelerar la igualdad de 
género einvertir en el empoderamiento genera grandes be- 
neficios económicos. En promedio, el PIB per cápita en ellar- 
go plazo sería casi un 20 % más alto si se subsanaran las bre- 
chas de género en el empleo. 

Una sociedad sostenible será aquella que valore las dife- 
rencias entre hombres y mujeres, pero sin menospreciar el 
valor de cada uno. Los hombres no son mejores que las mu- 
eres, pero las mujeres tampoco lo son sobre los hombres. 
Somo dos géneros que nos complementamos para aportar 
cada uno desde una perspectiva diferente, siendo esa rique- 
za de visiones la que hace a una sociedad más rica. 
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“Antes era un relojito 

suizo; hoy 

sencillamente se está 

llevando a un desastre. 

No podemos avalar 

quese siga hablando 

mal de la institución y 

que esta gente de 

afuera llegó a 

destruir... 

Ricardo Heinsohn, presidente del 
Sindicato Nacional de Profesionales 

(Sinaprof) de Conaf 
Al explicar razones del paro 

institucional que comenzó ayer 
y pide renuncia de director  
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