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La brecha de género salarial de la region
supera en 14 puntos el promedio del pais

wasoraL. Economistas apuntan a la prevalencia de empleo minero altamente

masculinizado y las dificultades de capacitacion ocupacional para mujeres.

José Feo. Montecino Lemus
cronica@mercurioantofagasta.cl

a poblacion ocupada de
L la region tuvo uningreso

promedio de $1.085.860
neto mensual, lo que corres-
ponde al ingreso bruto menos
los descuentos por prevision y
salud. Esto se desprende de la
tltima version de la Encuesta
Suplementaria de Ingresos
(ESI) del 2023, elaborada por el
INE, y que fue aplicada en el tri-
mestre octubre-diciembre del

y Desarrollo, “Si los operado-
res de mdquina son mayorita-
riamente hombres y los profe-
sores de colegio son mujeres,
la diferencia de salarios refleja
equilibrios de diferentes ocu-
paciones. Siun hombreentraa
hacer clases en el colegio, le pa-
gardn dicho salario”.

La brecha, complementa
Flores, “es mas notoria en An-
tofagasta, donde la actividad
minera, bien pagaday con ma-
yoria de ocupados hombres, es
mayor que en otras regiones

ano pasado. de Chile™.
Segin los datos, el ingreso En ese sentido, Cortés pro-
medio de Antofagastahasubi-  fundiza que se requieren “me-

do un 39.49 % desde el 2019,
cuando este indicador era de
$778.460.

Por género también se han
observado aumentos. Si los
hombres ocupados tenian un
ingreso promedio de $941,759
en 2019, la dltima versién del
ESI arrojé que ahora es de
$1.281.663. Lo mismo ocurre
con las mujeres, que pasaron
de $542.122 a $801.792 en el
mismo periodo de tiempo.

Asimple vista, no obstante,
se advierte que la brecha por
género se mantiene. En efecto,
la distancia salarial entre hom-
bres y mujeres hace cuatro
anos era de -42,4% en desme-
dro delas mujeres, en latltima
version de la encuesta el indi-
cador se ubico en -37,4%.

Ademids, la Region de Anto-
fagasta presenta unabrecha sa-
larial mayor al promedio nacio-
nal, que fue de un -23,3% (ver

didas que estén orientadas a
reducir la segregacion ocupa-
cional que afectan negativa-
mente aa las mujeres, quienes,
por lo general, trabajan en sec-
tores que pagan remuneracio-
nes mas bajas”.

“Algunas medidas estan
vinculadas a fomentar la parti-
cipacion de las mujeres en ca-
rreras STEM (ciencia, tecnolo-
gla, ingenieria y matemati-
cas)”, apunta la académica de
la UCN. A esto, complemente
que otra opcion seria incre-
mentar la participacion de las
mujeres en roles de liderazgo y
toma de decisiones.

Estas estrategias, argumen-
ta, “podrian ser efectivas para
reducir la brecha salarial, im-
plementando practicas salaria-
les mas justas para las mujeres.
Otra opcionserian las politicas
publicas orientadas a mejorar
la conciliacion trabajo-familia,

“Por ejemplo, si vamos a gene-
rar un subsidio dirigido a la
contratacion de mujeres, que
esesubsidioesté ancladoa una
politica de capacitacion. Es de-
¢ir, se otorga el subsidio siem-
pre y cuando esa trabajadora
realice algin tipo de capacita-
cidn Sence de tantas horas. De
esa forma, puedes establecer

; o il
LOS HOMERES SUELEN DOMINAR LA FUERZA LABORAL MINERA, INDUSTRIA QUE TIENE SUELDOS ALTOS.
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sueldos entre hombres y muje-
res nace por el sesgo que existe
endiferentes puestos de traba-
jo. El principal ejemplo se refle-
jaen laindustria minera.

“Es importante mejorar la
participacion laboral femenina
ensectores productivos que se

Con todo, Cortés recalca
que hay que monitorear las ci-
fras de participacién de las mu-
jeres en el mercado laboral in-
formal. “Los empleos informa-
lessuelen ofrecer menores sa-
larios y menor seguridad so-
cial, lo que contribuye a incre-

cidndeingreso para el futuro”.

“También es fundamental
desplegar politicas piblicas
que promuevan las carreras
funcionarias en el caso de las
mujeres. Y, al mismo tiempo,
que puedan generar mayor ac-
ceso a puestos de decision”,
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