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La brecha de género salarial de la región 
supera en 14 puntos el promedio del país 
tasoraL. Economistas apuntan a la prevalencia de empleo minero altamente 
masculinizado y las dificultades de capacitación ocupacional para mujeres. 

José Fco. Montecino Lemus 
cronicaomercurioantofagasta.cl 

la región tuvo un ingreso 
promedio de $1.085.860 

neto mensual, lo que corres- 
ponde al ingreso bruto menos 
los descuentos por previsión y 
salud. Esto se desprende de la 
última versión de la Encuesta 
Suplementaria de Ingresos 
(ESI) del 2023, elaborada por el 
INE, y que fue aplicada enel tri- 
mestre octubre-diciembre del 
año pasado. 

Según los datos, el ingreso 
medio de Antofagasta ha subi- 
do un 39.49 % desde el 2019, 
cuando este indicador era de 
$778.460. 

Por género también se han 
observado aumentos. Si los 
hombres ocupados tenían un 
ingreso promedio de $941.759 
en 2019, la última versión del 
ESI arrojó que ahora es de 
$1.281.663. Lo mismo ocurre 
con las mujeres, que pasaron 
de $542.122 a $801.792 en el 
mismo periodo de tiempo. 

Asimple vista, no obstante, 
se advierte que la brecha por 
género se mantiene. En efecto, 
la distancia salarial entre hom- 
bres y mujeres hace cuatro 
años era de -42,4% en desme- 
dro delas mujeres, enla última 
versión de la encuesta el indi- 
cadorse ubicó en 37,4%. 

Además, la Región de Anto- 
fagasta presenta una brecha sa- 
larial mayor al promedio nacio- 
nal, que fue de un -23,3% (ver 
gráfico). 

L a población ocupada de 

PARTICIPACIÓN FEMENINA 
Losexpertos consultados coin- 
ciden en que la diferencia de 
sueldosentre hombres y muje- 
resnace por el sesgo que existe 
endiferentes puestos de traba- 
jo.El principal ejemplo serefle- 
jaenla industria minera. 

“Es importante mejorar la 
participación laboral femenina 
ensectores productivos que se 
caracterizan por tener remu- 
neraciones más altas, pero que 
también están altamente mas- 

culinizados, como es el caso 
del sector minero”, explica Yas- 
na Cortés, académica departa- 
mento de Economía de la U. 
Católica del Norte. 

Mismo análisis tiene Tomás 
Flores, economista de Libertad 

  

y Desarrollo, “Silos operado- 
res de máquina son mayorita- 
riamente hombres y los profe- 
sores de colegio son mujeres, 
la diferencia de salarios refleja 
equilibrios de diferentes ocu- 
paciones. Si un hombreentraa 
hacer clasesen el colegio, le pa- 
garán dicho salario”. 

La brecha, complementa 
Flores, “es más notoria en An- 

tofagasta, donde la actividad 
minera, bien pagada y con ma- 
yoría de ocupados hombres, es 
mayor que en otras regiones 
deChile”. 

En ese sentido, Cortés pro- 
fundiza que se requieren “me- 
didas que estén orientadas a 
reducir la segregación ocupa- 
cional que afectan negativa- 
mente aa las mujeres, quienes, 
porlo general, trabajan en sec- 
tores que pagan remuneracio- 
nes más bajas”. 

“Algunas medidas están 
vinculadas a fomentar la parti- 
cipación de las mujeresen ca- 
rreras STEM (ciencia, tecnolo- 
gía, ingeniería y matemáti- 
cas)”, apunta la académica de 
la UCN. A esto, complemente 
que otra opción sería incre- 
mentar la participación de las 
mujeres en roles de liderazgo y 
toma de decisiones. 

Estas estrategias, argumen- 
ta, “podrían ser efectivas para 
reducir la brecha salarial, im- 
plementando prácticas salaria- 
les más justas para las mujeres. 
Otra opciónseríanlas políticas 
públicas orientadas a mejorar 
la conciliación trabajo familia, 
permitiendo el acceso a salas 
cuna, el teletrabajo y/o la Mlexi- 
bilidad horaria, que pueden re- 
tener alas mujeres en el merca- 
dolaboral”. 

Con todo, Cortés recalca 
que hay que monitorear las ci- 
fras de participación de las mu- 
jeres en el mercado laboral in- 
formal. “Los empleos informa- 
lessuelen ofrecer menoressa- 
larios y menor seguridad so- 
cial, lo que contribuye a incre- 
mentarla brecha salarial entre 
hombres y mujeres”. 

POLÍTICAS PÚBLICAS 
Enesalínea, Marcela Vera, eco- 
nomista y académica de la U. 
de Santiago, argumenta quese 
requieren políticas complejas, 
que aborden distintos ámbitos 
y que estén interrelacionados. 

Es 

“Por ejemplo, si vamos a gene- 
rar un subsidio dirigido a la 
contratación de mujeres, que 
esesubsidio esté ancladoa una 
política de capacitación. Es de- 
cir, se otorga el subsidio siem- 
pre y cuando esa trabajadora 
realice algún tipo de capacita- 
ción Sence de tantas horas. De 

esa forma, puedes establecer 
un mejoramiento enel nivel de 
empleabilidad de las mujeres, 
pero, al mismo tiempo, de las 
herramientas con las cuales 
cuentan para mejorar sucondi- 
ción deingreso para el futuro”. 

“También es fundamental 
desplegar políticas públicas 
que promuevan las carreras 
funcionarias en el caso delas 
mujeres. Y, al mismo tiempo, 
que puedan generar mayor ac- 
ceso a puestos de decisión”, 
añade la doctora en Ciencias 

Sociales. “Todavía tenemos 
una brecha muy importante, 
nosólo entérminos de ingreso, 
sino que también del lugar que 
ocupan las mujeres en los 
puestos al interior de las em- 
presas privadas, pero también 
alinterior de losdistintos nive- 
les del Estado”. os 
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LOS HOMBRES SUELEN DOMINAR LA FUERZA LABORAL MINERA, INDUSTRIA QUE TIENE SUELDOS ALTOS.    
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PORCENTAJE BRECHA DE GÉNERO POR REGIÓN 
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ncofeliz Antofagasta 
invita a unirse enso 
lidaridad con los ni- 

ños y niñas que luchan con- 
tra el cáncer, participando 
enuna versión renovada de 
suTallarinata 2024. 

Este evento, programa- 
do para este viernes 30 de 
agosto a las 20 horas en el 
AutoClub de Antofagasta, 
tiene como objetivo princi- 
palrecaudar fondos que se- 
rán destinados directamen- 
te albienestar delos peque- 
ños pacientes oncológicos 
del norte de Chile. 

El costo de adhesión pa- 
ra quienes deseen partici- 
pareneste evento benéfico 
es de 25 mil pesos. Las tar- 
jetas están disponibles en 
Manuel Antonio Matta 
1868, oficina 1003, Edificio 
Pukará, o a través de los 
WhatsApp +569 842041230 
al +56. 998719351. 

Si se contacta a estos 
números, las adhesiones 
podrán ser entregadas a 
sus hogares u oficina sin 
costoadicional. 

Los asistentes podrán 
disfrutarde unaexquisitace- 
na que incluye pastas, pos- 
tre, vino o bebida. Después, 
la festa continuará con un 
entretenido baile. La entra- 
da espara todo público. 

Al respecto, Rafael 
Bannura Durán, presidente 
dela Corporación Oncofe- 
liz, destaca que este tipo de 
iniciativas permiten dar a 
conocer el trabajo que se 
llevaacabo con las y los me- 
nores oncológicos de Anto- 
fagasta. Asimismo, extiende 
lainvitaciónala comunidad 
para que puedan colaborar 
conesta noble causa. 

“Este tipo de oportuni- 
dades nos ayudan mucho 
para costear la compra de 
pasajes, medicamentos, su- 
plementos nutricionales y, 
por supuesto, en la com 
vencia familiar oncológi- 
ca”, agregó Bannura. 03 
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