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El Índice de Desarrollo Regional (Idere) es una herramienta 
creada por la Universidad Autónoma de Chile la cual mide, desde 
el año 2016, el desarrollo territorial desde una perspectiva multi-
dimensional. La intención, desde parámetros y datos públicos es 
analizar las oportunidades y desigualdades en el desarrollo de las 
personas de acuerdo a la región donde habitan. El IDERE utiliza 
7 dimensiones claves para el bienestar de la población (bienestar 
socioeconómico, salud, conectividad, educación, actividad econó-
mica, seguridad y Sustentabilidad y Medio Ambiente, las cuales 
reúnen un total de 32 variables a ponderar.

La semana recién pasada se publicó el Idere 2023. Si bien este 
último informe incluye el impacto de la pandemia en el País y 
cada una de las regiones, sigue siendo un instrumento referen-
cial para diagnosticar el estado actual, identificar problemas, 
consensuar desafíos y planificar en torno a oportunidades en los 
diferentes territorios. En el informe 2023 nuevamente la región de 
Magallanes aparece en el primer lugar del ranking. Recordemos 
que Magallanes alcanza el primer lugar de este Índice es su medi-
ción anterior el año 2019, impulsado fuertemente por la inversión 
en infraestructura realizada por el Plan de Zonas Extremas de la 
presidenta Bachelet, lo cual además le permitió sobrellevar de 
buena forma el fuerte impacto negativo de la pandemia sobre el 
desarrollo de las regiones.

A pesar de lideran el ranking el informe Idere igual nos deja 
algunas evaluaciones que nos deberían orientar en planificación 
e inversión. En 5 de las 7 dimensiones evaluadas, Magallanes tiene 
los valores más altos de desarrollo; sin embargo, en Conectividad 
presenta el segundo lugar y en Educación su puntuación es apenas 
superior al promedio nacional ubicándose en el 6° lugar. Si bien en 
Conectividad se ha mejorado en telefonía y banda ancha aún per-
siste un déficit importante en Carreteras y Caminos pavimentados 
(en esta variable nos ubicamos en el lugar 9 en relación a las otras 
regiones). Un segundo Plan de Zonas Extremas debería priorizar 
y acelerar la inversión en esta brecha, en cada una de las provin-
cias de la región (ojalá deje de ser un plan secreto y secuestrado). 
En la dimensión de Educación las oportunidades de desarrollo in-
dican la existencia de fuerte brechas que se mantienen presentes 
en el tiempo. En ninguna de las 8 variables que integran la dimen-
sión Educación la región de Magallanes logra estar presente en 
los primeros lugares: en los Matriculados en carreras profesiona-
les y Matriculados en carreras técnicas nos ubicamos en el lugar 
12 y 9, respectivamente; en Simce Lenguaje 8° Básico en el lugar 
10 y en Simce Matemáticas 8° Básico en el 8vo lugar; en Matrícula 
de Educación Parvularia 8vos; en Matrícula de Educación Media 
6tos; en Analfabetismo 5tos y en Años de escolaridad 4tos. Como 
indica el Informe la educación es una dimensión que castiga a re-
giones con baja capacidad instalada en educación superior, pero no 
es la única explicación ni la única solución para mejorar las opor-
tunidades de desarrollo. Se requiere una estrategia que involucre 
alianzas entre gobierno, universidades y sostenedores. Se requiere 
invertir fuertemente en capacitación y capital humano. Se requiere 
infraestructura, tecnología modernización. Se requiere integrar y 
proyectar. Sólo de esa forma nuestras y nuestros jóvenes podrán 
imaginar, encontrar y concretar su futuro en su región, sin nece-
sidad de migrar. Algunos requieren con urgencia ser ingresados 
al Plan de Zonas de Extremas y, otros, una modernización y aper-
tura del financiamiento vía FONDEMA o FNDR.

A pesar de ser primeros en la dimensión de Salud hay al menos 
3 variables de las 6 medidas que deberían preocuparnos: morta-
lidad infantil, obesidad infantil y suicidios en que ranqueamos 
11°, 10° y 8°, respectivamente. Las tres variables requieren políti-
cas, planes y programas con los profesionales, infraestructura y 
financiamiento apropiado y necesario para poder superar los ac-
tuales índices.  

En un año electoral, Idere nos entrega un insumo interesante 
para centrar y objetivar la discusión de quienes pretenden gober-
nar el ejecutivo del Gobierno Regional o su consejo. Hay urgencias 
y prioridades de desarrollo que no debemos evadir ni postergar

Para un país con las características geográficas de 
Chile, uno de los más largos del mundo, el transporte 
aéreo representa un servicio fundamental para la co-
nectividad, el acercamiento de las personas y familias, 
el abastecimiento de productos, el fomento de activida-
des como el turismo y el acceso a otros servicios, como 
salud y educación, entre otras dimensiones prioritarias 
de la vida personal y social. Este rol clave de la industria 
aérea quedó de manifiesto durante la pandemia, perio-
do durante el cual se mantuvieron operativos los vuelos 
indispensables para el traslado de vacunas e insumos 
médicos y del personal necesario para la atención de la 
emergencia, demostrándose que la aviación comercial es 
mucho más que el transporte de pasajeros y carga. 

A cuatro años de dicha crisis, la industria aérea ha 
experimentado una creciente recuperación en Chile. 
Según cifras de la Junta de Aeronáutica Civil (JAC), el 
primer semestre de 2024 cerró con un incremento de 
pasajeros transportados en vuelos nacionales e interna-
cionales, registrándose un aumento promedio de 15,7% 
respecto al 2023 y de un 3,5% comparado con el mismo 
período de 2019, previo a la pandemia.

La Región de Magallanes, con su vasto territorio, su 
prometedor presente en la generación de energías renova-
bles y sus condiciones climáticas extremas, que la hacen 
muy atractiva para el turismo de especialidad. Sin em-
bargo, su accidentada geografía hace que el transporte 
por tierra sea muy difícil y los trayectos marítimos exten-
sos, por lo que depende más que ninguna otra en Chile 
de una conectividad aérea eficiente y fiable. Por ello, los 
vuelos se han convertido en un puente vital que une a 
sus habitantes con el resto del país y del mundo.

Un reflejo de la trascendencia de la aviación comer-
cial para la región son los 473.270 pasajeros domésticos 
que ha recibido Magallanes solo en el primer semestre de 
2024, lo cual denota un aumento de un 3,4% en compara-
ción al mismo periodo del año pasado. De hecho, según 
cifras de la Asociación de Hoteles y Servicios Turísticos 
Torres del Paine, en lo que va de este año, 201.441 per-
sonas han visitado el parque, 36% más que en el mismo 
periodo de 2023.

En cuanto al transporte de carga aérea para el abas-
tecimiento regular de la región, la capital regional, Punta 
Arenas, es indiscutiblemente el principal destino nacio-
nal en el transporte de insumos. De hecho, durante el 
primer semestre de este año Punta Arenas se posicionó 
en el primer lugar nacional en cuanto al transporte aé-
reo de carga, representando el 30,9% del total. 

En este contexto, lograr una conectividad aérea de 
calidad para esta zona es primordial. Por lo mismo, 
también representan un avance las obras de remodela-
ción que se llevan a cabo en el Aeropuerto Internacional 
Carlos Ibáñez Del Campo de Punta Arenas, principal 
puerta de entrada a Magallanes, que, según anunció el 
Presidente Gabriel Boric, permitirán triplicar su super-
ficie actual para el 2030, con una inversión cercana a 
los US$150 millones.

A todo lo anterior, debemos sumar la desafiante nue-
va realidad de la región, que la transforman en un polo 
de atracción para el desarrollo del hidrógeno verde. En 
este sentido, la aviación comercial se prepara hacer una 
herramienta de colaboración a este desarrollo, en el que 
la región tiene puestas muchas esperanzas.  

La industria aérea está comprometida con el desa-
rrollo de Magallanes y está plenamente consciente del 
rol estratégico que cumple en esta región. 

El 28 de marzo de 2024, nuestra directora nacio-
nal, Romanina Morales Baltra, aprobó y oficializó 
su Política Nacional de Fiscalización 2024, buscan-
do impulsar una mayor transparencia y eficiencia 
en el empleo de los recursos públicos, en benefi-
cio de nuestras usuarias y usuarios.

Esta nueva Política es fruto de un trabajo articu-
lado entre las distintas Unidades y Departamentos 
de nuestro Servicio, quienes a través de su ex-
periencia y labor aportaron a la Subunidad de 
Fiscalización para concretarla en lineamientos y 
directrices acerca de cómo debe orientarse la la-
bor de fiscalización de Sence.

Entre los objetivos, está el gestionar los pro-
cesos de fiscalización, de manera oportuna, en 
tiempo y forma, tomando una serie de medidas 
que si bien, atendiendo a la normativa pública 
implican una serie de etapas, van en concordan-
cia con el buen uso de los recursos, la probidad, 
transparencia y en directo beneficio de las perso-
nas que se capacitan, certifican en competencias 
laborales e intermedian laboralmente como, a su 
vez, a quienes son beneficiarios/as de los diver-
sos subsidios, franquicia tributaria, subsidio al 
empleo joven, subsidio experiencia mayor, Bono 
mujer trabajadora.

Por otra parte, Chile ha entrado a la era de la 
tecnología y Sence no es la excepción. Por ello, 
para mejorar nuestros procesos de fiscalización, 
es que incorporamos un apartado sobre esta ma-
teria señalando como un imperativo lo establecido 
en la Ley N°21.180 de Transformación Digital del 
Estado, indicando que a través de este instrumen-
to (la Política Nacional de Fiscalización) debemos 
avanzar hacia una gestión pública digital. 

Particularmente en el ámbito de la fiscaliza-
ción de Sence, ya disponemos de una plataforma 
informática que permite a los equipos regio-
nales asignar las cargas de trabajo recogiendo 
información de diferentes sistemas y, en parale-
lo, ya estamos trabajando en la etapa dos de este 
sistema que incorpora la fase de revisión de ex-
pedientes, para con ello, finalizar el proceso de 
transformación digital de la labor de fiscaliza-
ción, permitiendo que ésta sea realizada, incluso, 
desde un dispositivo electrónico portátil (tablet 
o smartphone).

En resumen, esta nueva política, representa 
nuestro compromiso firme con la calidad y la per-
tinencia de la capacitación laboral en Chile. Con 
un enfoque en la transparencia, la eficiencia y la 
evaluación constante, se busca garantizar que los 
recursos destinados a la capacitación se traduz-
can en mejorar la empleabilidad de las personas, 
aumentar la productividad de las empresas y con 
ello, avanzar en el desarrollo del país, de la mano 
del bienestar social.
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