
Aunque, desde altos niveles, el retro-
ceso del precio del dólar en Chile ha sido
rápido. Desde el 6 de agosto, un día des-
pués del “lunes negro” de los mercados
globales, la divisa de EE.UU. ha caído
casi $60. Y, ahora, podría llegar un nue-
vo impulso para la moneda local.

“Con el carry trade, el peso chileno
puede ser uno de los beneficiados hacia
adelante”, dice Andrés Pardo, estratega
jefe para Latinoamérica en XP Inves-
tments. Se refiere a la táctica de inver-
sión que consiste en pedir prestado en
países con bajas tasas de interés, para in-
vertir en economías de alto rendimien-
to. En Chile se hace, sobre todo, a través
de derivados. Ha te-
nido una gran in-
fluencia en el tipo de
cambio, arrastrando
recientemente al pe-
so en la medida en
que el Banco Central lideraba los recor-
tes de tasas a nivel mundial.

Varios concuerdan con Pardo. “El
carry trade comenzaría a actuar a favor
del peso chileno, porque los no residen-
tes están ‘largos’ en dólares”, dice Fran-
cisco Matthews, socio de NetGo. Alude
a una vigente apuesta a favor del dólar y
en contra del peso a través de forwards. 

Es que el nuevo escenario de diferen-
cial de tasas entre Chile y EE.UU., en el
que la Fed realizaría mayores recortes
que el Banco Central, podría hacer que
las posiciones que buscan ganancias a
través del carry trade beneficien al peso
chileno. 

La ecuación es simple, a juicio de Ser-
gio Tricio, gerente general de Patrimo-
re: “Si en Chile quedan dos disminucio-

nes adicionales de tasas este año y en
EE.UU. se proyectan cuatro, el carry tra-
de volverá a ser atractivo para el peso”,
dice. Lo proyecta con una TPM en Chile
de 5,75% y en EE.UU., un rango de tasas
de 5,25-5,50%. 

Ya empezó

Parte del reposicionamiento ya se es-
taría dando. “El carry trade comenzó a
actuar a favor del peso desde principios
de agosto, impulsado por las reuniones
del 31de julio”, dice Ignacio Dabed, ana-
lista sénior de Inversiones de Aurea
Group. La Fed adoptó un tono más ex-
pansivo, mientras que el Banco Central
“se mostró más contractivo”, sostiene.

Una forma de ver este
reposicionamiento es
con la posición extranje-
ra en forwards. El 31de ju-
lio, los no residentes te-
nían en contra del peso

chileno US$ 7.225 millones, mientras
que, para el 22 de agosto, la fecha más
actualizada, bajaron a US$ 4.792 millo-
nes.

Para algunos, el nuevo escenario de
carry trade seguirá beneficiando al peso
hacia adelante. “Es esperable que los
flujos que salieron vuelvan, como ya ha
estado ocurriendo”, dice Sergio Leh-
mann, economista jefe de Bci. “Eso con-
tinuará en términos en los próximos
meses, llevando el tipo de cambio a fin
de año hacia $890”.

“Se espera que el carry trade continúe
beneficiando al peso chileno”, concuer-
da Dabed. Pero es cauto: “No necesaria-
mente significa una baja del dólar, pero
le quitaría presión compradora por par-
te de los extranjeros”.
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Ahora sería distinto: 
el carry trade podría
beneficiar al peso chileno 

Esta táctica de inversión, que llevó al dólar a rozar los
$1.000 hace unos meses, está dando un giro que daría
fuerza a la moneda local.
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toneladas de cobre, 4% por encima del
mismo período en 2023. 

Consultados al respecto, desde Co-
delco no emitieron comentarios. 

Pros y contras de anticipar

Para Codelco, el primer objetivo es-
tratégico para adelantar una negocia-
ción consiste en evitar una huelga que
deteriore las cifras de producción. 

Hay más en juego. “Lo principal es
mantener una relación de cordialidad
pensando en el trabajo de largo plazo.
Cuando las negociaciones colectivas
terminan en huelga, finalmente la rela-
ción sufre daños y eso termina impac-
tando la relación a mediano y largo pla-
zo”, plantea el gerente general de la con-
sultora GEM, Juan Ignacio Guzmán.

Si hace tres años la idea dio buenos
resultados, se podría repetir ahora: la
minera estatal Codelco también bus-
cará adelantar la negociación colectiva
con los sindicatos de la división Chu-
quicamata, una de las más importan-
tes de la corporación. 

El cronograma evaluado por la fir-
ma apunta al último trimestre de este
año, posiblemente diciembre. En cual-
quier escenario, debería realizarse una
vez que concluya el proceso con El Te-
niente —su división más producti-
va—, el cual a su vez también se antici-
pó varios meses a la expiración de los
contratos colectivos.

Formalmente, el convenio con Chu-
quicamata debería conversarse el pró-
ximo año, pues está vigente hasta el 31
de mayo de 2025.

Los motivos de la empresa
y los trabajadores

Según comentaron varias fuentes al
tanto, la empresa manifestó verbal-
mente su intención a los dirigentes de
adelantar las tratativas. Codelco bus-
caría evitar un posible foco de conflic-
to laboral que pueda dañar la continui-
dad de sus operaciones en 2025. 

Dirigentes sindicales cuentan que
hay disposición de los trabajadores pa-
ra sentarse a negociar si la empresa les
garantiza mantener los beneficios es-
tampados en las casi 100 páginas del
actual contrato colectivo. 

“Tener una negociación reglada les
da tranquilidad a los trabajadores, por-
que se mantienen los beneficios y no
hay riesgo de huelga”, explica un diri-
gente. Algunos sindicatos ya realizan
talleres de preparación para enfrentar
el proceso. 

En 2021, entre bonos y préstamos, la
estatal entregó $20,3 millones por tra-
bajador. Si se suman anticipos, los be-
neficios superaron los $24 millones. 

Esa negociación ocurrió en un con-
texto especial. Fue en medio de la
transformación de Chuquicamata a
una operación subterránea. La pro-
ducción se redujo en ese ejercicio al lle-
gar a 319 mil toneladas de cobre, una
caída de 20% respecto al año previo. 

Al cierre del primer semestre de
2024, Chuquicamata reportó 123 mil

El director ejecutivo de Plusmining,
Juan Carlos Guajardo, agrega que “las
negociaciones anticipadas tienden a
ser el preludio de un acuerdo definiti-
vo en los términos del contrato, ya que
permiten explorar puntos comunes fa-
vorables para la empresa y los trabaja-
dores”.

El presidente de Voces Mineras, Ser-
gio Jarpa, plantea que la empresa gana
en certeza, y los trabajadores, si no lle-
gan a un acuerdo, usan lo conversado
como un piso para negociar en el pro-
ceso reglado. “No soy muy partidario
de la negociación anticipada. La huel-
ga no me preocupa mucho, porque es
parte del proceso. Y en una huelga no
solo pierde la empresa, pierden los tra-
bajadores porque se cortan todos los
beneficios”, expone. 

Una vez que concluya proceso en El Teniente

Chuquicamata: Codelco
adelantará la negociación
para evitar posibles huelgas

TOMÁS VERGARA P.

El plan es realizará durante el último trimestre del año en vez de en 2025.

El actual contrato colectivo de los trabajadores de Chuquicamata vence en mayo de 2025.
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n Los pasos para cerrar el trato 
con los sindicatos de El Teniente
Por estos días, la estatal está enfocada en cerrar la negociación anticipada con

los cinco sindicatos de la división El Teniente, el centro de trabajo de mayor produc-
ción de la minera. Hay involucrados más de 3.200 trabajadores. 

Si bien existe consenso en que la realidad de la faena es distinta a la de Escondi-
da, donde recibieron pagos por $33 millones, ese monto sí ha sido una referencia. 

Según conocedores, la estrategia de la corporación considera anticipar bonifica-
ciones futuras, a valor presente, para entregar pagos más altos por una sola vez y
acercarse a los beneficios ofrecidos en la faena operada por BHP.

En las conversaciones, uno de los puntos que las partes restan por resolver co-
rresponde a los turnos de los trabajadores de la mina. 

Al ser un proceso adelantado, no existe riesgo de huelga, pero el plazo para
comenzar una negociación reglada es el 15 de septiembre. 
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