
municipales”.

Descuelgue oficialista

Además de Calisto, el apoyo al
proyecto vino de parte de la di-
putada Pamela Jiles (Partido Hu-
manista) y de los oficialistas Raúl
Soto (independiente-PPD) y
Marcos Ilabaca (PS). Este último
argumentó que siempre ha vota-
do a favor de este tipo de iniciati-
vas, principalmente porque no
está de acuerdo con el hecho de
que las AFP hagan inversiones
con los ahorros previsionales:

El séptimo intento por habili-
tar un retiro desde los fondos de
pensiones no tuvo respaldo ma-
yoritario en su primera vota-
ción y arriesga una nueva sus-
pensión de un año para su dis-
cusión legislativa. La comisión
de Constitución de la Cámara
de Diputados rechazó la idea de
legislar en torno a este proyecto
refundido, que tuvo solo 4 vo-
tos a favor y 9 en contra, y que
ahora debe enfrentar la vota-
ción general de la Sala de la cor-
poración.

Preliminarmente, el diputa-
do Miguel Ángel Calisto (De-
mócratas), que preside la comi-
sión —y votó a favor del pro-
yecto—, informó que el hemici-
c l o p o d r í a a b o r d a r e s t a
iniciativa la próxima semana. Si
se ratifica la votación negativa
de la comisión, no se podrán
discutir en el Congreso proyec-
tos que tengan relación con la
misma idea matriz, por un año
más. En el caso contrario, para
avanzar con su tramitación, re-
quiere un respaldo equivalente
a 3/5 de los diputados en ejerci-
cio; esto es, 93 votos. Además
de un grupo de independientes,
el proyecto contaría con respal-
do de las bancadas de Demócra-
tas y de independientes-PPD.

En este sentido, Calisto afir-
ma que “la Sala muchas veces,
y lo hemos visto en la historia,
ha cambiado las decisiones que
se toman en las comisiones
(…), el quorum es bastante alto;
sin embargo, todo puede pasar
en un año donde hay elecciones

“No existe voluntad para cam-
biarlo (…), no pasó con la presi-
denta Bachelet con una reforma,
no pasó en el gobierno del presi-
dente Piñera, no va a pasar en es-
te Gobierno tampoco”.

Una opinión similar presentó
el diputado Soto, quien justificó
su voto a favor con sus bajas ex-
pectativas sobre la discusión de
la reforma que está teniendo el
Senado. “Con un acuerdo en el
Senado que se aleja bastante de
una reforma de pensiones real,
y que más se parece a una refor-
mita a la medida de las AFP y de

los grandes grupos económicos
de este país, me parece que las
perspectivas son desesperanza-
doras”, afirmó.

En Chile Vamos, todos vota-
ron en contra. La diputada Ca-
mila Flores (RN) argumentó
que “el drama humano detrás
de las familias chilenas es tre-
mendo y, obviamente, uno soli-
dariza con eso, pero (…) la solu-
ción no es precisamente aportar
con los retiros, sino que puede
profundizar mucho de esas do-
lencias, esas necesidades”.

El ministro de Hacienda, Ma-

rio Marcel, valoró lo que llamó
“una mayoría muy clara” con-
tra esta propuesta. Destacó que
“ha primado la responsabili-
dad” y dijo esperar que el resul-
tado se replique en la votación
final. “En votaciones anteriores,
siempre ha habido algunos vo-
tos de parlamentarios de parti-
dos de gobierno a favor de los
retiros, pero la votación mayo-
ritaria, incluyendo la composi-
ción de los votos de los parla-
mentarios de gobierno más los
parlamentarios de oposición, ha
sido generalmente en contra”.

Reforma obtuvo 9 votos en contra y 4 a favor en comité de Constitución:

Comisión rechaza séptimo retiro, pese
a respaldo de 2 diputados oficialistas

JOAQUÍN AGUILERA R.

La Sala de la Cámara debe resolver la próxima semana si ratifica la negativa a la idea de legislar el
proyecto, lo que implicaría cerrar el debate sobre rescate de ahorros previsionales por un año más.
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‘‘Con un acuerdo en
el Senado que se aleja
bastante de una reforma
de pensiones real (…), las
perspectivas son
desesperanzadoras”.
...............................................................

RAÚL SOTO
DIPUTADO IND.-PPD

‘‘Ha habido
algunos votos de
parlamentarios de
partidos de gobierno a
favor de los retiros, pero
la votación mayoritaria
(…) ha sido
generalmente en
contra”.
..............................................................

MARIO MARCEL
MINISTRO DE HACIENDA

‘‘La solución no es
precisamente aportar
con los retiros, sino que
puede profundizar
mucho de esas
dolencias, esas
necesidades”.
..............................................................

CAMILA FLORES
DIPUTADA RN

‘‘El quorum es
bastante alto (en la
Sala); sin embargo, todo
puede pasar en un año
donde hay elecciones
municipales”.
.............................................................

MIGUEL ÁNGEL CALISTO
DIPUTADO DEMÓCRATAS
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E
ntre el 6 y el 8 de
septiembre, Nestlé
llevará a cabo la Feria

Laboral Virtual más grande de
Latinoamérica, un evento que
ofrecerá miles de vacantes y
espera convocar a más de 400
mil jóvenes de la región. 

La iniciativa cobra especial
relevancia considerando el alto
índice de desempleo juvenil en
Latinoamérica, situación que
se ha prolongado
históricamente y se ha
agudizado en los últimos años.
Solo en Chile, de acuerdo con
las cifras entregadas por el
Instituto Nacional de la
Juventud (Injuv), la tasa de
desempleo juvenil alcanzó el
14,4%, casi el doble de la tasa
nacional de desempleo. 

A través de una plataforma
virtual que será habilitada de
forma gratuita por la compañía,
los jóvenes asistentes podrán
acceder y postular a vacantes
de distintos rubros y sectores
productivos, ofrecidos por más
de 110 empresas regionales y
nacionales de México,
Colombia, Perú y Chile. 

Además, la iniciativa contará
con estaciones virtuales de
aprendizaje vinculadas a la
digitalización e innovación, así
como a talleres y
capacitaciones con temáticas
como comunicación efectiva,
presentaciones de impacto,
mentalidad de crecimiento e
innovación, gestión emocional
y habilidades del futuro, entre
otras.

“En Nestlé creemos
firmemente en el talento
juvenil y tenemos un
compromiso real con el
impulso de la empleabilidad en
este segmento. La Feria

Laboral Virtual no solo brinda
oportunidades de trabajo, sino
que también espacios para el
aprendizaje y el crecimiento,
preparando a los próximos
líderes y contribuyendo al
desarrollo futuro de nuestra
región”, explicó el director de
Recursos Humanos de Nestlé
Chile, Juan Esteban Dulcic.

Las inscripciones a la feria se
pueden realizar de forma virtual
en el sitio web www.nestle.cl

ENCUENTRO POR LOS
JÓVENES DE LA ALIANZA DEL
PACÍFICO

A través de la “Iniciativa por
los Jóvenes”, Nestlé busca
contribuir a que más de 10
millones de jóvenes a nivel
mundial accedan a mejores
oportunidades laborales y
económicas para 2030. Desde
su inicio, hace diez años, este
programa ha beneficiado solo

diálogo entre jóvenes,
empresarios y autoridades.
Esta edición se centrará en la
digitalización e innovación
para potenciar la
empleabilidad y el
emprendimiento juvenil.

organizado desde 2016 por
Nestlé y la Alianza del Pacífico,
en colaboración con los
gobiernos de la región. Durante
la instancia, se convocan
espacios de discusión
destinados a promover el

en Chile a más de 86 mil
jóvenes.

Como parte de este
compromiso, este año se
celebra el “IX Encuentro por
los Jóvenes de la Alianza del
Pacífico”, una actividad que
este año tomará lugar en Chile
el 23 de octubre, y que
convoca tanto a
representantes del Gobierno
como a empresas.

Este evento anual es

ENTRE EL 6 Y EL 8 DE SEPTIEMBRE:

Esta será la antesala del “Encuentro por los Jóvenes de la Alianza del Pacífico”, evento organizado 
anualmente por la compañía y que este año se desarrollará en Chile. Ambas iniciativas buscan 

aplacar el desempleo en este segmento, que alcanza una tasa de 14,4% en el país.

Nestlé realizará la feria laboral virtual 
para jóvenes más grande de Latinoamérica

Habrá más de 110 empresas de Chile y Latinoamérica que ofrecerán vacantes para los jóvenes
que están buscando oportunidades laborales.
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Esta feria laboral virtual no solo proporcionará oportunidades
de trabajo sino también será una instancia de aprendizaje para
los jóvenes vinculados a la digitalización e innovación.

En la 11° edición del Ranking Merco Talento, se destacó
nuevamente a Nestlé Chile con el 1° lugar en la categoría
Alimentos y 7° en la medición general, posiciones que
mantienen a la compañía dentro del top 10 de empresas
que mejor atraen y retienen talento desde que inició la
medición en el país. En esta nueva edición, que evalúa a
200 compañías en el país que cuentan con mayor
capacidad para ofrecer un entorno laboral atractivo para
los colaboradores, se realizaron 47.433 encuestas entre
abril y julio de 2024, donde se evaluaron tres dimensiones
claves y sus variables, destacando la calidad laboral, la
marca empleadora, el ambiente laboral, y la reputación
interna.

NESTLÉ CHILE EN EL PRIMER LUGAR DE MERCO
TALENTO EN LA CATEGORÍA ALIMENTOS

ECONOMÍA Y NEGOCIOS

El grupo financiero Tanner
recibió la aprobación de los esta-
tutos para la constitución de
Tanner Banco Digital, junto con
el certificado de autorización de
existencia, lo que permitirá
avanzar hacia la siguiente etapa
en el proceso de puesta en mar-
cha de la futura entidad banca-
ria.

A principios de año, Tanner
había obtenido el certificado de
autorización provisional, en la
primera de tres etapas estableci-
das para la constitución de un
banco en el país.

“Continuaremos con la terce-
ra y última etapa del proceso,
con la solicitud de autorización
de funcionamiento una vez que
la Comisión (CMF) verifique
que el banco se encuentra pre-
parado para entrar en ejercicio”,
dijo Derek Sassoon, gerente ge-
neral de Tanner Servicios Finan-
cieros.

En agosto del año pasado, el
grupo financiero presentó a la
CMF un prospecto con un plan
de desarrollo de negocios para
los primeros tres años de funcio-
namiento del banco digital, jun-
to con los antecedentes que
acreditan la solvencia e integri-
dad de sus accionistas fundado-
res. 

En esa ocasión se detalló que
el plan incluía un aumento de
capital por US$ 325 millones.

Última fase:

Grupo Tanner
avanza a tercera
etapa para
constituir su
banco digital 

Recibió del regulador
la aprobación de los
estatutos y certificado
de existencia.
EYN
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