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Mujeres 
destacadas fueron 
reconocidas con el 
Premio “Karen 
Poniachi 

    

k”2024 
han sobresalido en la industria minera, la pequeña 
minería y las empresas proveedoras. 

Redacción / Andre Malebrán 
La Estrella 

E lebraciones del mes 
de la minería, el Mi- 

nisterio de Minería organi- 
zó la primera edición del 
premio “Karen Poniachik: 
Mujer destacada en mine- 
ría 2024”, en honor a la 
primera mujer que ocupó 
el cargo de ministra en es- 
ta cartera en la historia de 
Chile. 

La ceremonia tuvo lu- 
gar en la Universidad de 
Santiago de Chile (USACH) 
y fue encabezada por la 
ministra de Minería, Auro- 
ra Williams, junto ala sub- 
secretaria Suina Chahuan 
y el rector de la universi- 
dad, Dr. Rodrigo Vidal Ro- 
jas. 

El reconocimiento fue 
otorgado a mujeres que 
han sobresalido en distin- 

n el marco de las ce- 

    

  

DESTACANDO SU CONTRIBUCIÓN A LA DIVERSIDAD E 
INCLUSIÓN EN EL SECTOR. 

tos ámbitos del sector mi- 
nero: en laindustria mine- 
ra, la pequeña minería y 
las empresas proveedoras. 
Las galardonadas fueron 
Kenia Aguirre, del Sindica- 

to Minero de Trabajadores 
de Codelco, División Chu- 

quicamata (Industria Mi- 
nera); María Soledad

jas Torres, de Mujeres del 
Sur del Mundo (Pequeña 
Minería); y Nereyda Villa- 
lobos, de Metso (Empresas 
Proveedoras). 

EXPERIENCIA 
Además, se entregaron 
menciones honrosas a 16 
mujeres que han contri- 

  

DRA.CYNTHIATORRES GODOY Y DOM! 

buido significativamente a 
la diversidad e inclusión 
en la minería. Entre ellas 
se destacan la Dra. Cynthia 
Torres, directora ejecutiva 
de CIPTEMIN, y Domini- 
que Viera, presidenta del 
directorio de Aprimin y 
miembro del directorio de 
CIPTEMIN. 

La Dra. Torres, al reci- 

bir su reconocimiento, ex- 
presó: “Recibir este reco- 
nocimiento es un impulso 
para seguir trabajando por 
la inclusión en nuestra in- 
dustria [...] Ser parte de la 
transformación hacia una 
minería más diversa y 
equitativa no solo es un de- 
safío, sino también una 

responsabilidad que asu- 
mimos con convicción, y 

      

CEDIDA 

  

INIQUEVIERASONRECONOCIDAS EN PREMIACIÓN. 

porlo que seguiremos tra- 
bajando”. 

Por su parte, Domini- 
que Viera compartió su 
gratitud: “Quiero agrade- 
cer al Ministerio en nom- 

bre de todas las mujeres 
que hoy fuimos reconoci- 
das, porque el camino a ve- 
ces no es fácil, a veces sa- 

len piedras y nos cuesta le- 
vantarnos todos los días. 

Generalmente tenemos 
una historia que contar. 
Hoy no tengo más pala- 
bras que de agradecimien- 
to por el camino recorrido, 
por quienes me han acome 
pañado y por este recono- 
cimiento”. 

En su discurso, la mi- 

nistra Williams subrayó la 
importancia de mantener 

este reconocimiento en el 
tiempoy destacó el trabajo 
del Ministerio en temas 
clave como la seguridad en 
minería (Convenio 176 de 
la OIT), la Ley de 40 horas y 
la reciente Ley Karin, todas 
orientadas a mejorar la in- 
clusión y dignidad en lain- 
dustria. 

El rector de la USACH, 
Dr. Rodrigo Vidal Rojas, 
también intervino, desta- 
cando que el Departamen- 
to de Ingeniería en Minas 
de la universidad cuenta 

con un 30% de mujeres en 
su matrícula, casi el doble 
del promedio en la indus- 

tria, loquerefleja un avan- 
ce significativo en la for- 
mación de futuras profe- 
sionales del sector. E 
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FORTALECIENDO EL ECOSISTEMA EMPRENDEDOR. 

Impulsan nuevas tecnologías con la 
selección de generación de startups 
Luego derecibir 217 postu- 
laciones durante el mes de 
junio, SQM Lithium Ven- 
tures dará a conocer a las 
10 empresas seleccionadas 
para participar en lo que 
será la cuarta generación 
del Programa de Acelera- 
ción Corporativa, impulsa- 
do en alianza con Endea- 
vor. Con la selección, el 
Corporate Venture Capital 
(CVC) de SQM Litio buscará 
promover y estimular el 
desarrollo de nuevas tec- 

nologías vinculadas a las 
verticales de litio, el agua y 
la electromovilidad. 
Las compañías elegidas en 
la GENA proponen solucio- 
nes de alta relevancia para 
la industria. Así, cada una 
recibirá un aporte de 
USDS25.000 por parte de 
SQM Lithium Ventures y 
un acompañamiento es- 
tratégico de mentores de 
SQM Litio y Endeavor para 
la definición y escalamien- 
to de sus negocios, suma- 

doa la posibilidad de acce- 
der a financiamiento pos- 
terior a través del fondo 
SQM Lithium Ventures, 
entre otras instancias de 
financiamiento. 
SQM Lithium Ventures es 
el fondo de capital de ries- 
go corporativo del negocio 
del litio de SQM. Su princi- 
pal objetivo es invertir en 
empresas en etapa de cre- 
cimiento que resuelvan 
desafíos relacionados con 
el litio, agua y la electro- 

movilidad. 
El fondo invierte en star- 

tups de todo el mundo. 
También opera un Progra- 
ma de Aceleración con se- 
de en Antofagasta, para 
startups en etapas más 
tempranas dentro de las 
mismas tres verticales. 
SQM Lithium Ventures tie- 
ne presencia global, con 
miembros del equipo en 
América del Norte y del 
Sur, Europa, Asia y Austra- 
lia. O 
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