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Educación en palabras simples

Y es chileno, Arnaldo…

Fuentes de todos los rincones augu-
ran diferencias, estrés, fundamentalismos,
ideas e ideologías, doctrinas, juegos, pro-
puestas y metas. Todos al unísono can-
tan coralmente que algo no anda bien, que
algo se interpone en el camino y que na-
die hace nada al respecto. Suena como
canto repetitivo, de bajo calibre. Sin em-
bargo, no descansa en advertir que los
resultados no serán los esperados. Casi
como un cuento de Roma, que si no es el
problema de la mala distribución, enton-
ces es un mal entendido en el género que
lo representa. A decir verdad, lo que la
historia nos enseña es simplemente que
de cambios, otro desafío.

Si vemos el cotidiano como referen-
cia, se puede demostrar con gran alcan-
ce que no todo pasa por decisiones de
gran escala, es decir, lo fundamental es a
ciencia cierta lo que se decide a cualquier
hora y en cualquier circunstancia. Que la
economía, que las oportunidades, que el
derecho (y también el deber. Todo calza
para decir que la responsabilidad no está
siendo bien entendida, es decir, de bue-
nos observadores, somos los más avan-
zados, aunque algo más indica una «leve»
diferencia en los ideales, versus, los he-
chos, por ejemplo: ¿con cuanta destreza
decidimos?

La finalidad de cualquier sociedad, sin
importar su capacidad o dedicación, es en
lo transversal, encontrar la característica
ejemplar y sobre ello, hacer de este una
dotada fuente de energía, de la que se
puede mantener arriba en un tiempo no
menor y con buenos objetivos, esto como
otro alcance que todavía está siendo bru-
talmente atacado. La cultura como el in-
telecto tienen una fuerza común, la de dar
señales claras de que el objetivo está
entendido, pues de lo contrario, podemos
decir que a poco andar, las buenas herra-
mientas disponibles podrían tener fecha
de vencimiento.

Fuera de toda broma e ironía, lo que
más puede sorprender, es simplemente
dar pasos que solidifican la costumbre y
gracia. Decir que lo imposible es posible
en la objetividad es muy jugado, por no
decir, arriesgado. Decir lo contrario, es
casi desastroso. El término entonces pue-
de decir que, a los extremos es difícil en-
tenderles, por ello que, el buen análisis
puede dar mejores y nuevas herramien-
tas para su uso eficiente y eficaz. Esta
harmonía no es gratis, por cierto, ya que
el acuerdo en cuestión no solo debe venir
de los más capacitados (donde se produ-
cen altas alzas de diferencias a corto pla-
zo), más bien, que un ente representan-
te, una con seria visión y que formule
mejores propuestas a tal objetivo, sea

Si buscas en Chile a una persona
que esté relacionada con la educación
emocional, debes conocer a Arnaldo
Canales Benítez. Si buscas su historia
y/o biografía, lograrás ver que las puer-
tas golpeadas son muchas y una de las
mayores es la de impulsar y promover
la Ley de Educación Emocional en el
país, que busca incorporar la Educación
Emocional como un sector más del
aprendizaje. Él mismo indica «La dis-
posición emocional determina la ca-
pacidad de aprender y ser más feliz».
Una frase muy potente ya que en pri-
mer lugar coloca la emocionalidad y
después la cognición que es con lo que
más se asocia el aprendizaje, y lo más
importante, que seamos felices desde
lo auténtico, porque la felicidad podría
ser objetiva, pero desde lo socioemo-
cional.

En un mundo social y especialmen-
te educativo, cada vez más complejo y
desafiante, contar con educación emo-
cional es un tema trascendental y no
algo que venga de personas cataloga-
das raras, sino que es fundamental en
los liderazgos de todo tipo, hoy es muy
necesario conectar con las personas, ya
que estamos conectando más con las
pantallas. Es importante rescatar la
emocionalidad que solo el ser humano
puede generar. Arnaldo, director ejecu-
tivo de Liderazgo Chile FLICH, ha reali-
zado una reciente visita a la comuna de
San Felipe colocando al relieve que es
necesario con urgencia implementar una
Ley de Educación Emocional que abor-
de las necesidades emocionales de to-
dos los estamentos que encontramos en
las unidades educativas.

Hablar de educación emocional no
es hablar de un complemento de la for-
mación académica, sino que es un com-
ponente esencial que permite a cada
persona, y especialmente en edad edu-

capaz de coexistir en el medio del que se
hace parte.

En vista de que a corto plazo ya se
pueden ver algunas observaciones más
detallistas, como críticas desde sostene-
dores en desarrollo, lo mejor es dar espa-
cios para que demuestren tales diferen-
cias. De ello podemos concluir que la
fuente de información es interminable, y
que es un buen pie de advertencia para
seguir con seguridad lo que se está plan-
teando, si ello, por supuesto, obedece a
un fin común.

Por lo tanto, dar espacios a las inquie-
tudes, puede ser tan beneficioso como
fuente para un buen desarrollo de deter-
minadas gestiones. Lo mismo entonces,
es aplicable en ciertos atributos sociales.
Una buena inspiración, no descartando la
realidad como símbolo representativo, tie-
ne un poder que se puede sustentar en
gran medida por su conexión con quie-
nes lo apoyan. Así los ejes siguen siendo
alma y parte de quienes fundamentan su
grado de autoridad, pues de otra forma,
es solo una advertencia que la estructura
con la que se convive, puede dar palos
de siego en un tiempo desgraciadamente
prolongado.

Sobre esta lógica, decimos que pro-
bablemente es una fuerte tentativa dejar
de lado un detenido análisis, no respetan-
do los tiempos de ejecución pero sobre
todo, de pequeños buenos resultados. Así
entonces este juego puede tener grandes
diferencias si se permite tal formulación.
Las capacidades son y siempre serán un
medidor mucho más preciado a un idea-
lismo construido solo de sentimientos, in-
cluso, encontrados. Dicho así, si estamos
dentro de algo parecido, puede que la
buena intención se vea profundamente
deteriorada, todo dependiendo de cómo
se ven los problemas y al mismo tiempo,
las virtudes, qué duda cabe.

La puesta en marcha de cualquier ini-
ciativa, siempre tiene un costo asociado,
pero cuando esto sobrepasa tal medida,
digamos que en temas de vías de desa-
rrollo, estamos en una trifulca que signifi-
que al poco tiempo requerir de un cambio
profundo en cualquier aspecto de tales
proyectos. Nada de otro mundo, ya que,
por lo menos, en el ámbito empresarial
siempre se destacan los intentos hasta dar
con el buen gusto de una sociedad que
desea incondicionalmente un acceso más
acorde a sus beneficios y realidades. Con-
siderando estos detalles, digamos que ni
los buenos principios pueden reemplazar
las profundas intenciones, algo natural, ya
que siempre quedará en evidencia lo que
nos inspira, nuestros modelos.
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cativa, desarrollar habilidades para ges-
tionar con sus emociones. En este sen-
tido la propuesta de Canales sobre Ley
de Educación Emocional pasa a ser un
paso fundamental y crucial para am-
bientes educativos más saludables, en
donde se pueda contar con más recur-
sos humanos para ello, porque actual-
mente no se alcanzan a cubrir las ne-
cesidades educativas de esta índole.

Durante su visita a San Felipe, Ar-
naldo logró conectar con la audiencia
relatando historias reales y entregando
un mensaje potente sobre cómo la edu-
cación emocional puede transformar, no
solo a los estudiantes, sino también a
toda la comunidad educativa. Al enfati-
zar que las emociones juegan un papel
fundamental en el aprendizaje y el de-
sarrollo personal, destacó que los edu-
cadores deben estar equipados con
herramientas y estrategias para ayudar
a sus alumnos a reconocer y gestionar
sus emociones. Esto no solo mejora el
rendimiento académico, sino que tam-
bién fomenta un ambiente escolar más
positivo y colaborativo.

La necesidad de una Ley de Edu-
cación Emocional podría contribuir sig-
nificativamente a reducir las tasas de
violencia escolar y mejorar el bienestar
general de los estudiantes. Al fomentar
un clima escolar donde se valoren las
emociones y se priorice el bienestar
emocional, estamos sentando las ba-
ses para una sociedad más justa y equi-
tativa. Los líderes educativos tienen la
responsabilidad de crear espacios se-
guros donde todos los estudiantes se
sientan valorados y escuchados.

«A leer se aprende con una es-
trategia y/o metodología, las emocio-
nes también, por tanto debemos sa-
ber educarlas y utilizar estrategias».
W.B.O., Educadora, San Felipe, Chile.
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