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CEDIDA

Mujeres
destacadas fueron
reconocidas con el
Premio “Karen
Poniachik’ 2024

El Ministerio de Mineria otorgé el galardén a mujeres que
han sobresalido en la industria minera, la pequefia
mineria y las empresas proveedoras.

Redaccién / Andre Malebran

La Estrella
E lebraciones del mes
de la mineria, el Mi-
nisterio de Mineria organi-
z6 la primera edicidn del
premio “Karen Poniachik:
Mujer destacada en mine-
rfa 2024", en honor a la
primera mujer que ocupé
el cargo de ministra en es-
ta cartera en la historia de
Chile.

La ceremonia tuvo lu-
gar en la Universidad de
Santiago de Chile (USACH)
y fue encabezada por la
ministra de Mineria, Auro-
ra Williams, junto a la sub-
secretaria Suina Chahuan
y el rector de la universi-
dad, Dr. Rodrigo Vidal Ro-
jas.

El reconocimiento fue
otorgado a mujeres que
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n el marco de las ce-

DESTACANDO SU CONTRIBUCION A LA DIVERSIDAD E

INCLUSION EN EL SECTOR

tos dmbitos del sector mi-
nero: en laindustria mine-
ra, la pequefia mineria y
las empresas proveedoras.
Las galardonadas fueron
Kenia Aguirre, del Sindica-
to Minero de Trabajadores
de Codelco, Divisién Chu-

quicamata (Industria Mi-
manals AMania Caladad Malla

jas Torres, de Mujeres del
Sur del Mundo (Pequeria
Mineria); y Nereyda Villa-
lobos, de Metso (Empresas
Proveedoras).

EXPERIENCIA

Ademads, se entregaron
menciones honrosas a 16
mujeres que han contri-

i

buido significativamente a
la diversidad e inclusién
en la mineria. Entre ellas
se destacan la Dra. Cynthia
Torres, directora ejecutiva
de CIPTEMIN, y Domini-
que Viera, presidenta del
directorio de Aprimin y
miembro del directorio de
CIPTEMIN.

La Dra. Torres, al reci-
bir su reconocimiento, ex-
presd: “Recibir este reco-
nocimiento es un impulso
para seguir trabajando por
la inclusién en nuestra in-
dustria [...| Ser parte de la
transformacién hacia una
mineria mas diversa y
equitativa no solo es unde-
saffo, sino también una
responsabilidad que asu-
mimos con conviceion, v
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por lo que seguiremos tra-
bajando”.

Por su parte, Domini-
que Viera compartié su
gratitud: “Quiero agrade-
cer al Ministerio en nom-
bre de todas las mujeres
que hoy fuimos reconoci-
das, porque el camino a ve-
ces no es facil, a veces sa-
len piedras y nos cuesta le-
vantarnos todos los dias.
Generalmente tenemos
una historia que contar.
Hoy no tengo mds pala-
bras que de agradecimien-
to por el camino recorrido,
por quienes me han acom-
panado y por este recono-
cimiento™.

En su discurso, la mi-
nistra Williams subrayo la
importancia de mantener

este reconocimiento en el
tiempoy destacé el trabajo
del Ministerio en temas
clave como la seguridad en
mineria (Convenio 176 de
1a OIT), la Ley de 40 horasy
lareciente Ley Karin, todas
orientadas a mejorar la in-
clusién y dignidad en la in-
dustria.

El rector de la USACH,
Dr. Rodrigo Vidal Rojas,
también intervino, desta-
cando que el Departamen-
to de Ingenieria en Minas
de la universidad cuenta
con un 30% de mujeres en
su matricula, casi el doble
del promedio en la indus-
tria, loque refleja un avan-
ce significativo en la for-
macion de futuras profe-
sionales del sector. &



