
La evolución de los despidos
por necesidades de la empresa
está relacionada con la situación
macroeconómica y, por ende, es
un antecedente a monitorear al
analizar el estado del mercado
laboral, en conjunto con otros in-
dicadores.

Los registros administrativos
de la Dirección del Trabajo (DT)
han mostrado una alta volatili-
dad en este tipo de desvincula-
ciones, pero en los últimos dos
meses se observó un cambio en
la trayectoria.

Al analizar la cantidad de tra-
bajadores involucrados en cartas
de aviso de término de contrato
registradas cada mes ante la DT,
en junio, los despidos por nece-
sidades del empleador sumaron
un total de 33.551, lo que implicó
una baja interanual de 13,2% y
un segundo descenso mensual
consecutivo. También se trata
del menor nivel de despidos ob-
servado desde septiembre del
año pasado (ver gráfico). 

Sin embargo, al comparar el
primer semestre de este año con
el mismo período del año ante-
rior, se ve un alza de 6,6%, a
244.745 mil empleos destruidos
por esta causal.

En las cifras globales, el total
de término de contratos en la
economía descendió, de los
191.891 anotados en junio de
2023 a 178.228, es decir, una baja
de 7,1% (ver gráfico). 

¿Señal de
estabilización?

El análisis del director del Ob-
servatorio del Contexto Econó-
mico (Ocec) de la Universidad
Diego Portales (UDP), Juan Bra-
vo, apunta a que la cifra de junio

de este año “es una buena noti-
cia, pues implica una caída inte-
ranual de 13,2%, la mayor dismi-
nución desde diciembre de 2021,
cuando los despidos por necesi-
dades de la empresa cayeron
14% anual”.

Bravo destaca que con los últi-
mos datos, estos finiquitos ce-
rraron el segundo trimestre con
un alza interanual de 1,3%. “Esta
cifra es menor al aumento anual
de 11,9% registrado en el primer
trimestre de 2024 y considera-
blemente menor a las expansio-
nes anotadas en el periodo com-
prendido entre el tercer trimes-
tre de 2022 y el primer trimestre
de 2023”, añade.

El economista explica que si
bien las cifras mensuales “mues-
tran alta volatilidad, la tendencia
es clara hacia una desaceleración
en el crecimiento de despidos
por necesidades de la empresa”.
Sin embargo, precisa, “aún se
necesita completar más meses
con caídas para que se consolide
efectivamente un cambio de ten-
dencia hacia una disminución

interanual de los despidos por
necesidades de la empresa, lo
que dependerá en forma gravi-
tante del desempeño próximo
de la actividad económica”.

Por su parte, Carmen Cifuen-
tes, economista e investigadora
de Clapes UC, mira con cautela
los últimos registros. “Aunque la
disminución observada en junio
es positiva, el panorama general
de 2024 sigue siendo levemente
peor que el de los primeros seis
meses de 2023. Así, es prematuro
hablar de una estabilización de
este indicador, especialmente
considerando que otros datos re-
lacionados con el empleo formal
muestran signos de debilitamien-
to”, advierte la experta. En esa lí-
nea, detalla que “los registros ad-
ministrativos de la Superinten-
dencia de Pensiones reflejan un
aumento en los beneficiarios del
Seguro de Cesantía, junto con
una disminución en el número de
cotizantes, tanto de este seguro
como del sistema de pensiones”.

De ahí que Carmen Cifuentes
concluye que “es fundamental

seguir monitoreando la evolu-
ción de estos indicadores de ma-
nera integral, analizándolos no
solo mes a mes, sino también
desde una perspectiva temporal
más amplia, antes de concluir
que se está produciendo una me-
jora”.

Respecto del panorama laboral
para los próximos meses, el eco-
nomista sénior de LyD Tomás
Flores no ve cambios significati-
vos. “La economía chilena, exclu-
yendo minería, creció solo 1% en
el segundo trimestre, lo cual ex-
plica la moderación en la creación
de empleos en el primer semes-

tre. Esta situación se repetirá du-
rante la segunda parte del año,
con incremento de la informali-
dad, y crecimiento
ajustado a la baja en
las próximas proyec-
ciones”, prevé.

Forma de
regulación

Los términos de
contrato por la cau-
sal del artículo 161
Nº 1 del Código Laboral, es de-
cir, por necesidades de la em-
presa, se asocian a procesos de

racionalización o moderniza-
ción, bajas en la productividad
o cambios en las condiciones

del mercado o de
la economía, que
hagan necesaria la
separación de uno
o más trabajado-
res. La ley estable-
ce que el emplea-
dor debe comuni-
car el cese por es-
crito al trabajador,
personalmente o

por correo certificado, con co-
pia a la Inspección del Trabajo
respectiva.

Mayo y junio registraron bajas interanuales, de acuerdo a estadísticas de la DT: 

Despidos por necesidades suman 244 mil al 1er

semestre, pero en últimos meses se desaceleran 

J.P. PALACIOS 

El último mes cayeron 13,2%, a 33.551, alcanzando su menor nivel
desde septiembre de 2023. Analistas ven con cautela cifras. 
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Entre enero y junio
hubo casi 245 mil
despidos, lo que

representa un aumento
de 6,6 %.

Los término de
contratos por la
causal del
artículo 161 Nº 1
del Código
Laboral se
asocian a pro-
cesos de racio-
nalización o
modernización
o cambios en
las condiciones
del mercado.
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‘‘Aún se necesita
completar más meses
con caídas para que se
consolide efectivamente
un cambio de tendencia
hacia una disminución
interanual de los
despidos”.
................................................................

JUAN BRAVO
ACADÉMICO UDP

‘‘Aunque la
disminución observada
en junio es positiva, el
panorama general de
2024 sigue siendo
levemente peor que el de
los primeros seis meses
de 2023”.
................................................................

CARMEN CIFUENTES
INVESTIGADORA CLAPES UC

‘‘La economía
chilena, excluyendo
minería, creció solo 1%
en el segundo trimestre,
lo cual explica la
moderación en la
creación de empleos en el
primer semestre”.
................................................................

TOMÁS FLORES
ECONOMISTA LYD

A través de una propuesta conjunta, De-
mócratas y Amarillos por Chile respalda-
ron los avances para lograr un acuerdo en
torno a la reforma previsional en el Sena-
do, pero plantearon una serie de puntos
donde hay espacios de consenso y otros
para analizar. En lo medular, el documento
de “Pensiones al Centro” que se entregó a
los equipos del Ministerio de Hacienda
destaca la relevancia de aumentar el aho-
rro previsional, pero sin descuidar las pen-
siones de las futuras generaciones. 

En lo específico, respaldan la idea del
“bono tabla” contenido en el seguro social
de la reforma de pensiones, para compen-
sar el detrimento en la jubilación de las
mujeres a partir de su mayor expectativa
de vida. Sin embargo, se desmarcan de la
idea de incorporar un mecanismo de re-
parto, puesto que “no resulta justo transfe-
rir cotizaciones de los trabajadores actua-
les, quienes tendrán tasas de reemplazo
más bajas en el futuro, hacia los pensiona-
dos actuales que ya cuentan con tasas de
reemplazo más altas”, dice el documento.

En este sentido, también señalan que la
idea de financiar solidaridad con un prés-
tamo equivalente al 2% de la cotización de
los trabajadores supone riesgos relevantes
que se deben analizar. Por una parte, afir-
man que es importante aclarar los impac-
tos fiscales de esta medida, pero también
advierten que “implica un préstamo de los
trabajadores que se devolvería con una ta-
sa de interés menor a la rentabilidad de sus
propios fondos, lo que podría resultar per-
judicial para sus futuras pensiones”.

Asimismo, sostienen que es necesario
revisar el aumento del tope imponible pa-
ra cotizar que propone el proyecto de ley.
“Puede generar un problema: más costo

para las empresas y menor liquidez para
los trabajadores. Eso puede afectar la capa-
cidad de los mismos de contratar un crédi-
to hipotecario”, ejemplificó el senador Ma-
tías Walker (Demócratas).

El documento tampoco respalda la idea
de separar las funciones en la industria,
por el riesgo operacional que conlleva. 

Las propuestas

Para resolver el destino del aumento de
la cotización y futuros ajustes paramétri-
cos, la propuesta de ambos partidos apun-
ta a fortalecer la Superintendencia de Pen-
siones, que tome decisiones como conside-
rar la indexación de la edad de jubilación a
la esperanza de vida. 

También apoyan el aumento en el mon-
to de la Pensión Garantizada Universal
(PGU), sin ampliar su cobertura, además
de implementar un reajuste automático y
un pago que sea más alto en función de los
años cotizados. 

Para resguardar la estabilidad futura de
las pensiones, señalan, se debe analizar un
rol más relevante de las rentas vitalicias y
un eventual seguro de longevidad.

Entregaron propuesta conjunta al Gobierno:

Demócratas y Amarillos
piden evaluar riesgos de
un préstamo previsional

Los partidos apoyan los avances en el Senado, pero
se desmarcan de un eventual esquema de reparto.
J. AGUILERA

Los senadores Ximena Rincón y Matías Wal-
ker, junto con los diputados Joanna Pérez (De-
mócratas) y Andrés Jouannett (Amarillos).
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En su libro “Bowling Alone” (Jugando solo)
Robert Putnam explora cómo el capital social
impacta el bienestar social y económico de los
países. Redes de relaciones, confianza, y nor-
mas que facilitan la cooperación y coordinación
entre individuos en una sociedad, ayudan al
crecimiento. Acemoglu y Robinson, en “Por qué
fracasan las naciones”, nos plantean cómo
buenas instituciones son fundamentales para el
crecimiento y desarrollo de los países. Institu-
ciones que —como bien plantea Douglass
North— no son solo instituciones formales,
como ocurre con la tipificación de delitos, sino
que también existen instituciones informales
—como lo son estándares de comportamiento
ético— las que favorecen del mismo modo el
crecimiento de las naciones.

Es evidente que —el hasta hace poco “influ-
yente abogado” de la plaza— Luis Hermosilla
ha debilitado nuestras instituciones. Con su
actuar ha dañado nuestras confianzas y, por
ende, ha dañado nuestra capacidad de desa-
rrollo. “Hay que armar una caja negra. Necesi-
tamos una caja porque hay que chispearle a
(personas) de la Comisión del Mercado Finan-
ciero (CMF) y del Servicio de Impuestos Inter-
nos (SII)”, “así se arreglan estas (cosas)”. Es así
como un “influyente abogado” piensa que se
arregla la estafa de facturas falsas montada
por Factop.

Luis Hermosilla también le informaba a su
cliente que esta caja negra también sirve para
evitar el pago de impuestos. Señalando de
forma expresa “Quiero que, … si me puede
bloquear los computadores, si me puede que-
mar una oficina de Impuestos Internos…” lo
haga para evitar los pagos de impuestos, “pero
hay que pagar”. De esta forma, nuestro “abo-
gado” le otorga el mejor servicio a su cliente.

La estafa que buscaba esconder Hermosilla
con coimas no solo defrauda a quienes invirtieron
en Factop, sino que, peor aún, quebranta la fe
pública sobre la cual funciona el mercado de

valores. Fe pública que la CMF tiene el deber de
velar. A su vez, al solicitar ocultar, falsear o
destruir información del SII, el abogado no solo
le roba al fisco, sino que también rompe nuestra
confianza respecto a si todos estamos cum-
pliendo nuestro deber de aportar al Estado,
para proveer los bienes públicos que nuestra
sociedad requiere. Impuestos que no nos gustan
pagar, y que es deber del SII que se paguen.

Como existe vasta evidencia empírica y
teórica, cuando existe desconfianza en las
instituciones que nos rigen, el desarrollo se
vuelve más complejo. Las instituciones son las
reglas del juego de nuestra sociedad y econo-
mía. Ellas reglan nuestro comportamiento y
generan incentivos. Al romperse, nos queda-
mos sin reglas y cualquier actuar es válido.
Esto dificulta los acuerdos, y hace más difícil
que nos coordinemos y cooperemos, porque no
sabemos si los compromisos se cumplirán.
Hoy, que vivimos con desconfianza y con altos
grados de polarización, el debilitamiento de
nuestras instituciones hace aún más difícil
encontrar acuerdos sobre políticas públicas
necesarias para el futuro. 

En este caso, y tal como plantea Douglass
North, el costo del debilitamiento institucional
no ocurre necesariamente por la afectación a
instituciones formales, sino que sucede princi-
palmente por la afectación a normas de com-
portamiento ético que no tienen penas judicia-
les, pero sí tienen el repudio de la sociedad.
Tomando en cuenta lo señalado por North, aun
cuando el “influyente abogado” de la plaza se
defiende señalando que solo fanfarroneaba,
ello refleja un desprecio profundo al compor-
tamiento ético definido por nuestra sociedad. 

No podemos dejar pasar este comporta-
miento como un acto de vanidad y fanfarrone-
ría, como si fuese un simple error. Este hecho
es un desprecio a nuestra institucionalidad, lo
cual afecta no solo la confianza en nuestro
entorno, sino que afecta también nuestra
capacidad de desarrollo futuro.

Hermosilla 
y el desarrollo

ALEJANDRO MICCO
Profesor de la Facultad de

Economía y Negocios
Universidad de Chile

LAS INSTITUCIONES SON LAS REGLAS
DEL JUEGO DE NUESTRA SOCIEDAD Y

ECONOMÍA. 
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