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Medidores inteligentes: un impulso para la 
adopción de tarifas eléctricas diferenciadas 

1 sistema frontal de principios de agosto 
demostró que la red de distribución 

eléctrica nacional no está preparada para 
¡eventos climáticos extraordinarios. Para 

sorpresa e indignación de todos, las empre= 
sas distribuidoras solicitaron a los clientes 

afectados por los cortes de luz contactarlas 
directamente, pues reconocieron no contar 
con la tecnología para identificar a todos los 
hogares sin suministro. La falta de tecnología 
dejó al descubierto la fragilidad de nuestra red 

de distribución, evidenciada en los más de 200 

mil clientes que estuvieron al menos cuatro 
días sin electricidad. 

La discusión pública se ha centrado, 
desde entonces, en los cambios regulatorios 
requeridos para el despliegue medidores 
inteligentes y otros equipos, que permitirían 
a las empresas distribuidoras tener informa- 

ción de consumo en tiempo real, y detectar 
rápidamente cualquier anomalía en el servicio 
para luego dirigir de manera eficiente a sus 
cuadrillas para solucionarlas. Vale la pena 
recordar que esta discusión ya se tuvo en 2017, 
cuando finalmente se descartó la implemen- 

tación de una red de distribución inteligente, 
porque aumentaba la tarifa eléctrica en 5%. 
Ahora que el financiamiento de los medidores 

inteligentes vuelve a estar en el centro de la 
discusión pública, es pertinente analizar cómo 
sus beneficios van más allá de incrementar la 

resiliencia de la red eléctrica ante fenónemos 

climáticos. 

La implementación de medidores inteligen- 
tes no solo facilitaría la detección oportuna 
de fallas en la red distribución, mejorando 

la respuesta de las empresas ante eventos 
naturales extraordinarios, reduciendo el daño 
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“Las tantas diferenciadas pueden 
ser especialmente relevantes 
para la descarhonizar la matriz 
eléctrica, considerando que en Chile 
las tantas eléctricas son planas 
y las horas de mayor consumo no 
comciden con los momentos en 
que la energía es más económica y 
menos contaminante”. 

La agenda antiempleo del Ministerio 
del Trabajo 
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nn algo estamos de acuerdo; Chile tiene 
como uno de sus desafíos volver a crecer, 
principalmente porque es la forma de 
mejorar las condiciones de vida de la 

población, a través principalmente de más y 
mejores empleos. El rezago en materia laboral 
es significativo, no solo porque el desempleo 
está por sobre los promedios históricos y la 
mediana salarial de los trabajadores bordea 

los $ 580.000, sino principalmente porque la 
tasa de ocupación laboral está bastante por 
debajo del promedio de la OCDE. Son cerca de 
800.000 puestos de trabajo los que nos faltan 

para lograr ese nivel, y lo cierto es que ese dé= 
ficit se explica casi totalmente por los deciles 
bajos de ingresos. Para qué decir si compara- 
mos la brecha en trabajo formal, son millones 
de empleos los que restan. Necesitamos crear 

empleo formal para los grupos vulnerables, 
de menor calificación, y no solo para mejorar 
los ingresos de esos grupos, sino para evitar la 
dependencia crónica de los subsidios del Es- 

tado que daña la dignidad, con el consecuente 
problema de clientelismo. 

¿Y cuál es la agenda laboral del Gobierno? 

El resultado de las políticas ya aprobadas, 
junto con los anuncios en esta materia solo 
apuntan a mayores costos laborales, lo que 
no genera mucho daño para los trabajadores 
calificados, pero crecientemente excluye del 
mercado laboral formal a los grupos vulnera= 
bles. No debería llamar la atención, entonces, 
que el número de cotizantes dependientes en 
el último año haya caído en más de 80.000, 
considerando además que esa caída está 
explicada por los cotizantes de ingresos bajos. 
La ministra del Trabajo ha dicho que la mayor 
informalidad se produce por la desconfianza 
de las personas en las AFP. Curioso argumen- 
to, considerando que la evidencia es clara en 
mostrar que los empleos formales, en que la 
cotización es obligatoria, son mejor pagados, 
por lo que no parece razonable pensar que 
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reputacional - y el pago de compensaciones 
y multas- que puedan recibir ante episodios 
de interrupción prolongada del servicio, los 
que pueden costarles hasta la caducidad de las 
concesiones. También permitiría adoptar dife- 
rentes esquemas tarifarios, como las tarifas en 
tiempo real o las tarifas en bloques horarios 
(time=of-use tariffs), las que incentivan, 
mediante precios diferenciados, el consumo. 
en momentos en que la generación eléctrica 
es más barata y limpia, y desincentivan el 
consumo en períodos en los que la generación 
es más cara y contaminante. Al respecto, un 
estudio en España estimó que las tarifas dife- 
renciadas aumentan la elasticidad-precio de 

los hogares en torno al 10%, evidenciando que 
los consumidores se vuelven más proactivos 
a alterar su consumo cuando hay cambios 
en la tarifa eléctrica, reduciendo el consumo 

energético en horarios punta y mejorando la 
eficiencia del mercado eléctrico (Enrich etal., 

2024). 

La adopción de tarifas diferenciadas puede 
ser especialmente relevante para los esfuerzos 
por descarbonizar la matriz eléctrica nacional, 
considerando que, actualmente, en Chile las 
tarifas eléctricas son planas (i.e. cuesta lo mis- 
'mo consumir 1 kwh en la noche que en el día) 

y las horas de mayor consumo no coinciden 
con los momentos en que la energía es más 
económica y menos contaminante. En efecto, 
el consumo eléctrico máximo ocurre entre las 
20 hrs. y las 23 hrs., cuando la electricidad se 

genera mayoritariamente a partir de fuentes 
fósiles como el gas natural, el carbón y el dié- 
sel a un costo marginal promedio de US$ 93/ 
MWh. Así, las tarifas diferenciadas servirían 

de incentivo para que parte de ese consumo se 

los trabajadores eligen la informalidad. Por 

el contrario, es la agenda laboral impulsada 
por la CUT la que los empuja a la inactividad e 
informalidad, sobre todo considerando el con 

texto de automatización que enfrentamos. 
Revisemos lo que se ha hecho; primero, un 

alza de salario mínimo de 44% en lo que va del 

Gobierno, en comparación con un aumento 
del IPC de 16%. A esto se suma la reduc- 

ción de la jornada, y la aprobación de la Ley 
Karin, que, si bien tiene un objetivo valioso 
y necesario, genera costos de implementa= 

realice entre las 11 hrs. y las 16 hrs., horas en 

las que, en promedio, el 74% de la generación 
es libre de emisiones, principalmente por los 
9,8 GW de capacidad solar instalados en el 
país, y donde el costo de la generación prome- 
dia USS 16/MWh. La menor demanda en los 

horarios con baja disponibilidad de generación 
renovable disminuiría a su turno la necesidad 

de invertir en baterías, facilitando la transición 

energética del país. Por otro lado, las tarifas 
diferenciadas y los medidores inteligentes 
facilitarían la penetración de los vehículos 

eléctricos, los que actualmente representan 
menos del 1% del parque automotriz nacional, 
permitiendo la optimización de la carga de la 
batería en función del precio de la electrici- 

dad. Así, el reemplazo de los automóviles con 
motor de combustión interna por los vehículos 
eléctricos ayudaría a reducir tanto las emisio- 

nes de gases de efecto invernadero como las 
emisiones de contaminantes locales, siendo 

este último un problema que afecta de sobre 
manera a las principales ciudades del país. 

Los hechos recientes nos han recordado la 

importancia de retomar la discusión iniciada 

en 2017 y realizar los cambios regulatorios 
necesarios que permitan que Chile tenga una 
red de distribución eléctrica inteligente y 
resiliente que pueda responder ante eventos 
climáticos que, lamentablemente, serán cada 
vez menos extraordinarios. Aprovechemos el 
impulso y agreguemos las tarifas eléctricas 
diferenciadas a la discusión regulatoria para 
que todos podamos adaptar nuestro consumo y 
beneficiarnos de la energía limpia y barata que 
producen nuestros parques solares y eólicos 
y, de paso, aceleremos la transición hacia una 
matriz eléctrica libre de emisiones. 

  

  

bajadores mejor pagados para evitar el ingreso 
a sus sectores productivos de empresas más 
pequeñas, que no podrán competir y dar opor- 
tunidades laborales a trabajadores de menor 

calificación. Se suma también el aumento de 

cotización previsional que, aunque muy ne- 
cesario, inevitablemente encarece el empleo 
formal. 

Por supuesto, las políticas para lograr ma- 
yor productividad a través de la capacitación 
brillan por su ausencia, por lo que, de apro- 
barse esta agenda, el resultado evidente será 

“El resultado de las políticas ya aprobadas, junto con los anuncios en 
esta materia solo apuntan a mayores costos laborales, lo que no genera 
mucho daño para los trabajadores calificados, pero crecientemente 
excluye del mercado laboral formal a los grupos vulnerables”. 

ción para las empresas. La agenda anunciada 
es aún más compleja para los empleadores, 
partiendo por un engorroso y casi inaplicable 
esquema para asegurar la equidad salarial de 
género, y la guinda de la torta, la negociación 
ramal, equivalente a una colusión de los tra- 

un incentivo artificial a la automatización. En 
vez de cerrar la brecha de tasa de ocupación 

con la OCDE, el resultado esperable es que 
ésta seguirá creciendo ¿Tan poco le importa 
al Ministerio del Trabajo el que debería ser su 
objetivo central?
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