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Primer semestre cierra con el mayor

numero de despidos por necesidad
de la empresa desde 2020

Segun la Direccion del Trabajo entre enero y junio hubo 244.745 despidos por esta causal, 1o
que se traduce en un alza de 6,6% en relacion al mismo periodo del afio pasado. Para los
economistas esto se relaciona con la destruccion del empleo formal y el alza de la
informalidad. Eso si, en junio se registré una caida anual de 13,2%.

CARLOS ALONSO

El viernes el Instituto Nacional de Estadisti-
cas (INE) publicari las cifras de empleo del tri-
mestre mayo-julio. Hastael momento, el mer-

DESPIDOS PORNECESIDAD DELAEMPRESA

Despidos se moderan en junio

especialmente en el sector privado”.

Ese andlisis es reforzado por Ingrid Jones,
economista de LyD, quien subraya que “nos re-
flejan que elmercado laboral estd pasando por

cado laboral ha mostrado sefales mixtas. Mien- ~ Ennumero —Vark anuavl una crisis en la creacion de empleos, donde se
tras, la tasa de desempleo ha continuado 150000 100 destruyen empleos formalesy, como muestran
bajando en su medicion anual llegandoa 8,3% 20000 - los indicadores del INE, se crean puestos de tra-
en el trimestre abril-junio de 2024, la creacion bajo informales o bien, las personas pasan a for-
de empleo se ha ido desacelerando. 90000 60 mar parte de los desempleados”.
En eluiltimo trimestre terminadoenjuniose 0000 40
generaron 286 mil nuevos empleos, en relacion ¢PUNTO DEINFLEXION?
al mismo periodo del afio anterior, lo que equi- 20000 [\A " Para los economistas la baja de 13,2% en junio
vale aun alzade 3,2%,1a menor variacion des- 0 VA - \ 0 se debe mirar con cautela y por ahora afirman
de abril. Pero nosélo eso estd presente, sino que 50 que no se puede hablar de punto de inflexion.
también 176 mil corresponden a puestos de tra- “Los datos de despidos por necesidad de laem-
bajo informales, es decir, el 61,6% del total. 49 presa han mostrado alta volatilidad en los tilti-
Otra cifraque muestra una pérdida de empleo -60  mos meses, sin embargo, aunque las cifras
formal es el informe mensual de causales de _go  Mmensuales muestranalta volatilidad la tenden-

despidos que publica la Direccion del Trabajo
(DT). En junio se cursaron 33.551 cartas de
desvinculacion por necesidad de laempresa. La
cifra es un 13,2% menor al mismo mes del afio
pasado, y es a la vez lasegunda bajaanual con-
secutiva.

Pesea ello, en el acumulado la fotografia que
muestra este reporte es bastante mas negativa:
entre enero y junio se despidieron por el mo-
tivo necesidad de la empresa a 244.745, esto es
6,6% mas que el mismo periodo del afio pasa-
doy es,ademds, el mayor niimero desde el pri-
mer semestre del 2020, en plena pandemia
del Covid -19 cuando el nimero llegd a 445.477.

De todas las causales, la que mds miran los
economistas es lade despidos por necesidad de
la empresa, ya que refleja la situacion econd-
mica que tienen las firmas.

“Esto refleja un debilitamiento del mercado
laboral, especialmente en el empleo formal
dentrodel sector privado. Otros indicadores de
empleo formal respaldan esta tendencia”, dice
la economista de Clapes-UC, Carmen Cifuen-
tes, quien anade que “los registros administra-
tivos de la Superintendencia de Pensiones
muestran un incremento en los beneficiarios
del Seguro de Cesantia y una disminucién en
el nimero de cotizantes, tanto al seguro como
al sistema de pensiones. Estas cifras evidencian
una pérdida significativa de empleos formales,
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FUENTE: Direccién del Trabajo

LATERCERA

cia es clara hacia la desaceleracion del creci-
miento de despidos por necesidades de la em-
presa”, comenta el director del OCEC-UDP,
Juan Bravo. El ese sentido, el experto anade que
“todavia se requieren mas meses consecutivos
con caidas para que se consolide efectivamen-
te un cambio de tendencia hacia una disminu-
cién anual de los despidos por necesidades de
laempresa”.

ParaJones, pesea la cifrade junio, “seguimos
estando con elevadas tasas de desempleo por
sobre el 8% y una composicion de la creacion
de empleos mayoritariamente informal y otros
indicadores como el indice de avisos laborales
del Banco Central siguen mostrando variacio-
nesanuales negativas, que dan cuentadela fra-
gilidad del mercado laboral”.

Mientras que para Cifuentes “es prematuro
hablar de un punto de inflexién, dado que, al
ampliar el andlisis de los despidos por necesi-
dades de la empresa en el primer semestre del
ano, se observa unaumento, alcanzando suni-
vel mas alto desde 2020. Ademds, como se ha
mencionado, otros indicadores continiian re-
flejando un debilitamiento en el dinamismo del
empleo formal en el sector privado”. Por ello,
la economista enfatiza que “para confirmar si
la cifra de junio marca un cambio de tenden-
cia, es esencial seguir monitoreando la evolu-
cionde este indicador”.@



