
  

EDITORIAL 

Chile y el sobregiro ecológico 

hile alcanzó el so- 
C bregiro ecológico el 

pasado 23 de mayo, 
convirtiéndose en el pri- 
mer país latinoamericano 
en agotar sus recursos na- 
turales asignados para to- 
doel 2024. Este hito es alar- 
mante, pues significa que, 
en menos de la mitad del 
año, el país ha consumido 
más recursos de los que su 
ecosistema puede regene- 
rar en un año completo. 
Esta situación no solo re- 
fleja un patrón de consu- 

mo insostenible, sino tam- 
bién la necesidad urgente 
de repensar nuestra rela- 
ción con el medio ambien- 

tey actuar de manera deci- 
dida para revertir esta ten- 
dencia. 

El sobregiro ecológico 
es una clara indicación de 
que estamos utilizando los 
recursos naturales a un rit- 
mo que excede la capaci- 
dad del planeta para rege- 
nerarlos. En el caso de Chi- 
le, este fenómeno se ve exa- 
cerbado por actividades co- 
mo la minería, la agricul- 
tura intensiva, la pesca des- 
medida, y la expansión ur- 

  

bana, que han ejercido una 
presión enorme sobre los 
ecosistemas. Además, la al- 
ta huella de carbono del 
país contribuye significati- 
vamente a este escenario, 

se 
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regenerarlos”. 

impulsada por la depen- 
dencia de energías fósiles y 
una economía basada en la 
exportación de productos 
con un alto costo ambien- 
tal. 

El impacto de este so- 
bregiro no se limita solo a 
la degradación ambiental. 

Alargo plazo, puede tener 
consecuencias económicas 
y sociales devastadoras, in- 
cluyendo la pérdida de bio- 
diversidad, la escasez de 
agua, la disminución de la 
productividad agrícola, y el 
aumento de desastres na- 
turales relacionados con el 

cambio climático. Este es- 
cenario demanda una res- 

puesta inmediata y coordi- 
nada por parte del Estado, 
las empresas, y la ciudada- 
nía. 

Chile ha propuesto di- 
versos planes y políticas 
para mejorar su relación 
con el medio ambiente, co- 
mo la Estrategia Nacional 
de Cambio Climático, la 
transición hacia energías 
renovables, y la protección 
de áreas silvestres. Sin em- 
bargo, para que estos pla- 
nes sean efectivos, es cru- 
cial que se implementen 
de manera más acelerada y 
con un compromiso real 
por parte de todos los acto- 
res involucrados. La reali- 
dad delsobregiro ecológico 
nos muestra que no pode- 
mos permitirnos más re- 
trasos o excusas.   

BURBUJAS 

Muerte en la frontera 

La migración irregular por 
Colchanecobró una vícti- 
ma. Ya son 10 las perso- 
nas que mueren tomando 
el riesgo de llegara Chile 
por un futuro mejor, pero 
pesea ello autoridades 
venezolanas siguen ne- 
gandoel desastre. 

Playa que llama 
Pese a quelas temperatu- 
ras nosubieron demasia- 
do, locierto es que un po- 
co desolelfin de semana 
fue suficiente para que 
las familias llegaran has- 
tala playa para pasarun 
rato agradable. Los más 
valientesincluso se die- 
ron unchapuzón en Ca- 
vancha. 

Las ramadas 

Ya está encima septiembre 
yconellola polémica por 
lasramadas está porini- 
ciar Desde haceañosla 
ciudad requiere un mejor 
lugarpara desarrollarlas 
ramadas populares, ya que 
por másque se realicen ac- 
tividadescriollasen parale- 
lo,la gran mayoría busca 
lostradicionales locales. 

  

DE NUESTRO ARCHIVO 

  

26 DE AGOSTO DE 2004 

“Alto Hospicio se viste de verde” es el nombre dela iniciativa 
impulsada por la compañía minera Doña Inés de Collahuasi y 
la Conaf tendiente a preservar, cuidar el medio ambiente y 
mejorarla calidad devida delos habitantes de la Primera re- 
gión. 

26 DE AGOSTO DE 2004 

En pocos años es posible quel paisaje de la Pampa delTama- 
rugal cambieradicalmente. Alos animales típicos que habi- 
tanen la región seañadirá la crianza de avestruces. Esto ya co- 
mienza a ser una realidad con las másde 200 aves que ya ha-   
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Sindrome del Burnout 

El Síndrome del Burnout, 
también denominado sín- 
drome del quemado o sín- 
drome de estar quemado en 
el trabajo, es un estado de 

agotamiento físico, emocio- 
nal y mental que está vincu- 
lado al ámbito laboral, co- 
rresponde al nivel de estrés 
causado porel trabajo y el es- 
tilo de vida que posea el cola- 
borador. Puede tener conse- 
cuencias muy graves, tanto 
enlo físico como en lo psico- 
lógico. 

Dos de los síntomas más 
comunes son la depresión y 
la ansiedad, que motivan la 
gran mayoría del ausentis- 
mo laboral. Los signos de 
alerta cuando nos encontra- 
mos en esta situación son: 
sentirse mentalmente agota- 
do, perder el entusiasmo, te- 
ner problemas para concen- 
trarte y reaccionar de forma 
exagerada en el trabajo sin 
querer. 

El síndrome de burnout 
suele aparecer, en la mayoría 
de los casos, en las personas 

que han elegido su oficio de 
manera vocacional (profesio- 
nales del área de la salud, 
profesores y trabajadores so- 
ciales, entre otros). En un co- 
mienzo el malestar solo se 

extiende a la vida laboral, pa- 
ra luegoen un corto plazo in- 
terferir en la vida familiar y 
social del colaborador afecta- 
do. 

El colaborador que está 
expuesto de manera conti- 
nua aaltos niveles de estrés, 
carga de trabajo excesiva, po- 
caautonomía, malas relacio- 
nes en el trabajo y ausencia 
deapoyo ensu entorno, falta 
de formación para desempe- 
har las tareas, puede llegar a 
padecer un estrés crónico 
queacabe provocando el bur- 
out. 

Existen una serie de facto- 
res de riesgo, como en la or- 
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ganización, donde hay un ex- 
ceso de burocratización sin 
apoyo; en las expectativas in- 
terpersonales, donde todos 
los colaboradores tienen ex- 
pectativas respecto a su acti- 
vidad laboral que muchas ve- 
ces noseajustan a la realidad 
cotidiana, si esas expectati- 
vas son muy altas y no se 
cumplen, el colaborador 
puede desarrollar síntomas 
comoansiedad o tristeza, en- 
tre otros. Además, en las ca- 

racterísticas personales, aun- 
que no existe un perfil de la 
persona que puede padecer 
esta afección, sí existen algu- 
nas cualidades y rasgos per- 
sonales que suponen una 
mayor vulnerabilidad a tener 
el síndrome. Las personas 
conformistas, inseguras y de- 
pendientes tienen más posi- 
bilidades de sufrir depresión 
y ansiedad si tienen que en- 
frentarse a situaciones estre- 
santes. También son más 
propensos losindividuos con 
baja autoestima y los dema- 

siado perfeccionistas. 
  

  

bitan en una parcela de La Tirana. 
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