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Crecer con responsabilidad 

Desarrollar nuestra in- 
fraestructura portuaria es 
un desafío que incorpora- 
mos enla planificación es- 
tratégica como un pilar 
fundamental de nuestra 
gestión. No obstante, este 
crecimiento debe ir de la 
mano con una mirada in- 
tegral que considere no só- 
lo las necesidades del ne- 
gocio, sino también las ca- 
pacidades y bienestar del 
entorno. 

Nuestra visión de futu- 
ro seenfoca en aprovechar 
de manera responsable, 
las oportunidades que 

ofrece el Puerto de Iqui- 
que, lo que contempla des- 
de la ampliación de áreas 
de respaldo hasta la dispo- 
sición de nuevas áreas de 
atraque, así como tam- 
bién, la inminente licita- 
ción de la concesión que 
vence en 2030. Así, este 

crecimiento debe imple- 
mentarse en estrecha co- 
ordinación con Iquique, 
Alto Hospicio, Huara, Po- 

zo Almonte y todas las co- 
'munas que, directa o indi- 
rectamente, forman parte 
deesta red logística. 

De esta manera, el ob- 
jetivo será asegurar la ca- 
pacidad necesaria para 
atender adecuadamente 
la demanda que proyecta 
la materialización del co- 
rredor bioceánico vial de 
Capricornio, junto con la 
consolidación de las de- 
más rutas transfronteri- 
zas. 

Crecer con responsabi- 
lidad significa que, aun- 
que nuestro negocio se 
proyecte hacia el mar con 
las sinergias y beneficios 
económicas que eso con- 
lleva, debemos ser cohe- 
rentes con las necesidades 
de las ciudades. Iquique 

no sólo es una ciudad por- 
tuaria; es una ciudad de 
servicios, una ciudad tu- 
rística, y sobre todo, una 
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ciudad turística”. 

Magdalena Balcells González, 
Presidenta del Directorio de 
Empresa Portuaria Iquique 

vivir y no asfixiado por el 
crecimiento desmedido 
de la actividad portuaria. 

Estamos en sintonía 
con el Gobierno Regional, 
Ministerio de Transporte, 

la academia y demás acto- 
res clave, para asegurar 
que las áreas de soporte 
junto con las inversiones 
en infraestructura, se de- 
sarrollen de forma armó- 
nica einteligente. 

El rediseño de una lo- 
gística inteligente, que ve- 

le y resguarde el medio 
ambiente mitigando los 
impactos con una política 
de “buen vecino”, es una 
tarea que nos motiva y 
querequiere de planifica- 
ción, vinculación y un 
adecuado relacionamien- 
to con los incumbentes. 
Sólo así podremos asegu- 
rar un desarrollo portua- 
rio que impulse la econo- 
mía regional, promueva 
la generación deempleos, 
siempre resguardando el 
cuidado y conservación 
del ecosistema urbano, ga- 

  

urbe que debe seguirdesa- rantizando un futuro 
rrollándose como un lu- — próspero y sosteniblepara 
garatractivo y grato para todas y todos. 
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Día de la Educación Técnico-Profesional 

El liderazgo, como factor funda- 
mental para sostener la mejora 
educativa, desempeña un papel 
clave en la promoción del desa- 
rrollo profesional docente. 
Para los líderes escolares, el desa- 
fío radica en crear y mantener 
condiciones propicias que impul- 
sen el crecimiento profesional 
del profesorado. Esto implica no 

solo asegurar que los docentes 
dispongan de las herramientas y 
conocimientos necesarios, sino 
también fomentar un entorno de 
aprendizaje continuo que les per- 
mita adaptarse a los desafíos de 
un contexto educativo en cons- 
tante evolución. 

Esta relación entre liderazgo y 
desarrollo profesional docente 

adquiere una importancia parti- 
cular en los liceos técnico profe- 
sionales, donde la constante 
adaptación a las demandas del 
sector productivo y la educación 
superior es fundamental. 
Un liderazgo comprometido con 
el desarrollo profesional de los 
docentes no solo fortalece la 

práctica educativa, sino que tam- 
bién enriquece la experiencia de 
aprendizaje de los estudiantes, 
preparándolos de manera más 
efectiva para su futuro. 
Hoy, donde conmemoramos la 
Educación Técnico-Profesional, 

es fundamental reflexionar sobre 
la importancia de fortalecer el li- 
derazgo en nuestras instituciones 
educativas, con un fuerte enfo- 
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queen el desarrollo profesional 
docente. Este es el camino para 
seguir brindando oportunidades 
de calidad alos miles de jóvenes 
que estudian en los más de 900 li- 

ceos técnicos de nuestro país. 

Armando Rojas Jara, 
académico CILED - UDD 

  

Ley de Protección de Datos en Chile 

La entrada en vigencia de la Ley de 
Protección de Datos Personales 
marca un hito en la protección de 
la privacidad. Este marco normati- 
vo responde a la necesidad de ma- 
nejar la información de manera 
segura y responsable. 
Inspirada en el Reglamento Gene- 
ral de Protección de Datos (GDPR) 
de la Unión Europea, esta ley com- 
parte prácticas como la responsa- 
bilidad proactiva y la designación 
de responsables de protección de 
datos. No obstante, la implemen- 
tación en Chile requiere mayor de- 
sarrollo. 
Mientras que la GDPR impone san- 

ciones de hasta el 4% de los ingre- 
sos anuales de una empresa, la ley 
chilena tiene multas menos seve- 
ras, que podrían fortalecerse para 
asegurar mayor cumplimiento. 
Además, aunque la nueva legisla- 
ción otorga derechos similares a 
los del GDPR, como el derecho al 

olvido y la portabilidad de datos, 
su efectividad dependerá de cómo 
se apliquen estos derechos. 

Es crucial educar y concientizar 
tanto a las empresas como a la po- 
blación sobre sus responsabilida- 
des y derechos para que la ley se 
convierta en una práctica común y 
no solo en un documento. 

La efectividad de esta ley depende- 
rá de su implementación y de la 
capacidad de las autoridades para 
hacerla cumplir, protegiendo así 
los datos personales y la confianza 
en un mundo cada vez más digital. 

José Ignacio Camus M. 
Co-Founder 
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