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Se incluyó el desplazamiento por cambio climático 

Humanos y animales salvajes duplicarán en 
el año 2070 el territorio que “comparten” 
Por Efe 
cronicaldiarioeksurcl 

1 ritmo de crecimiento ac 
tual de la población, el ser 
jumano acabará “compar 

tiendo” territorio con la fauna sal 
vaje en un 57% más del territorio 
hacia el año 2070, según un estu: 
diorecogido enla revista Science 
Advances. 

Para obtenerdatoscomoese, los 
científicos crearon un índice de 
“solapamiento” entre humanos y 
faunaenel quecombinan lasesti 
maciones de expansión de la po 
blación y las distribuciones espa 
ciales de 22.374 especies de anfi 
bios, aves, mamíferos y reptiles. 

En uno y otro caso, tuvieron 
en cuenta los posibles desplaza 
mientos previstosen los escena 
rios previstos de cambio climáti: 
co y, en el caso de las personas, 
valoraron también proyeccio- 
nes de desarrollo económico y 
demografía. 

“El índice que hemos desarro- 
llado nos dice que la mayoría de 
las tierras del planeta experi 
mentarán un incremento de la 
superficie compartida entre el 
hombre y la fauna salvaje, más 
inducido por el crecimiento de 
la población que porloscambios 
enla distribución delas especies 
debidos al cambio climático”, se: 
ñala uno de los autores, el inves 
tigador de la Universidad de Mi: 

Científicos crearon un índice de "solapamiento” y Sudamérica aparece como una de las 
regiones que sufrirán el fenómeno. 

  

Las zonas donde se prevé 

que aumente más esta 

“convivencia” coinciden 

con regiones donde la 

densidad de población 

humana y fauna salvaje 

ya es elevada, como 

China y la India. 

NUEVAS ESTRATEGIAS 
En cualquier caso, este índice 

de solapamiento aporta perspec- 
tivasvaliosas"a planificadores ur- 
banos, conservacionistas y go 
biernos que han asumido com: 
promisos internacionalesdecon 
servación", ya que “serequerirá de 
nuevas estrategias de protección 
dela biodiversidad”, subrayan los 
científicos en su artículo, 

Mientras hasta ahora esas estra- 
tegiasestaban másenfocadasaes: 
tablecerzonas protegidas de acce- 
so restringido para el hombre, es 
to se torna cada vez más compli 
cado; por lo que “será imprescin 
dibleimplicar a las comunidades 
locales en las acciones de conser- 
vación”, añaden. 

“En algunos lugares será real 

  

  

chigan, Degiang Ma 

EN QUÉ ZONAS 
Laszonasdondese prevé queau 

mente másesta“convivencia"coin- 
ciden con regiones donde la densi- 
dad de población humana y fauna 
salvaje ya es elevada, como China 
y la India, detallan los autores. 

Otras áreas donde se intensifi 

  

    
caráserán los bosques de África y 
América del Sur, dos zonas ricas 
enbiodiversidad queseveríanso- 
metidasa “mayor presiónenel fu 
turo" de incrementarse losasenta- 
mientos humanos, han advertido 
losinvestigadores. 
Según sus cálculos, la riqueza 

En Sudamérica se estima un declive de las poblaciones animales de al menos 33%. 

media de especies disminuirá en 
estaszonas de producirse ese ma: 
yor solapamiento. 

SUDAMÉRICA 
En Sudamérica, las poblaciones 

de mamíferos experimentarían 
undeclivedel 33%, lasdeanfibios 

un45%,la de reptiles un 40% y la 
de aves un 37%; mientras que en 
África, las de mamíferos caerían 
un 21% y las de aves un 26%, 

El mayor'solapamiento” pue 
detenerventajas e inconvenien 
tes, han avisado los autores: au 
mentarían las posibilidades de 

que surjan nuevas enfermeda 
des transmitidas entre animales 
y humanos, y viceversa; la con 
vivencia con determinadas es- 
pecies salvajes aportaría benefi 
cios importantes al hombre, co- 
mo porejemplo la reducción de 
plagas. 

mente complicado que todo con 
viva a lavez: tierras de cultivo,zo- 
nas urbanas y hábitat y fauna sal 
vaje, pero si empezamos a planifi 
car ya con todas estas variables, 
podríamos establecer una coexis 
tencia sostenible en el futuro”, 
concluye otro de los autores, Neil 
Carter, investigador de la misma 
universidad. 

  

  

  

Ley Karin: Especialistas enfatizaron en la 
importancia de los aspectos preventivos y la 
gestión de riesgos psicosociales en el trabajo 
DISPONIBLE EN SOYTV. Marjorie Lodis, subgerente de Especialidades de SST y Cinthya Ríos, jefa del Departamento de Psicología 
de SST -ambas de Mutual de Seguridad-, profundizaron en distintos elementos clave de la Ley 21.643 que establece un marco legal 
para prevenir y sancionar el acoso sexual, laboral y otras formas de violencia en el ámbito laboral. 

n medio de un creciente re- 
conocimiento de la impor- 
tancia de la salud mental y el 
bienestar en el lugar de traba- 
jo, se llevó a cabo el webinar 
titulado “Ley Karin: Aspectos 

preventivos y riesgos psicosociales” a tra- 
vés dela plataforma SoyTV. 

Elevento, que reunió a dos especialis- 
tasen prevención deriesgos laborales de 
Mutual de Seguridad , tuvo como objeti- 
vo desglosar los elementos clave de la Ley 
21.643, conocida como la “Ley Kari 
que establece un marcolegal para preve 
nir y sancionar el acoso sexual, laboral y 
otrasformas de violencia en elámbitola- 
boral y su relación con los riesgos psico- 
sociales. 

Marjorie Lodis, subgerente de Especia- 
lidades de SST de Mutual de Seguridad, 
presentó un análisis exhaustivo del Pro- 
tocolo de Prevención del Acoso Sexual, 
Laboral y Violencia en el Trabajo, expli- 
cando que la ley impone nuevas obliga- 
ciones a los empleadores, quienes deben 
desarrollar, implementar y difundir un 
protocolo que cubra estas áreas críticas. 
“La elaboración de este protocolo no es 
solo un trámite más; es una responsabili- 
dad fundamental que busca proteger la 
dignidad y los derechos de cada trabaja- 
dor”, afirmó Lodis. 
Además, explicó que este protocolo 

debe alinearse con la Política Nacional de 
Seguridad y Salud en el Trabajo (PNSST), 

   

  

    

  

  

   
    

  

incorporando principios de prevención, 
derechos y deberes de los trabajadores, 
y una clara organización interna para ges- 
tionar estas situaciones. 

En el evento que se transmitió en vivo 
através delared Soychile.cl, Lodis desta- 
có varios aspectos esenciales del proto- 
colo. Primero, laimportancia de un enfo- 
que preventivo, que implica a identfica- 
ción temprana de riesgos en el entorno 
laboral. También mencionó la relevancia 
delagestión de incidentes y el monitoreo 
continuo de as condiciones laborales, 

  

dad y la honra delas personas involucra- 
das en posibles casos de acoso o violen- 
cia. 

De paso, subrayó que los organismos 
dela administración del Estado deben 

   

  

SS 
Marjorie Lodis, explicó el Protocolo de Prevención del Acoso Sexual, 
Laboral y Violencia en el Trabajo. 

  

SNA ESTEQR 
PARA VOLVER A VER EL 

WEBINAR 

  

Cinthya Ri 
violencia en el trabajo. 

cumplir con las mismas normativas y de- 
sarrollar sus propios protocolos, adapta- 
dos asus estructuras y necesidades par- 
ticulares, recordando que la Superinten- 
dencia de Seguridad Social tendrá un rol 
central en este proceso, al emitir directri- 
ces generales que guían a las entidades 
administradoras de la Ley 16.744 en la 
asistencia técnica a los empleadores. 

LOS RIESGOS PSICOSOCIALES 
La segunda parte del webinar estuvo a 

cargo de Cinthya Ríos, jefa del Departa- 
mento de Psicología de SST, quien enfo- 
cósu presentación en los riesgos psicoso- 
ciales y la violencia en el trabajo, desta- 
cando cómo estos factores 
tar tanto la salud mental como el rendi 
miento laboral de los empleados. “Los 
riesgos psicosociales no solo impactan en 
la salud física, sino que también pueden 
desencadenar problemas de estrés cróni- 
co, malestar emocional y enfermedades 
psíquicas”, advirtió. 

   

  

9nfocó su presentación en los riesgos psicosociales y la 

  

Ríos detalló los factores de 
riesgo psicosocial, entre los 
cuales mencionó las exi- 
genciaslaborales (como la 
cantidad y ritmo de traba- 
jo), la autonomía (control 
sobre el ritmo, la 
los métodos de trabajo), la 
calidad del liderazgo y el 
apoyo social entre colegas y 
superiores. Explicó que estos 
elementos, cuando no se gestio- 
nan adecuadamente, pueden contri- 
buira un ambiente laboral “tóxico, carac- 
terizado por la hostilidad, el acoso y la 
violencia”. 

Un punto crucial de la intervención de 
Ríosfuelaimportancia de evitar conduc- 
tas que perpetúan la violencia y el acoso 
enel trabajo. Entre estas, señaló prácti 
cascomo el micromanagement, el mans- 
plaining, los gritos y el uso de lenguaje 
despectivo o insultante para menospre- 
ciaraotros. “Estas conductas nosoloson 

      

Mediante la aplicación de 
la Ley 21.643 (Ley Karin), 
que entró en vigencia el 1 

rgay — deagosto.seincorporan des 
medidas específicas para 
promover ambientes 
laborales saludables. 

28/08 
a las 11 AM realizaremos junto a 
Mutual de Seguridad un balance a 

  

perjudiciales para el individuo, sino que 
erosionan la cohesión y la productividad 
del equipo en su conjunto”, añadió. 

Para contrarrestar estos riesgos, Ríos 
propuso una serie de estrategias preven- 
tivas que incluyen la promoción de la se- 
guridad psicológica enel trabajo, una co- 
municación clara y asertiva, y la creación 
de unambiente de trabajo colaborativo y 
respetuoso. También enfatizó la necesi- 
dad de que las organizaciones adopten 
una política de “cero tolerancia hacia la 
violencia en el trabajo, respaldada por 

un compromiso firme de la alta 
dirección y los líderes de 

equipo”. 
Laimplementación del 

Protocolo de Vigilancia 
de Riesgos Psicosociales 
fue otro de los puntos 
abordados, donde Ríos 

có la importan: 
de una vigilancia conti- 
nua y una intervención 

oportuna para prevenir si- 
tuaciones de acoso y violen- 

cia. “La prevención no es un 
acto único, sino un proceso conti- 

nuo que debe integrarse en la cultura or- 
ganizacional”, concluyó. 

Elwebinar terminó con una invitación 
atodas las empresas y entidades públicas 
a tomar acción proactiva. Ello, pues -se- 
gún las especialistas- La Ley Karin no so- 
lo marca un hito en la legislación laboral 
chilena, sino que también representa 
una oportunidad para transformar loses- 
pacios de trabajo en entornos más segu- 
ros, inclusivos y respetuosos. 
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