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Alerta en mercado laboral: el 50 % 
de los trabajadores tiene un ingreso 
similar o inferior al sueldo mínimo 
REGIÓN. Así lo ratificó la Encuesta Suplementaria de Ingresos del INE que subrayó que la mediana de 
ingreso mensual en la región alcanzó un monto de $ 510. 109 durante 2023. 

Claudio Ramírez 
cramirenomercuriovalpaci 

atos que preocupan 
D arrojó para la Región 

de Valparaíso la última 
Encuesta Suplementaria de In- 
gresos del INE 2023, que da 
cuenta, entre otros puntos, de 
la debilidad del mercado labo- 
ralen el territorio. 

Las cifras son claras. Elin- 
greso mediano, es decir, el que 
recibe una persona representa- 
tiva delamitad dela población 
al mes alcanzó a $510.109. En 
otras palabras, esto significa 
que el 50% de quienes trabaja- 
ronen la región el año anterior 
percibieron ingresos iguales o 
menores a ese monto, que en 
la actualidad es levemente su- 
perioral sueldo mínimo. Y ade- 
más está muy por debajo de la 
cifra a nivel país que quedó en 
$582.59. 

Asimismo, persiste una di- 
ferencia salarial por género, 
pues en los hombres la media- 
nallegó ala suma de$ 595.559, 
mientras que en el caso de las 
mujeres se situó en $ 469.340, 
esdecir, un 21,2% de brecha. 

En el caso del ingreso pro- 
medio, éste fue de $ 722.644 
neto mensual (a cifra nacional 
fue de $826.535), lo que signi- 
fica ingreso bruto menos los 
descuentos por previsión y sa- 
lud. En el caso de los hombres 
fue de $820.845 y en las muje- 
res $ 601.289 para una brecha 
de 26,7%. 

“El INE lo que hace es po- 
nera disposición dela comuni- 
dad datos bastante precisos, 
comparables, a partir de los 
cuales es posible generar un 
panoramarespecto del merca- 
do laboral en la región”, co- 
mentó el director regional (s) 
dela entidad, Víctor Balleste- 
ros, respecto a este consulta 
que fue aplicada en el trimes- 
tre octubre-diciembre del año 
pasado. 

$582.559 
fue el promedio del ingre- 
so mediano para todo el pa- 

ís de acuerdo a la Encuesta 
del INE. 

  

MIGUEL CAMPOS 

  

EN EL CASO DE LAS MUJERES, EL INGRESO MEDIANO EN LA REGIÓN NO SU PERA LOS $ 470.000. 

Agregó que a partir de esta 
información, seespera que “los 
distintos sectores puedan ev: 
luarla, tenerun análisis prelir 
nar y poder avanzar en la línea 
de tomar decisiones que quizás 
puedan revertir los escenarios 
que presentan estos datos”. 

   

INFORMALIDAD 

Entanto, eldirector del Obser- 
vatorio Laboral dela Región de 
Valparaíso, Drago Radovic, 
subrayó que el escenario pre- 
sentado estadísticamentesigni- 
fica que hay un problema de 
distribución del ingreso en la 
región y tambiénenel país. 

Asimismo, manifestó que 
ello tiene una implicancia di- 
rectaenelámbito de, por ejem- 
plo, la informalidad. 

“Esto, porquesi la gente no 
está alcanzando los niveles de 
ingreso que necesita para un 
desarrollo de vida digno, obvia- 
mente vaaa buscar mecanismos 
para hacerse de esos ingresos y, 
enesesentido, lo másal alcan- 
ce que tiene es acceder a em- 
pleos de carácter informal “, 
explicó. 

Para la directora regional 
del Sence, Angélica Gutiérrez, 

el tema dela inserción laboral 
femeninase está trabajando ya 
desde hace un tiempo y conre- 
sultados. Sin embargo, detalló 

“Si bien hoy 
debemos seguir 
trabajando en favor 
de la inserción 
laboral femenina, 
también debemos 
preocuparnos de la 
brecha salarial”. 

Angélica Gutiérrez 
Directoraregional Sence 

  

queelescenario es distinto res- 
pectoa las diferencias que aún 
persisten en el salario de hom- 
bres y mujeres. 

“Hoyla brechasalarial eslo 
que nos debe convocar, es un 
factor que debemos analizar , 
sobre todo determinar las cau- 
sas por las que las mujeres per- 
ciben menos ingresos”, apuntó. 

Enesalínea, planteó queal- 
goes claro y que “tiene que ver 
primero porque nos dedica- 
mosa labores decuidados, por 
lotanto estamos menos profe- 
sionalizadas pero también hay 
unsesgo histórico del cual tene- 
mos que hacernos cargo”. 

“Si bien hoy debemos se- 
guir trabajando en favor de la 
inserción laboral femenina, 
también debemos preocupar- 
nos de la brecha salarial”, rej- 
teró. 

  

“Es muy relevante 
porque constata algo 
que siempre hemos 
dicho, respecto a la 
depresión 
económica y social 
que ha tenido 
nuestra región”. 

Violeta Salas 

Pata. Asoc. Académicos UV 

MÁS CRECIMIENTO 
Desde los gremios del sector 
productivo, el panorama es 
preocupante, destacando que 
esta problemática se acentuó 
conla emergencia sanitaria del 
covid19.. 

“Lo que uno puede apre- 
ciar es que no hemos alcanza- 
dos las cifras que teníamos an- 
tes de la pandemia, lo cual es 
preocupante. Y también algo 
que influye es que en la región 
no vemos crecimiento y eso 
obviamente impacta en mate- 
ria de ingresos”, enfatizó la ge- 
renta general dela Cámara Re- 
gional de Comercio de Valpa- 
raíso (CRCP), Marcela Pastenes. 

En.esa línea, manifestó que 
el territorio requiere que haya 
más empresas, mayor inver- 
sión, y de esa manera generar 
másempleo y de calidad. 

“Es algo que venimos di- 
ciendo hace tiempo, pero para 
eso también necesitamos más 

apoyo del Gobierno y nuevas 
políticas públicas que incenti- 
ven a que en la región haya 
más actores interesados en in- 

vertir”. 

CONSTATA UNA REALIDAD 

Desde el mundo sindical, la 
presidenta de la Asociación de 
Académicos de la UV y vicepre- 
sidenta de la Mujer y Equidad 
de Género de la CUT Valparaí- 
so, Violeta Flores, las cifras en- 
regadas vienen a transparen- 
tar la precariedad actual del 
mercado laboral dela región. 

“Es muy relevante porque 
constata algo que siempre he- 
mos dicho, respectoa la depre- 
sión económica y social que ha 
tenido nuestra región y quese 
traduceen menos poderadqui- 
sitivo para la clase trabajadora 
y especialmente para las muje- 
res, ya quelas estadísticasreite- 
ran que no solo hay brecha en 
temas de empleo, sino que tam- 
bién en los ingresos”, subrayó. 

Desde esa perspectiva, re- 
calcó que esta herramienta es 
clave para el sector pues “nos 
permite sostener que efectiva- 
mente lo que percibimos tiene 
una base real (-..) todos tene- 
mos esta sensación de lo que 
está pasando en Valparaíso y a 
nivel nacional en términos del 
empleo y el ingreso, pero ya 
contar con datos no sólo nos 
permite visualizar lo que suce- 
de, sinoquetambién planificar 
y tomar decisiones”. 

El economista de la UVM, 

Alejandro Corvalán indicó que 
los datos son claros y confir- 
man el bajo crecimiento de la 
zona en los últimos años. “Ha- 

blan de la debilidad de la es- 
tructura económica de esta re- 

gión y también nos dicen que 
enfunción dela mediana, lami- 
tad delostrabajadores gana un 
poco más del sueldo mínimo y 
deallí hacia abaj 

Añadió que “eso hablatam- 
biéndelosnivelesinsuficientes 
dellos ingresos de las personas 
enestaregión, y silos compara- 
mos con la media nacional no 
hay ninguna duda”. es 
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LUGAR SE UBICA EN PLAYA ANCHA. 

DD.HH.: exigen 
incluir la quebrada 
Los Lúcumos en el 
Plan de Búsqueda 

Organizaciones y dirigentes 
del sector Porvenir de Playa An- 
cha Quebrada Los Lúcumos 
como zona de interés en Plan 

Nacional de Búsqueda, luego 
que sus relatos y testimonios 
sobre osamentas enterradasen 
ellugardurantela dictadurano 
recibiera respuesta sobre su 
origen. La demanda fue expre- 
sadaenlos Talleres de Memoria 
realizados por el departamen- 
to de Patrimonio, Memorias y 
Derechos Humanos del Parque 
Cultural de Valparaíso-Ex Cár- 
cel. En dicha instancia, aún en 
pleno desarrollo, lasagrupacio- 
nes entregaron una serie dere- 
latos y testimonios que han si- 
dorecogidos por el Parque Cul- 
tural para ser canalizados a las 
autoridades, entre ellas laSere- 
mi de Justicia dela región, Pau- 

la Gutiérrez, quien también lle- 
góa este sector para conocer 
los detalles de quienes piden 
queesta Quebradasea incluida 
comositio de interés. as 

Gore entrega cuatro 
ambulancias al 
Servicio de Salud 
del Aconcagua 

eEl Gobernador Regional de 
Valparaíso, Rodrigo Mundaca, 
entregó cuatro ambulancias de 
alta complejidad para que el 
Servicio de Salud Aconcagua 
puedatener una mejor yrápida 
respuesta a los pacientes que 
requieran atención. Al respec- 
to, Mundaca expuso que “hoy 
día un tercio del presupuesto 
del Gobierno Regional está en- 
focado en materia desalud, en 
ambulancias, en catreslínicos, 
reducir listas de espera, en 
equipamiento, mamógrafos 
móviles, en clínicas móviles y 
por tanto estas ambulancias 
responden a un compromiso 
que asumimos con los directo- 
res delosservicios de salud el 
año 2022”. Agregó que el Go- 
bierno Regional ya ha entrega- 
dolas 19 ambulancias que ha- 
bía comprometido, 9 para el 
SSVAP, 6 para el SSVSA y las 
cuatro para el Aconcagua. 03
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