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En últimos 5 años se disparó la demanda por especialistas en salud 

aboral paratosress Ranking: las carreras técnicas 
es la atención 

domiciliaria, donde más Crece el empleo 
ÓSCAR VALENZUELA 

C amila Verdugo (22) se tituló hace dos 

  

años como técnico de nivel superior en 
enfermería (TENS) en Inacap. Hoy trabaja 

en una mutualidad, donde llegan los afectados 
por accidentes laborales. "Estoy en el servicio de 
urgencia traumatológica: vemos fracturas, tor- 
sión de tobillos, choques. Mis principales funcio- 
nes son control de signos vitales, inmovilización 
de extremidades, colocar órtesis, reanimadores. 
Es un servicio de alta complejidad”, explica la 
joven, quien desde niña vio a su mamá trabajar 
en este campo y quiso seguir sus pasos. 

Ala mutualidad llegó a hacer su práctica pro- 
fesional y yoy se desempeña en la modalidad lla- 
mada cuarto turno. “Trabajo un día de 8 de la 
mañana a 8 de la noche; al otro día hago desde 
las 8 de la noche a 8 de la mañana”, explica. 

“El día con mayor carga hemos llegado a te- 
ner 250 pacientes en la urgencia, entre graves y 
notan graves”, comenta. "Los TENS siempre va- 
mos a ser los primeros que reciben a los pacien- 
tes, la cara visible. Hay que tener mucha voca- 
ción para trabajar en la salud y mucha pacien- 
cia”. Suidea es proyectarse, así que tomó cursos 
de anestesia y arsenalería. "Hay harta área don- 
de especializarse: no sólo urgencia, es un campo 
muy grande, siempre se va a necesitar perso- 
nal”, opina Camila. 

TENS es la carrera técnico profesional (TP) 
que más aumentó su empleabilidad durante el 
último lustro, según los datos oficiales del portal 
Mifuturo.cl, del Mineduc. Porcentualmente, sus 
egresados que registraron ingresos iguales o su- 
periores al sueldo mínimo subieron 29% entre 
2018 y 2023. Un fenómeno parecido sucede en 
otras carreras del área salud (ver tabla). 

“Efectivamente, la necesidad de técnicos es- 
tá aumentando post pandemia”, indica Blanca 
Dinamarca, directora de carrera del área salud 
de Inacap. “Uno de los motivos es que la gente 
que ya estaba trabajando se estresó mucho, por 
lo que aumentaron las licencias en todos los re- 
cintos, tanto públicos como privados”. 

También el covid obligó a mejorar procesos. 
“Para tener calidad se necesita personal que 
pueda fiscalizar que las normas se cumplan, por 
lo que se va a aumentando la dotación por servi- 
cio. Además, tiene que ver con la creación de 
nuevos recintos de salud”, sostiene. 

Otro nicho es la atención domiciliaria. "Antes 
estaba enfocada al área de pediatría. Pero como 
la población está envejeciendo y tenemos más 
adultos mayores que no necesitan estar en un 
recinto hospitalario pero requieren terapia, se 
ocupa más esta opción”, plantea. “El técnico 
puede trabajar a través de una empresa que 
brinda atención domiciliaria e, incluso, algunos 
que son un poco más osados, crean sus propias 
empresas”. 

Otra alza notable vivió Técnico en Laborato- 
rio. "La empleabilidad subió porque el mercado 
nos requirió en un momento pandémico, que 
generó un peak de demanda”, señala Mauricio 
Sulantay, director de carrera en la Escuela de Sa- 
lud Duoc UC sede San Joaquín. 

“Producto de la pandemia algunas áreas tu- 
vieron que adquirir nuevas tecnologías, hacer 
nuevos procesos y agilizar respuestas. Generó 
un montón de movimientos y nuevos requeri- 
mientos”, afirma. En el laboratorio los técnicos 
son los primeros que atienden a un paciente. 
"Nos toman la muestra, nos dan alguna indica- 
ción y desde ahí comienza el proceso. Son la cara 
visible de los servicios”, destaca el director. 

EERTO Euros pecas, Ecole 
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CFI Técnico en Enfermería 53,6% 69,1% 29,0% $693.663 

Pp Técnico en Enfermería 54,4% 67,5% 24,1% $693.488 

CFI Técnico en Minería 57,3% 70,4% 22,9% 51.204.447 

Pp Técnico en Minería 58,2% 70,5% 21,3% $1.348.822 

Pp Técnico en Instrumentación, Aut. y Control Ind. 73,7% 89,4% 21,2% $1.993.505 

CFI Técnico Laboratorista Dental 32,1% 38,8% 20,7% $616.655 

CFI Técnico en Podología 35,6% 40,6% 13,9% $798.669 

Pp Técnico en Laboratorio Clínico 53,3% 60,6% 13,8% $610.082 

Pp Técnico en Prevención de Riesgos 52,2% 59,4% 13,8% 51.093.421 

Pp Kinesiología 46,5% 52,8% 13,5% $855.184 

CFI Técnico en Laboratorio Clínico 54,1% 61,2% 13,1% $627.243 

Pp Técnico Asistente del Educador Diferencial 31,3% 35,2% 12,4% $569.894 

Pp ngeniería en Química 69,6% 77,7% 11,6% $899.156 

CFI Técnico en Producción Gráfica y Multimedia 26,8% 29,9% 11,6% $694.214 

CFI Técnico en Mecánica Industrial 72,9% 80,1% 9,9% $1.212.095 

Pp Técnico Agropecuario 51,2% 55,7% 8,8% $741.045 

p ngeniería en Minas 64,4% 70,1% 8,8% $1.210.656 

Pp ngeniería Mecánica 78,9% 85,6% 8,5% $1.166.473 

Pp ngeniería Industrial 88,8% 93,7% 5,5% $2.435.388 

Pp ngeniería en Prevención de Riesgos 65,5% 68,9% 5,1% $1.098.997 

Pp Técnico en Radiología y Radioterapia 62,3% 65,4% 5,0% $638.196 

Pp Técnico en Administración de Redes y Soporte 71,5% 74,7% 4,5% $943.400 

CFT Técnico en Mantenimiento Industrial 69,9% 72,9% 4,3% $1.021.593 

Pp ngeniería en Automatización, Inst. y Control 86,3% 89,7% 3,9% $2.023.756 

p Técnico Jurídico 55,2% 57,1% 3,5% $897.537 

Pp Técnico en Farmacia 72,7% 75,3% 3,5% $714.249 

Pp Técnico en Electromecánica 73,7% 75,8% 2,9% $878.848 

Pp ngeniería en Gestión Pública 87,7% 90,1% 2,7% $1.281.875 

CFT Técnico en Prevención de Riesgos 48,3% 49,1% 1,5% $822.453 

Pp ngeniería en Metalurgia 75,8% 76,8% 1,4% 51.245.104 

Pp Técnico en Servicio Social 45,4% 45,9% 1,2% $746.302 

Pp ngeniería Agrícola 55,3% 56,0% 1,1% $811.733 

CFT Técnico en Farmacia 72,5% 72,8% 0,4% $739.461 

Pp ngeniería en Seguridad Privada 100,0% 99,8% -0,2% $1.685.659 

Pp Técnico en Computación e Informática 72,8% 72,4% -0,5% $1.070.260 

Pp Terapia Ocupacional 51,2% 50,9% -0,7% $818.137 

Pp Administración Pública 99,9% 99,1% -0,7% $1.756.053 

Pp Técnico en Mantenimiento Industrial 72,3% 71,6% -1,0% $994.071 

CFI Secretariado Bilingúe 68,1% 67,2% -1,2% $854.206 

Pp Ingeniería en Telecomunicaciones 84,8% 83,6% -1,5% $1.001.138 

Pp Ingeniería en Comercio Exterior 79,4% 77,8% -2,0% $1.009.539 

Pp Técnico en Comercio Exterior 75,4% 73,7% -2,2% $922.206 

CFI Técnico en Instrumentación, Aut. y Control Ind. 76,5% 74,8% -2,2% $1.061.598 

CFI Técnico en Construcción y Obras Civiles 57,9% 56,4% -2,6% $912.777 

Pp Ingeniería en Computación e Informática 86,0% 83,3% -3,1% 51.270.090 

Pp Técnico en Electricidad y Electricidad Industrial 73,7% 71,2% -3,4% $955.199 

CFI Técnico en Administración de Ventas 70,3% 67,8% -3,5% $1.081.818 

Pp Ingeniería en Medio Ambiente 52,1% 50,0% -4,1% $838.266 

CFI Técnico en Telecomunicaciones 71,4% 68,4% -4,2% $832.407 

Pp Técnico Veterinario 39,6% 37,9% -4,3% $578.277       
Fuente: Portal mifuturo.cl, de la Subsecretaría de Educación Superior. Variación porcentual: elaboración propia a partir de base publicada en 

Mifuturo.cl. 

IP: Instituto Profesional; CFT: Centro de Formación Técnica. 

Sueldo bruto promedio pasado 1 año de la tiulación, se calcula cruzando las listas de titulados con la información financiera que entregan al 

Servicio de Impuestos Internos (SII). 

Empleabilidad: porcentaje de titulados que a un año de su titulación obtienen ingresos regulares iguales o superiores al sueldo mínimo.
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