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Un nuevo nicho
laboral para los TENS
es la atencion
domiciliaria.

OscAR VALENZUELA

amila Verdugo (22) se tituld hace dos

anos como técnico de nivel superior en

enfermeria (TENS) en Inacap. Hoy trabaja
en una mutualidad, donde llegan los afectados
por accidentes laborales. "Estoy en el servicio de
urgencia traumatolgica: vemos fracturas, tor-
sion de tobillos, choques. Mis principales funcio-
nes son control de signos vitales, inmovilizacién
de extremidades, colocar ortesis, reanimadores.
Es un servicio de alta complejidad™, explica la
joven, quien desde nifa vio a su mama trabajar
en este campo y quiso seguir sus pasos.

A la mutualidad llegd a hacer su practica pro-
fesional y yoy se desempeia en la modalidad lla-
mada cuarto turno. *“Trabajo un dia de 8 de la
mafana a 8 de la noche; al otro dia hago desde
las 8 de la noche a 8 de la manana”, explica.

“El dia con mayor carga hemos llegado a te-
ner 250 pacientes en la urgencia, entre graves y
no tan graves”, comenta. "Los TENS siempre va-
mos a ser los primeros que reciben a los pacien-
tes, la cara visible. Hay que tener mucha voca-
cion para trabajar en la salud y mucha pacien-
cia”. Suidea es proyectarse, asi que tomo cursos
de anestesia y arsenaleria. "Hay harta area don-
de especializarse: no s6lo urgencia, es un campo
muy grande, siempre se va a necesitar perso-
nal”, opina Camila.

TENS es la carrera técnico profesional (TP)
que mas aumentd su empleabilidad durante el
(ltimo lustro, segin los datos oficiales del portal
Mifuturo.cl, del Mineduc. Porcentualmente, sus
egresados que registraron ingresos iguales o su-
periores al sueldo minimo subieron 29% entre
2018 y 2023. Un fendmeno parecido sucede en
otras carreras del area salud (ver tabla).

“Efectivamente, |a necesidad de técnicos es-
ta aumentando post pandemia”, indica Blanca
Dinamarca, directora de carrera del area salud
de Inacap. "Uno de los motivos es que la gente
que ya estaba trabajando se estresé mucho, por
lo que aumentaron las licencias en todos los re-
cintos, tanto pliblicos como privados”.

También el covid obligd a mejorar procesos.
"Para tener calidad se necesita personal que
pueda fiscalizar que las normas se cumplan, por
lo que se va aaumentando |a dotacidn por servi-
cio. Ademas, tiene gue ver con la creacion de
nuevos recintos de salud”, sostiene.

Otro nicho es la atencion domiciliaria. “Antes
estaba enfocada al &rea de pediatria. Pero como
la poblacion esta envejeciendo y tenemos mas
adultos mayores que no necesitan estar en un
recinto hospitalario pero requieren terapia, se
ocupa mas esta opcion”, plantea. “El técnico
puede trabajar a través de una empresa que
brinda atencién domiciliaria e, incluso, algunos
gue son un poco mas osados, crean sus propias
empresas’’.

Otra alza notable vivio Técnico en Laborato-
rio. “La empleabilidad subié porque el mercado
nos requirid en un momento pandémico, que
generd un peak de demanda”, sefiala Mauricio
Sulantay, director de carrera en la Escuela de Sa-
lud Duoc UC sede San Joaguin.

“Producto de la pandemia algunas areas tu-
vieron que adquirir nuevas tecnologias, hacer
nuevos procesos y agilizar respuestas. Generd
un monton de movimientos y nuevos requeri-
mientos”, afirma. En el laboratorio los técnicos
son los primeros que atienden a un paciente.
*Nos toman la muestra, nos dan alguna indica-
ciony desde ahi comienza el proceso. Sonla cara
visible de los servicios”, destaca el director.



