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as cifras fiscales del primer semestre, junto 
con la publicación del Informe de Finanzas 

Públicas (IFP) del segundo trimestre, mues- 
tran con meridiana claridad que la situación 

de las cuentas públicas es delicada, tanto por 
un crecimiento de los ingresos por deba= 
jo de lo proyectado, como también por una 

evolución del gasto burocrático que crece más allá de lo 
sostenible. 

En el primer semestre, los in- 
gresos tributarios aumentaron solo 
1,5% respecto de igual lapso del año 
anterior, por debajo de la expansión 
de la actividad, y también muy por 
debajo de las optimistas proyeccio= 
nes que había hecho la Dirección de 

Presupuestos (Dipres) para este año, 
que suponían un incremento de la recaudación de impues- 
tos de 9,3%. 

Por otro lado, el gasto fiscal subió 6,5% en el primer se- 
mestre, lo que explicó en parte importante el crecimiento de 
2% del PIB de ese período. Aunque la inversión pública fue 
el componente más significativo en la expansión del gasto, 
resultó preocupante el aumento de 7,6% en el desembolso 
en personal, y la fuerte alza del ítem bienes y servicios de 
consumo y producción, con 16,1%. En cambio, el gasto en 
subsidios, creció un modesto 0,3%. En este contexto de dete- 
rioro fiscal, el componente de gasto que más crece es el pago 
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de intereses, con un 22%. 

Estos resultados llevaron a que el Gobierno hiciera una 

fuerte corrección a la baja en la estimación de ingresos 
anuales, lo que motivó el anunció de un ajuste de gasto 
equivalente, en torno a US$ 850 millones, con el objetivo de 
cumplir la meta de déficit fiscal, de 1,9% del Producto. Lo 
cierto es que el cumplimiento de este objetivo se ve difícil, 
ya que prácticamente no deja espacio para una expansión del 
gasto en el segundo semestre. 

Por otra parte, las estimaciones 
fiscales de mediano plazo del IFP 

muestran que la estrechez fiscal se 
mantiene y profundiza en los próxi- 
mos años. Las tasas de crecimiento 

de los gastos compatibles con las 
metas de balance cíclicamente 
ajustados son muy modestas, de 1,6% 

promedio entre 2025 y 2028, significativamente por debajo 

de las cifras históricas. Esto, a pesar de que la Dipres vuelve 
a ser muy optimista respecto a la estimación de ingresos 
efectivos y cíclicos para 2025, con un crecimiento de los 
primeros de 9,7% respecto a una cifra estimada para este año 
que ya tiene un sesgo optimista. Algo similar ocurre con los 
gastos, donde el espacio de crecimiento para el próximo año 
es de 2,4%, pero sobre un nivel de gasto para 2024 que podría 
estar subestimado. 

Estos números dejan como conclusión clara e ineludible 

que la estrechez fiscal llegó para quedarse. 
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¿Transparencia u 
odiosidad? 

os proyectos de ley actualmente en 
tramitación, aunque con objetivos 
diversos en el papel, atacan directa= 
mente el principio de confidencialidad 

salarial en la empresa. Por una parte, se 
propone que las ofertas de trabajo identifi- 
quen la remuneración ofrecida y prohíben al 
empleador consultar alos postulantes sobre 
sus pretensiones de renta. Porla otra, el pro- 
yecto sobre equidad salarial (entre hombres 
y mujeres) dispone la creación de “planes” y 
de “comités” de igualdad de remuneraciones 

en las empresas, lo que supone hacer pública 
la información sobre cargos y sueldos para 
cumplir su misión. 

Ambos proyectos comparten un diag- 
nóstico común: la información con la que 
empleadores definen perfiles y remunera- 
ciones por cargos y la forma en que aquello 
se concreta en los hechos, debe ser pública. 
Conocida por postulantes primero y por 
comités de equidad salarial y la Dirección del 

Trabajo, a continuación. Por cierto, ambos 
proyectos invocan fines loables: primero, la 
transparencia salarial; y segundo, la equidad 
salarial por género. 

Desgraciadamente, ambos descansan 
sobre premisas equivocadas que los hacen 
ineficaces y promueven gravemente el 
detrimento del ambiente laboral. En el caso 

dela transparencia en las ofertas laborales, 
se busca eliminar la supuesta “asimetría” de 

información entre oferentes y demandantes, 
con una medida de suyo ineficaz. ¿Se puede 
prohibir y lograr “por ley” que oferentes y 
demandantes encuentren formas de anti- 

cipar espacios de negociación de remune= 
raciones y beneficios cuando ello interesa a 

ambos y depende, en parte importante, de la 
confidencialidad de las tratativas? 

En equidad salarial, el diseño contraría la 
evidencia que se impone en Chile y el mundo 
sobre el significado de las brechas salariales 
a “nivel país” (que en Chile alcanza el 25%). 

“Los proyectos sobre bic leo de las ofertas de 
trabajo y de equidad salarial descansan sobre premisas 
equivocadas, que los hacen eficaces y promueven 
gravemente el detrimento del ambiente laboral”. 
Los promedios nacionales (entre 20 %y 30%) 
caen en forma importante y sucesiva cuando 
se segmentan por variables diferenciadas: 
a rangos de entre 10% y 15%, cuando se 

distingue por “nivel de empleo”; inferiores a 
4% dentro del mismo nivel de empleo en una 

misma empresa; y a menos del 3% cuando 
las brechas por sexo se miden con referencia 

ala misma función, en la misma firma. La 

distancia en las mediciones se explica porque 
las mujeres acceden en mayor proporción 
que los hombres a trabajos asociados con 
menores niveles de remuneración a nivel 

país. Y ello ocurre porque las labores de cui- 
dado no remunerado recaen prioritariamente 
sobre ellas. 

Los estudios sugieren que la política 
pública necesita reenfocarse para promover, 
y no para imponer, la eliminación de los obs- 
táculos que dificultan a las mujeres acceder 
a trabajos mejor pagados en relación con los 
hombres. Uno de esos obstáculos es asociar 

la regulación a las mujeres, o al debate sobre 
la “igualdad sexual”, y no a la corresponsabi- 
lidad porel cuidado y la “parentalidad” 

Más allá de lo que declaran, estos proyectos 
no favorecen ni la transparencia ni la equidad. 
Lo que sí garantizan es el deslegitimar la 
confidencialidad de los niveles de remune- 

raciones y, de manera indirecta, la propia 

diferencia salarial, a un nivel que no permite 
distinguir cuándo es razonable y cuándo 
no. Toda diferencia salarial bajo la lupa se 
torna odiosa y esto es lo que fundamenta la 
confidencialidad en de recursos humanos 

(no un secretismo abusador,). ¿Ignora esto la 
autoridad o se siente cómoda tensionando por 
leylas relaciones en el mundo del trabajo?   

  AGENDA 
DE LA 
SEMANA 
LUNES 26 

09:00 Seminario ¿Cómo hacer 
de Chile un país más productivo en 
torno a una economía de futuro? 
Organiza: AmCham Chile. Expo- 
nen: la presidenta de AmCham, 
Roberta Valenca; el ministro 
de Economía, Nicolás Grau; el 
gerente general de Quiñenco, 
Francisco Pérez Mackenna; y el decano FEN Universidad de Chile, 

   

    

  

     José De Gregorio, entre otros. Av. Presidente Kennedy 5735, 

of.201, Torre Poniente Hotel Marriott. 

Estados Unidos: Se publican pedidos de bienes durables a julio. 
  

MARTES 27 
08:30 Seminario Chile: La urgencia de actuar. Organiza: Grupo Se- 
curity. Exponen: el economista y académico del World Economic 
Laboratory del MIT, Ricardo Caballero; la alcaldesa de Providen= 
cia, Evelyn Matthei; y el exdirector de la Policía y exvicepresi- 
dente de Colombia, Óscar Naranjo. Av. San Josemaría Escrivá de 
Balaguer 5600, Vitacura. 

  

  

MIÉRCOLES 28 
08:30 Congreso de Organización y Personas 2024 sobre Urgencia 
laboral y el futuro del Trabajo. Organiza: Icare. Exponen: la ministra 
del Trabajo, Jeannette Jara; el exministro del Trabajo y presiden- 
te del Instituto Igualdad, Ricardo Solari; y el gerente general de 
Quiñenco, Francisco Pérez. Av. San Josemaría Escrivá de Balaguer 
5600, Vitacura. 

Estados Unidos: Nvidia informa resultados al segundo trimestre. 

París, Francia: Comienzan los Juegos Paralímpicos. 

  

JUEVES 29 

09:00 El INE publica las cifras de empleo mayo-julio. 
09.00 El Consejo Fiscal Autónomo (CFA) publica el informe 
trimestral sobre Balance Estructural y nivel prudente de deuda, 
en www.cfachile.cl 

09:00 Foro Anual de la Industria Asimet 2024, “Chile necesita 

de sus empresas”. Exponen: el exPresidente Eduardo Frei y el 
economista Sergio Urzúa. Participan: la alcaldesa de Providencia, 
Evelyn Matthei; la senadora y presidenta del PS, Paulina Voda- 
novic; el presidente de la CPC, Ricardo Mewes; el economista 
Óscar Landerretche y el presidente 
de Constramet, Horacio Fuentes. n " 
www.asimet.cl 

09:00 Seminario Sala Cuna y 
Educación Parvularia: Una hoja de Ruta 

para su Reforma y Modernización. Or- 
ganizan: ComunidadMujer, Escuela 
de Gobierno UC, OIT y Observatorio 
de la Niñez. Participan: las ministras 

del Trabajo, Jeannette Jara, y de la 
Mujer, Antonia Orellana; el presidente del Senado, José García 
Ruminot; la directora de la Escuela de Gobierno UC, Andrea 
Repetto; y la presidenta Ejecutiva de ComunidadMujer, Alejandra 
Sepúlveda, entre otros. Dag Hammarskjold 3177, Vitacura. Strea- 
ming en el sitio de la OIT. 
Estados Unidos: Se publica el PIB del segundo trimestre. 

    

  

VIERNES 30 

09:00 Se publica el Índice de Producción Industrial de julio. 
Estados Unidos: Se publica el índice de precios de gastos de 
consumo personal (PCE) de julio. 
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