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El minuto a minuto del asalto a 
Brinks que impactó a Rancagua 
Los primeros movimientos de la banda delictual para concretar el asalto se produjeron a primera 
hora del viernes 16 de agosto. La arremetida de la banda en la sucursal no tardó más de 10 minutos. 
Sin embargo, esa precisión horaria se vio frustrada por la rápida acción policial. 

Juan Pablo Andrews 

Eran las 00.06 de la madrugada del vier- 

nes 16 de agosto y dos integrantes de la ban- 

da criminal que perpetró el millonario 

asalto a la sucursal de Brinks de Rancagua 

mantenían una de las últimas conversacio- 

nes antes del atraco, vía WhatsApp. 

En una comunicación con códigos en 

clave, donde el asalto era “la fiesta”, los de- 

lincuentes “los músicos” y losimplemen- 

tos para el robo “los equipos de música”, 

los sujetos sellaban su suerte y se encomen- 

daban al destino. “Que mañana sea un 

éxito la fiesta”, le decía el guardia de la fir- 

ma, Óscar Saavedra Saavedra, uno de los 

sujetos que se encuentra en prisión preven- 

tiva, aotro de los presuntos implicados en 

el clan, que estaba registrado como “Pri- 

mo 2. Este último respondía así: “Así será. 

Tiene que ser”. 

En total, hasta ahora, 20 personas se en- 

cuentran en prisión preventiva por el robo 

de $ 12 mil millones de la empresa ubica- 

da en Avenida Río Loco 73. La Fiscalía con- 

tinúa buscando a los otros involucrados, 

que podría llegar a ser 10 más. Los sujetos 

elaboraron un minucioso plan que inclu- 

yó33 vehículos, armas de guerra -como un 

fusil AK-47-, disfraces y distintos roles. 

A las 6.00, un primer grupo de sujetos 

dejó un furgón Maxus blanco estacionado 

afuera de uno de los muros perimetrales. 

Dicho vehículo terminaría siendo clave en 

los acontecimientos. 

Una hora más tarde, a las 7.00 en punto 

llegó Saavedra, parte de los ideólogos de 

acuerdo a los antecedentes que se mane- 

jan en la carpeta de la Fiscalía. Le tocaba ese 

día, a petición personal, hacer el turno en 

la “torreta”, vale decir, en la cabina donde 

seencuentran las cámaras de seguridad del 

recinto. 

La mañana vio llegar al resto de los tra- 

bajadores a sus puestos de trabajo en un 

viernes interferiado, que, en el papel, se 

presentaba como un tranquilo día en esa 

ciudad de la Región de O'Higgins. 

A las 12.08, el guardia comienza una re- 

visión de cámaras que dan hacia el exterior. 

De acuerdo a los registros de las cámaras in- 

ternas de su caseta, el trabajador mantenía 

tres teléfonos celulares, que iba manipu- 

lando. 
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Ranking Merco Talento 2024: tecnología, minería, banca y aerolíneas 
son los sectores más atractivos para los trabajadores chilenos 
  

Codelco, Latam y Banco de Chile encabezaron la 11% edición de este 
reconocido ranking, que distingue a las 200 empresas con mayor capacidad 
bara atraer y retener talento en el pats. 

RANKING MERCO TALENTO 2024 

(Las 200 mejores empresas para atraer y retener talento en Chile) 

Conoce el ranking completo en www.merco.info/cl/ranking-merco-talento 
Codelco, Latam y Banco de Chile empresariales, bebidas, energía y 
encabezaron la 11* edición del distribución y automotriz, en este orden. 
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ranking Merco Talento Chile, que 2024 EMPRESA 2024 EMPRESA 2074 EMPRESA 
distingue a las 200 empresas con El sector con mayor cantidad de - 
mayor capacidad para atraer y empresas en el ranking es tecnología, CODELCO 19" ACHS 36" WOM 
retener talento en el país. El top 10 con un total de 20 compañías, lideradas 
lo integraron también BCI, Banco por Mercado Libre, Google, Transbank, LATAM 20" CAJA LOS ANDES DUCEHE 
Santander, Mercado Libre, Nestlé, Apple y Amazon. 
CCU, Entel y Copec. BANCO DE CHILE o VSREAL. 

¿Qué destaca a una empresa atractiva? 
El ranking Merco Talento -cuyos EMPRESAS CAROZZI TRANSBANK 
resultados son auditados por Los trabajadores consultados, BANCO 
la consultora KPMG- recoge y manifestaron que las principales SANTANDER FALABELLA CERVECERÍAS AB 
analiza diferentes Cd ei fortalezas de las empresas más eHP INBEV 
vinculadas a marca empleadora atractivas para trabajar son que se CADO 
o employer branding, calidad desempeñen en un sector atrayente y PEN LIBRE PEPSICO SALCOBRAND 
laboral y reputación Interna de las con expectativas de crecimiento; el nivel NESTLÉ NATURA 
organizaciones en Chile. Ello, a salarial; sentir orgullo de pertenencia; y Empresa 
partir de encuestas a trabajadores, ser admiradas por sus resultados y por ccu ABASTIBLE 
estudiantes universitarios, egresados sus valores éticos. Además, que sean BANCO ESTADO 
de escuelas de negocio, sindicatos, organizaciones con un alto grado de ENTEL MALLPLAZA 
head hunters, gerentes de recursos recomendación y con una gerencia con COPEC SKY AIRLINE 
humanos, académicos, público en capacidad de liderazgo. MUTUAL DE SEGU- EMPRESAS COPEC 
general, además del análisis de los WALMART RIDAD VIÑA CONCHA 
Indicadores de recursos humanos Asimismo, identificaron como 
de las compañías y de su presencia y debilidades: la relación con los mandos BANCO COOPEUCH Y TORO 
atractivo en la plataforma profesional inmediatos; la conciliación y balance SCOTIABANK AGUAS ANDINAS 
Linkedin. entre la vida laboral y personal; el SOPROLE ANGLO AMERICAN 

desarrollo profesional y la motivación y CHILEXPRESS 
Para la elaboración del ranking 2024 el reconocimiento. CENCOSUD ARAUCO 
se realizaron 47.433 encuestas a GOOGLE BUPA 
e nacona entre los meses de abril a director de Merco Chile, Rodrigo COCA COLA PARQUEARALCO 
y Julio pasados. vial, dijo que "el gran desafío es . RMAC ! 

equilibrar los tres grandes valores de BANCO ITAU DE NOS Ena 
Los 10 sectores más atractivos para las empresas: calidad laboral, marca CLÍNICA ALEMANA 
los trabajadores chilenos, según empleadora y reputación interna. No RIPLEY 
esta última edición del ranking podemos fortalecer uno y descuidar BANCO BICE 
son: tecnología, minería, banca, 
aerolineas, alimentos, retail, holdings 

otro".   ENEL 
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