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“amos como Hub 
Fpymemagallanos de Corfo por unter. 
cer mes lleno de 
ptimismos, sueños 

y desafíos por afrontar. ¡Más 
de 700 emprendedores, Pymes 
y despegadores (personas con 
idea de emprender Made in 

a 
Alejandro Kusanovie Glusevic 

Senador por Magallanes 
o delosproblemas. 
más notables que 
se han presentado 
Chile al intentar 

solucionar confctos e inconve 
nientes esla mala definición del 
problema, loque ha generado so- 
Jucionos inadecuadas. Un ejemplo 
clarocslaley de aplicaciones tipo 
"ber, donde un mal diagnóstico 
levó a un mal resultado, aun. 
que de cso hablaremos en otra 
ocasión. 

La disyuntiva en el tema de 
las jubilaciones en Chil requiere 
simplificación para entenderse 
mejor. Es necesario dividrlo en 
dos problemas: en aquellos que 
están aportando actualmente al 
sistema para jubilar e el futuro 
aquellos que yas:e han jubilado, 

y cómo mejorar sus jubilaciones. 
Estos son problemas indepen. 
dientes que ose puedenmezcdar. 

"orante más de 40 años, nose 
realizaron los cambios necesarios 

  

    

retiro de muestra escuela; la aplicación “e revictimizacióncontodos ls involu- 

Desarrollo tecnológico y productivo con ADN regional 
Magallanes) han pasado por el 
Hub, lo cual cumple el primer 
objetivo: conectar y amplificar. 

Han sido 75 días intensos, 
pero fructífero, donde ya es. 
tamos canalizando bajo el alero 
del Hub la primera corredora de 
seguros con pólizas enfocada a 
necesidades delas Pymes locales 
(mercado público) con atención 
personalizada presencial al em- 
prendedor. Otro desafío ya con- 
eretocsla aianzacon a cscuela 
de formación maritima e indus: 
trial Skole, donde la educación 
y la innovación como impulso 
al desarrollo productivo de la 
región especialmente en áreas 
estratégicas como la marina 
mercante, turismo de cruceros 

antárticoy lamueva industria del 
hidrógeno verde, nosólo tienen 
impacto para futuros desarrollos 
empresariales sino que abre las 
oportunidades educativas para 
Jóvenes y adultos. 

Por último, mencionar el 
inicio esta semana del piloto 
de la primera pasarela de pago 
transfronteriza local que silogra 
cumplir el objetivo de facilitar 
el intercambio financiero del 
comercio internacional al ma- 
"ejar pagos en múltiples divisas 
cumpliendo las regulaciones 
Financieras de diversas juriedic- 
ciones, no sólo mejora muestra 
competitividad regional, sino 
que además despega la primera 
Fintech de laregión bajo elalero 

  

  

del Hub Fpymemagallanes de 
Corto 

Estos desafíos que afronta- 
mos como Hub y vamos cana- 
lizando paso a paso, sin duda, 
abrirán muevas oportunidades, 
pero estamos claros que aún 
falta mucho por recorrer y, sobre todo, por aprender, en un 
ecosistema de emprendimiento 
incipiente con falta de actores 
por aterrizar para cumplir un 
estándar de ecosistema como 
una ed de capitales ángeles que “impulsen a nuestros emprende 
dores ocales,mitigando el miedo 
alricsgo, 

Parte importante de un eco- 
sistema de emprendimiento 
son los centros tecnológicos 

  

¡AFP, definamos primero bien el problema! 

para mejorar el sitema de AFP, 
que, como cualquier sistema, 
debe ajustarse y corregirse 
con el tiempo. Al contrario, se 
realizaron cambios que favore- 
cieron las APP y perjudicaron 
a los ahorrantes, afectando el 
espíritu original el sistema, Un 
ajemplo de elo os la creación de 
los multfondos, que son diseri- 
minatorios al crear una brecha 
entre quienes tienen y quienes 
otieneninformación generando 
resentimientos sociales, Una ley 
socialnodebe ser discriminatoria 
bajoningún motivo, 

Para mejorarlas jubilaciones 
futuras de quienes están apor- 
tando actualmente, es necesa. 
rio realizar cambios urgentes 
como aumentar gradualmente 
el aporte del 106 al 18% 020%. 
“También se deben eliminar los 
multifondos y establecer una 
rentabilidad promedio. El cobro 
deadministración debe consistir 
en una pequeña parte Aja para 
cubrir costos de administración 
y una mayor parte variable en 
función dela rentabilidad gene- 
rada, ya que el encaje del 1% no 
es suficiente para garantizar la 
transparencia dela operación. 
Además, se debe trabajar en 
reducir la expectativa de vida 
y agregar un seguro de longe- 
vidad. Otro punto importante 

  

  

es climinar y prohibir la inte- 
ración vertical, es decir, que 
Jos dueños de AFP no pueden 
ser compañías de seguros, ya 
¿ue esto claramente genera un 
Conflicto de intereses 

Además, se pueden crear 
muevas leyes y modificar otras 
para, por ejemplo, que sieltraba 
Jador aporta un 1 adicional, el 
empleador también aporte un 1% 
adicional. Es necesario modificar 

la ley laboral y liminar todo lo 
uenocs imponible en elsueldo, 
Ya que esto afoctacl aporte para 
las futuras jubilaciones. Tam- 
bién se debe pensar en pagar la 
indemnización por años de ser- 
vicio, ya que menos del 15% de 

los trabajadores logra cobrarla. 
Sería mejor pagar mensualmente 
la indemnización (1/12 del sueldo 
mensual) y que esta vaya a una 
cuentan la AFP y que ol traba- 
Jador la cobre cuando jubile y o termine la relación perversa 
entre trabajador y empleador. 

Es necesario abandonar las 
idear inadecuadas sobre los re- 
tiros, ya que van en contra del 
espíritu delas jubilaciones, las 
destruyen, y generan inflación 
y desequilibrios económicos en 
general. También hay que dejar 
atrás el paradigma de que el 
antiguo sistema era mejor, enel 
vals aportaba un 20% y el go- 

  

bierno de turno malgastaba los. 
fondos, lo que Juego obligaba a 

la emisión de biletes para cubrir 
las jubilaciones. Hoy en día, el 
dinero está disponible, y debe- 
mos asegurarnos de protegerlo 
y no malgastarlos nosotros 

La segunda parte del pro- 
blema es cómo mejorar las 
jubilaciones de quienes ya es- 
án jubilados. Este es un tema. 
crucial, tanto técnica como. 
osóficamente, ya que hoy se 
pretende hacer responsables a 
Quienes están aportando para ¿us futuras jubilaciones de so- 
lueionar este problema, usando 
“us aportes destinados a mejorar. 
sus propias jubilaciones. Estos 
indignante € injusto, dado que 
el problema fue causado por la 
clase política en los últimos 40. 
años, al no realizar los ajustes. 
necesarios, como aumentar gr 
“ualmente eLaporte hasta llegar. 
aL 18% o 20%, entre otros. Por. 
lotanto,estaresponsabilidad no. 
recac ánicamente en los traba 
Jjadores actuales, sino en todos. 
los chilenos, y se debe abordar 
através della PGU (Pensión Ga- 
rantizada Universal), financiada. 
úconimpuestos generales, ya que 
suna responsabilidad de todos, 

Elsistema actual tiene apro. 
ximadamente 6,000.00 de apor. 
Tantos mensuales con un sueldo. 

    

Escuela Pedro Pablo Lemaitre 

que aportan generación de co- 
nocimiento y transferencia 
tecnológica para la mejora dela 
competitividad delas emprosas 
y emprendimientos. Pronto a 
través de Corfo contaremos en 
Magallanes conel primer Centro 
Tecnológico. Pocas regionostic- 
en esta gran oportunidad y este 
CT debe sercapaz de conectarse, 
vincularse con na mirada pro. 
ductiva que abra oportunidades 
y desarrollo regional, pero, por Sobre todo, ser parte de muestro 
ADN local (Made in Mogallanc, 
quesibienapunta energía y de. rivados,el desafío osserelpuen- 
to para transformar a nuestros 
emprendedores y despegarlos 
desde Magallanes. 

promedio de $1.046.000, lo que 
genera un aporte de cotizaciones 
mensuales de aproximadamente 
US$ 658.000.000 (considerando 
vna cotización individual de 
$10.000 y un dólar a $912) 
Esto da un total anual de US$ 
7.95.000.900, lo que equivale a 
US$ 789.500.000 por cada punto de aporte anual del 10% pre- 
visional. Si consideramos que 

cada punto de iva equivale US$ 
2.000.000000,estorepresentaría 
2.5 puntos de aporte previsional. 
Es importante tener claro el 
orden de magnitudes. 

(Con un punto de alza el va 
tendríamos 2,5 puntos de aporte 
paralaPGU y granparte del pro- 
blema solucionado. Sinembargo, 
para esto, es crucial que los 
gobiernos y la clase política ga- 
Fanticen]a eficiencia del Estado, 
ya que este se ha convertido e 
un barril sin fondo que absorbe. 
odos los impuestos posibles y nunca es suficiente, y el Estado 
cada vez os más grande y solu- 
ona menos problemas. Basta. 
mirar lo que ha pasado con las 
contribuciones y cómo se han 
desbordado en os últimos año. 

Para concluir, es bueno re. 
cordar una frase célebre que 
viene al caso: "Es muy fácil ser 
ruaroso, pero muy dife ase 
Justo”. 

   

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

25/08/2024
    $327.451
  $1.600.000
  $1.600.000

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

       9.000
       3.000
       3.000
      20,47%

Sección:
Frecuencia:

PROVINCIA
SEMANAL

Pág: 16


