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Merco Talento: C;:Hm:
consolida su llderazgo cGmo
la emplesa mas atractiva
para trabajar en Chile

En una encuesta a 47.433 personas, por novena vezen la
historia del ranking, la Corporacion es la nimero 1 entre 200
compafiias lideres en atraer y Fidelizar el talento en el pais.

Por movena wez, Codeleo ocu-
pd el primer lugar entre 200 em-
presas, en el mnking de atmccidn
y retenciin de talento del Maonitor
Empresanal de Reputacion Corpo-
rativa (Memo) 2024, La cuprifer
liderd la clasificacion gereral v B
cel sector mingem .

"Muestm propisito deser pilar
del desamollo sostenible de Chik
yvel mundo es un tremendo movi
lizador que generm identidad. So-
mos U empresa orgullosa me e
estatalcuando tmbajas en Codeb
co, tabajps v contribuyes al desa-
mallo y progreso de nuestro pais.
Eso nuestmos fBwernes o saben y
wloran’, dijo el presidente del di-
rectorio, Maximo Pac heco,

“Las  persoms  comprenden
también que estamos en una in-
dustria crucial parm el futuro del
planeta: somos lideres en produc-
ciindecobrayta mbién losemmos

de itio, mire@les esencia s par
impulzar B transicin hacia ener
gias mas limpias v sostenibles, b
fue ndE conviere en protagonista
en b lucha contra elca mbio clima-
tico®, ag s Pacheco,

El presidents ejecutivo, Rubén
Alvardo, manifestd que "B indus-
tria minem@ EquieEe una gran carr
tidad de profesionalkes y técnicos
capacitados pam nueves desafios

en productividad, competitividad,

innovacion ¥ sustentabilidad, que
garanticen nuestas ope[ciones
por 50 afics mas. Por eso, pam
msotos es melevante captumar el
talento, pero también etensro.
Unaempresaguefideliza a bs per
soms habl de un buen |ugar para
tabapr’.

Segun s resutades del estu
dio, ks valores &icos de las com-
miias son um de las principales
forakzas de bs empresas lideres

200

empresas con
mayor atraccion
y fidelizacion de
talento en el pais,
y que destacan por
Su compromiso con
la excelencia en
el ambito laboral,
reciben anualmente
el reconocimiento

que wlor@n las personas, ademas
de dese mpefia seen un sectorinte-
resa e y conexpectativas decreck
migrto,elnivel salaral, sus resulta-
dos ysentirorgullo de pertenenc @.
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En Codelco estamos acelerando nuestro cambio
cultural con una Carta de Valores que consolida los
principios corporativos que nos representan, como el
cuidado personal, el respeto, el futuro con sustentabi-
lidad, la excelencia e innovacion, y la colaboracion, que
son motores para atraer y retener talento a uno de los
sectores cruciales para la economia de Chile”.

Rubén Alvarado, presidente ejecutivo

Merco Talento, cuatro

monitores en uno VAY WAL

Por un lado, &5 un monitor “tradicional” conformado so- personas

bre la base de las evaluaciones de los trabajadores(as) E

propios(as), mas un benchmarking de indicadores da par'_llchafun, entre
gestion de personas. abril y julio de este

Otroes un monitor de ‘emplover bronding’ gue mide el aﬁu‘ en la E;I"l{:LIE
at ractivo para lostraba) adoresas) de grandes emprasas, que evalda tres
universitariosfas), alumnos{as) de escuelas de negocio y valores clave que

publico general. determinan el

También es un monitor de expertos en talento (ejecuti- atractivo de las
wos de Recursos Humanos y de consultoras; headhin- mmpaﬁiag la
ters, miembros de sindicatos y catedraticos(as) y profe- .

sores(as) de centros universitarios). calidad laboral, la

: . o _ marca empleadora
¥, finalmente, un Mmonitor de talento digital gue anali- | ié
za las publicaciones en canales propios [Linkedin, junto yla _reputacl n
con la conversacion genarada en redes sociales. interna.




